
 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2563) 
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ของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ 
อ าเภอกุมภวาปี  จังหวัดอุดรธานี 



 

 
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ 

ที่ 481/2561 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3  ปี 

....................... 
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 17(3) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบงานบุคคลท้องถิ่น พ.ศ.2542 
และข้อ 5 แห่งประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและ
มาตรฐานของพนักงานส่วนต าบล  ประกอบกับข้อ 15 และข้อ 16 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดอุดรธานี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  จึง
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ประจ าปีงบประมาณ  2561-2563  ปรับปรุงครั้งที่  2  
  ดังนั้นเพื่อให้การจัดท าเป็นไปด้วยความเรียบร้อยจึงแต่งตั้งบุคคลดังต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการ
จัดท าแผนอัตราก าลังปี  2561-2563  ปรับปรุงครั้งที่  1  

  1) นายสมัย   นครไพร    เป็นประธาน 
  2) ว่าที่ร้อยโทกฤดากร อ่ึงสะกาว   เป็นคณะท างาน 
  3) นายเกรียงไกร  จุลทองภิพัฒน์   เป็นคณะท างาน 
  4)  นางนิตยา  ตาน้อย    เป็นคณะท างาน 
  5)  นายศักดิ์ชัย  กิติราช    เป็นคณะท างาน 
  6)  นายลิขิต  โรจนชัยกุล   เป็นคณะท างาน 
  7)  นางอารินี  กาวรรณธง   เป็นเลขานุการคณะท างาน 

  โดยให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งมีหน้าที่จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล ค านึงถึง
ภารกิจอ านาจหน้าที่  ความรับผิดชอบ และไม่เป็นภาระทางงบประมาณค่าใช้จ่าย ด้านบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

                      ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                สั่ง  ณ  วันที่  5   เดือน   ตุลาคม   พ.ศ. 2561 

                                                                                                                                                                                  
       (นายสมัย  นครไพร) 

                                                                               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ 
 
 



 

(ส าเนา) 
รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2561-2563) 

   องค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ 
วันที่   5   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2561 เวลา  13.00 น.  

ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ 
................................ 

ผู้มาประชุม 
ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

1 นายสมัย            นครไพร ประธานกรรมการ สมัย  นครไพร  
2 ว่าที่ ร.ท.กฤดากร  อึ่งสะกาว  คณะท างาน กฤดากร  อึ่งสะกาว  
3 นายเกรียงไกร  จุลทองภิพัฒน์  คณะท างาน เกรียงไกร จุลทองภิพัฒน์  
4 นางนิตยา          ตาน้อย  คณะท างาน นิตยา ตาน้อย  
5 นายศักดิ์ชัย  กิติราช  คณะท างาน ศักดิ์ชัย  กิติราช  
6 นายลิขิต  โรจนชัยกุล  คณะท างาน ลิขิต โรจนชัยกุล  
7 นางอารินี  กาวรรณธง  เลขานุการฯ อารินีกาวรรณธง  

ผู้เข้าร่วมประชุม 

- ไม่มี 
เริ่มประชุมเวลา  13.00 น.   
 เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว  ประธานที่ประชุมได้ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม  ดังนี้ 
ระเบียบวาระท่ี  1 เรื่อง  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
ประธานกรรมการ -  ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบล ที่ 481 / 2561  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ 

จัดท าแผนอัตราก าลัง  3 ปี พ.ศ. (2561-2563) ฉบับปรับปรุงครั้งที่  1  ลงวันที่  5   เดือน 
ตุลาคม  พ.ศ. 2561 
1) นายสมัย   นครไพร    เป็นประธาน 

  2) ว่าที่ร้อยโทกฤดากร อ่ึงสะกาว   เป็นคณะท างาน 
  3) นายเกรียงไกร  จุลทองภิพัฒน์   เป็นคณะท างาน 
  4)  นางนิตยา  ตาน้อย    เป็นคณะท างาน 
  5)  นายศักดิ์ชัย  กิติราช    เป็นคณะท างาน 
  6)  นายลิขิต  โรจนชัยกุล   เป็นคณะท างาน 
  7)  นางอารินี  กาวรรณธง   เลขานุการคณะท างาน 
ระเบียบวาระที  2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
   -  ไม่มี 



 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
ประธานกรรมการ  -  การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๓ ฉบับ

ที่ 1 เชิญท่านปลัดชี้แจงรายละเอียด 
ปลัด อบต.   -  ตามทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลสีเสอเพลอได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓ 

ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕61-๒๕๖3 และคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
อุดรธานี ได้มีมติเห็นชอบ ในคราวประชุมครั้งที่ 8/2560 เมื่อวันที  21  กันยายน 
2560 และองค์การบริหารส่วนต าบลสีเสอเพลอได้มีประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(2561-2563) มีผลตั้งแต่วนัที่  1  ตุลาคม  2560 นัน้ อบต.เสอเพลอได้ใช้มาเป็น
ระยะเวลา 5 เดือน ปรากฏว่าอัตราก าลังที่มีอยู่ในขณะอยู่ในขณะนี้ไม่เพียงพอต่อ
ประมาณงานที่ได้ด าเนินการตามภารกิจ อ านาจหน้าที่และตามนโยบายของรัฐบาล 
ส าหรับรายละเอียดจ านวนอัตราก าลังที่มีอยู่ในปัจจุบันให้    นักทรัพยากรบุคคลเป็นผู้
ชี้แจง   

นักทรัพยากรบุคคล กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ปีงบประมาณ 2561-2563 ของ อบต.เสอเพลอ แยกออกเป็น 
ดังนี้ 
1. ต าแหน่งท่ีมีผู้ครองต าแหน่ง  

1.1 ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)   จ านวน 1 อัตรา  
1.2 รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)   จ านวน 1 อัตรา 
ส านักงานปลัด 
พนักงานส่วนต าบล 
1.3 หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)(ว่าง) จ านวน 1 อัตรา 
1.4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ     จ านวน 1 อัตรา 
1.5 นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ      จ านวน 1 อัตรา 
1.6  นิติการ ปฏิบัติการ      จ านวน 1 อัตรา 
1.7 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน   จ านวน 1 อัตรา 
1.8  เจ้าพนักงานธุรการการปฏิบัติงาน      จ านวน 1 อัตรา 

ลูกจ้างประจ า 
        1.9  เจ้าหน้าทีว่ิเคราะห์นโยบายและแผน    จ านวน 1 อัตรา 

พนักงานจ้าง 
1.10 ผช.นักทรัพยาการบุคคล (คุณวุฒิ)      จ านวน 1 อัตรา 
1.11 ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (คุณวุฒิ)    จ านวน 1 อัตรา 
1.12 ผช.จพง.ธุรการ (คุณวุฒิ)        จ านวน 1 อัตรา     
1.13 พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง (ทักษะ)       จ านวน 1 อัตรา 
1.14  พนักงานขับรถบรรทุกขยะ (ทักษะ)        จ านวน 1 อัตรา 
1.15  พนักงานขับรุบรรทุกน้ า (ทักษะ)    จ านวน 1 อัตรา 
1.16  พนักงานขับรถกู้ชีพ (ทักษะ)     จ านวน 1 อัตรา 
1.17  พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป)     จ านวน 2 อัตรา 
1.18  พนักงานประจ ารถขยะ (ทั่วไป)     จ านวน 2 อัตรา 
1.19  คนงานทั่วไป (ท่ัวไป)     จ านวน 4 อัตรา 
      
 



 

กองคลัง 
พนักงานส่วนต าบล 
1.20  ผู้อ านวยการกองคลัง(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น)   จ านวน 1 อัตรา 
1.21  หวัหน้าฝ่ายการเงิน (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น)   จ านวน 1 อัตรา 
1.22   เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน (ว่าง)  จ านวน 1 อัตรา 
1.23  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน (ว่าง)     จ านวน 1 อัตรา 
1.24  เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน (ว่าง)   จ านวน 1 อัตรา 
พนักงานจ้าง 
1.24  ผูช้่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี (คุณวุฒิ) (ว่าง)      จ านวน 1 อัตรา 
1.25  ผูช้่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ (คุณวุฒิ)       จ านวน 1 อัตรา 
1.26  ผูช้่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ (คุณวุฒิ)      จ านวน 1 อัตรา 
กองช่าง 
พนักงานส่วนต าบล 
1.27  ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)   จ านวน 1 อัตรา 
1.28  หวัหน้าฝ่ายก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)    จ านวน 1 อัตรา 
1.29  นายช่างโยธา  ช านาญงาน          จ านวน 1 อัตรา 
1.30  นายช่างไฟฟ้า ปฏิบัติงาน        จ านวน 1 อัตรา 
พนักงานจ้าง 
1.31  ผูช้่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (คุณวุฒิ)         จ านวน 1 อัตรา 
1.32  ผูช้่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ)        จ านวน 1 อัตรา 
1.33  พนักงานขับรถกระเช้าไฟฟ้า (ทักษะ)       จ านวน 1 อัตรา 
กองการศึกษา 
พนักงานส่วนต าบล 
1.34  ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ(นักบริหารงานการศึกษา ต้น) จ านวน 1 อัตรา 
1.35  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ        จ านวน 1 อัตรา 
1.36  ผูช้่วยนักวิชาการศึกษา (คุณวุฒิ)              จ านวน 1อัตรา 
1.37  ครู คศ.1    (รับเงินจัดสรร)     จ านวน 6 อัตรา   
1.38  ครู ผูช้่วย    (รับเงินจัดสรร)     จ านวน 1 อัตรา   
พนักงานจ้าง 
1.39  ผูช้่วยครูผู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒิ) (รับเงินจัดสรร)   จ านวน 5 อัตรา  
กองส่งเสริมการเกษตร 
พนักงานส่วนต าบล 
1.40  ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร (นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น ) 

จ านวน 1 อัตรา 
พนักงานจ้าง 
1.41  คนงานทั่วไป (ท่ัวไป)       จ านวน 1 อัตรา 
กองสวัสดิการสังคม 
พนักงานส่วนต าบล 
1.42  ผอ.กองสวัสดิการฯ (นักบริหารงานสวัสดิการฯ ระดับต้น)จ านวน  1  อัตรา 
1.43  เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ช านาญงาน   จ านวน 1  อัตรา 



 

1.44  ผช.นักพัฒนาชุมชน (คุณวุฒิ)    จ านวน 1  อัตรา 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
1.45  นักวิชาการตรวจสอบภายใน ช านาญการ    จ านวน  1  อัตรา 
กองการเกษตร 
1.46 ผอ.กองการเกษตร (นักบริหารงานการเกษตรระดับต้น) จ านวน 1 อัตรา 
1.47  คนงานทั่วไป (ท่ัวไป)          จ านวน 1 อัตรา 

   2.  อัตราต าแหน่งว่าง 
    กองคลัง 
    พนักงานส่วนต าบล   
    2.1   เจ้าพนักงานการเงินบัญชี  จ านวน  1  อัตรา 
    2.2   เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  จ านวน  1  อัตรา 
    2.3   เจ้าพนักงานพัสดุ   จ านวน  1  อัตรา 
    พนักงานจ้างภารกิจ ประเภทคุณวุฒิ 
    2.4   ผูช้่วยเจ้าพนักงานการเงินบัญชี   จ านวน  1  อัตรา 
  
ประธาน   มีส่วนราชการใดประสงค์จะขอก าหนดต าแหน่งเพ่ิมข้ึน หรือ ยุบเลิกต าแหน่งที่มีอยู่แล้ว 
   หรือไม่และขอให้ชี้แจงเหตุ 
ผอ.กองคลัง  กองคลังขอชี้แจงอัตราก าลังในกองคลังต่อที่ประชุมดังนี้ 
     1.  ผู้อ านวยการกองคลัง  ระดับ ต้น    จ านวน  1 อัตรา 
     2.  หัวหน้าฝ่ายการเงิน ระดับต้น        จ านวน  1 อัตรา 
     3.  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ (คุณวุฒิ)   จ านวน  1 อัตรา 
     4.  ผู้ชว่ยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ (คุณวุฒิ)  จ านวน  1 อัตรา 
          ต าแหน่งว่าง คือ 

พนักงานส่วนต าบล   
    2.1   เจ้าพนักงานการเงินบัญชี  จ านวน  1  อัตรา 
    2.2   เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  จ านวน  1  อัตรา 
    2.3   เจ้าพนักงานพัสดุ   จ านวน  1  อัตรา 
    พนักงานจ้างภารกิจ ประเภทคุณวุฒิ 

 2.4   ผูช้่วยเจ้าพนักงานการเงินบัญชี   จ านวน  1  อัตรา 
ลาออกเพ่ือไปประกอบอาชีพอ่ืนทั้งนี้ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2561 
ยุบเลิกต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินบัญชี  พนักงานจ้างภารกิจ ประเภทคุณวุฒิ 
ขอเพิ่ม เป็น ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป  พนักงานจ้างทั่วไป  ประเภททั่วไป   
 เหตุผลความจ าเป็น   

     เนื่องจาก อบต.เสอเพลอ  มีงบประมาณข้อบัญญัติประจ าปี  2561 จ านวน   
    62  ล้านบาท  ซึ่งต้องมีการด าเนินการงานด้านการเงินบัญชีเป็นจ านวนมาก  แต่ยังขาด 
    บุคลากร ฝ่ายการเงินบัญชี ปัจจุบันต าแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินบัญชี ปฏิบัติงาน เดิม 

  ว่าง และ  ที่มีกรอบอัตราก าลัง และผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินบัญชี  พนักงานจ้าง 
  ภารกิจ ประเภทคุณวุฒิ  ลาออกเพ่ือไปประกอบอาชีพอ่ืน  จึงท าให้ขาดบุคลากรในงาน 
  ด้านนี้และเพ่ือเป็นการควบคุม ม. 35  จึงขอยุบพนักงานจ้างภารกิจ ขอเพ่ิมเป็น 
  ต าแหน่งคนงานทั่วไป 



 

    ประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ 
-  เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านการเงินบัญชี  สามารถด าเนินการได้ตามแผน  และ      
   แผนปฏิบัติการที่วางไว้ 
-  เพ่ือให้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่ง ได้ถูกต้อง ครบถ้วน   
ภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลที่เกิดขึ้น ปัจจุบัน  และหลังปรับปรุงแผน 

  ภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลปัจจุบัน  คิดเป็นร้อยละ  29.10 % 
  ภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลหลังปรับปรุงแผน  คิดเป็นร้อยละ  29.19  % 

ปริมาณงานรวมของกองคลัง 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เวลาท่ีใช้

ต่อราย 
(นาที) 

ปริมาณ
งาน 

(ต่อปี) 

เวลา
ท้ังหมดต่อ
ปี (นาที) 

จ านวนต าแหน่ง 
ท่ีต้องการ 

หมายเหต ุ

งานควบคุมดูแล ติดตาม ก ากับ ตรวจสอบการรับเงินและเบิกจ่ายงบประมาณ นอกงบประมาณและ
เงินอื่น ๆ การจัดท าบัญชี รายงานสถานะการเงินประจ าวัน การจัดท ารายงานรับจ่ายเงินและงบแร
เงินต่าง ๆ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามระเบียบฯ ทั้งระบบมือและระบบ e-LAAS 

180 200 36,000 0.43  

ควบคุมดูแล ติดตาม ก ากับ ตรวจสอบ การปฏิบัติงานด้านพัสดุและทะเบียนทรัพย์สินของทุกกอง/
ส านัก 
ท้ังระบบมือและระบบ e-GP ให้ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบฯ 

180 240 43,200 0.52  

ควบคุม ดุแล ก ากับร่วมวางแผน การจัดเก็บรายได้ให้มี ประสิทธิภาพ ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีก าหนดไว้ ให้ค าแนะน า ปรึกษา การจัดท าแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

120 220 26,400 0.32  

งานด้านแผนงาน และการบริหารงานทรัพยากร บุคคลและงบประมาณในกอง/หน่วยงาน 120 180 21,600 0.26  

งานการเงิน      

งานการเงินและบัญชี ตรวจสอบเอกสารประกอบฏีกาเบิกงินของแต่ละกอง 350 200 70,000 0.85  

ควบคุมการเบิกจ่ายของแต่ละกอง 200 120 24,000 0.29  

รายงานการเบิกจ่ายในระบบ e-plan 150 200 30,000 0.36  

การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 160 200 32,000 0.39  

งานควบคุมก ากับดูแลกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 180 100 18,000 0.22  

งานต่าง ๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 150 140 21,000 0.25  

งานจัดท าฏีกาเบิกเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทนและค่าใช้สอยต่าง ๆ ฎีการเงินนอก 
งบประมาณ ฏีกาส่งใช้เงินยืมเงินงบประมาณและเงินยืมสะสม พร้อมรายละเอียดต่าง ๆ  ให้ครบถ้วน 
และจัดท าใบผ่านรายการบัญชีท่ัวไป 

 
180 

 
200 

 
36,000 

 
0.43 

 

งานน าฏีกาเบิกเงินต่าง ๆ มาอนุมัติจ่ายเงินและจัดท ารายงานจัดท าเช็ค เขียนเช็คสั่งจ่ายเงิน ติดตาม
ประสานให้ผู้มีสิทธิรับเงินตามเช็ค มารับเซ็คภายใน 15 วัน หลังจากลงนาม หรือ น าออกไปจ่าย
โดยเร็ว 

150 200 30,000 0.36  

งานน าฎีกาที่ลงรับมาตัดยอดในทะเบียนรายจ่ายงบประมาณ และทะเบียนรายจ่ายเงินนอก
งบประมาณ 
และน าฎีกาที่ลงจ่ายเรียบร้อยแล้วมาตัดยอดจ่ายในทะเบียนรายจ่ายตามงบประมาณและทะเบียน
รายจ่าย 
เงินนอกงบประมาณ 

120 200 24,000 0.29  

งานจัดท า GPP  กระกาษกระทบยอด กระดาษงบประมาณคงเหลือ โอนลด โอนเพิ่ม จัดพิมพ์ งบ
การเงิน 
จัดท ารายงานสถิติการคลัง 

60 120 7,200 0.09  

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ      

ปฏิบัติงานเป็นเจ้าหน้าที่พัสดุกลางรับผิชอบเก่ียวกับการจัดซื้อ/จ้าง โดยวิธีตกลงราคา  
(วงเงินไม่เกิน 500,000) (ทุกกอง) 

650 200 130,000 1.57  

ปฏิบัติงานเป็นเจ้าหน้าที่พัสดุกลาง รับผิดชอบเก่ียวกับการท าบัญชีคุมครุภัณฑ์ จัดท าประวัติครุภัณฑ์ 
จัดท าประวัติครุภัณฑ์ และก าหนดหมายเลขครุภัณฑ์ ตรวจสอบทรัพย์สิน 

250 200 50,000 0.60  

จัดท าแผนการจัดหาพัสดุ แผนปฏิบัติการจัดซื้อ จัดจ้าง และแบบรายงานผล (สขร.1)  150 200 30,000 0.36  

งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 250 100 25,000 0.30  

งานจัดเก็บภาษีท้องถ่ิน      

การจัดท าโปรแกรมแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน (Ltax 3000 c]t Ltax Gis) 150 100 15,000 0.18  

จัดเก็บภาษีท้องถ่ิน ภาษีป้าย ภาษีโรงเรือนและท่ีดินภาษีบ ารุงท้องท่ี ให้เป็นไปตามเป้าหมาย 300 240 72,000 0.87  

จัดเก็บค่าธรรมเนียมเก็บขยะ,ค่าวางของขายในตลาดสด, ค่าวางของขายตลาดนัด, ค่าน้ า, ค่าไฟ  
ตลาดสด และค่าเช่าสถานท่ีอื่น ๆ   

180 200 36,000 0.43  

จัดส่งรายงานการจัดท าตัวชีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการในระบบข้อมูลกลางขององค์กร
ปกครองท้องถ่ิน (Imfo) 

180 180 32,400 0.39  

งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 180 100 18,000 0.22  

รวม    10.00  

 



 

     จะเห็นได้ว่าอัตราคนในไม่พอกับปริมาณงาน ตามปริมาณงานในกองคลังรวมจะมีอัตรา 
    คนทั้งหมด  10  อัตรา  แต่ในปัจจุบันอัตราคนที่มีอยู่จริง  7  อัตราเท่านั้น  จึงท าให้คนไม่พอ 
    กับปริมาณงานท าให้เกิดความล้าช้าในบางงาน ซึ่งมีผลต่อองค์กร 
   

ประธานกรรมการ มีท่านใดจะเสนออะไรหรือไม่ หากไม่มีขอมติที่ประชุมท่านใดเห็นชอบตามที่ส านักงาน
ปลัดได้เสนอมา โปรดยกมือ 

ที่ประชุม มีมติรับรองเป็นเอกฉันท์ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องอ่ืน ๆ 

ประธานกรรมการ - มีท่านจะเสนออะไรเพิ่มเติมอีกหรือไม่ 

ที่ประชุม -ไม่มี  

   
  ปิดประชุม   เวลา  14.00  น. 
 
 

(ลงชื่อ)     อารินี   กาวรรณธง    ผู้จดบันทึก 
        (นางอารินี  กาวรรณธง) 
          เลขานุการคณะท างาน 
 

ว่าที่ร้อยโท  กฤดากร  อึ่งสะกาว    ผู้ตรวจ  (ลงชื่อ)      สมัย  นครไพร    รับรอง 
               (กฤดากร  อึ่งสะกาว)     (นายสมัย  นครไพร) 
                   คณะท างาน                             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ 
                          ประธานกรรมการ 
        
            



 

 

แบบสรุปหน้าภาพรวมการเสนอขอปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
ประกอบการประชุม ก.อบต.จังหวัดอุดรธาน ี

ล าดับ
ที่ 

อบต. 
อ าเภอ 

(ประเภท) 

ข้อมูลจ านวนบุคลากร คชจ.ฯ 
ประมาณ
การตาม

กรอบแผนฯ 
ปัจจุบัน 

คชจ.ฯ 
ประมาณการ 
ตามกรอบหลัง

ปรับแผน 

ต าแหน่ง 
ที่ขอก าหนด 

เพิ่ม/ยุบเลิก/เปลี่ยนแปลง 

รายการขอเพิ่ม 
หรือยุบเลิก 

(อัตรา) 

ข้อมูลประกอบพิจารณาประกอบด้วย 
1. ต าแหน่งที่ขอปัจบุันใน อปท. มีจ านวนเท่าใด 
2. ต าแหน่งที่ขอในส่วนราชการที่ขอมจี านวนเท่าใด 
3. เหตุผลที่ขอต าแหน่งสรุปพอสังเขป 

พนัก 
งาน 

ท้องถิ่น 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนัก 
งาน 
จ้าง 

1 เสอเพลอ 
อ.กุมภวาป ี

19 
ว่าง 3 

 
ครู 7 

  
 

1 23 
 ว่าง 1 

 
29.10  

 
 29.19 

ยุบเลิก 
ต าแหน่ง ผช.จพง.การเงินบัญช ี
พนักงานจ้างภารกิจ ประเภทคุณวุฒ ิ

ยุบเลิก 
1 อัตรา 
 
  

 
1. ต าแหน่ง ผช.จพง.การเงินบัญชี ม ี1 อัตรา ต าแหน่งว่างไม่มีคนครอง 1 อัตรา 
2.มีต าแหน่ง เจ้าพนกังานการเงินบัญชี ระดับปฏิบัติงาน ว่าง 1 อัตรา 
3.เนื่องจากต าแหน่ง ผช.จพง.การเงินบัญชี พนักงานจา้งภารกิจ ไม่มีคนมาครอง
เนื่องจาก ลาออกไปประกอบอาชีพอื่น และลดภารค่าใช้จา่ย ม.35 จึงขอยุบเลกิ  

       ขอเพิ่ม 
ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป 
พนักงานจ้างทั่วไป  ประเภททั่วไป 

ขอเพิ่ม 
2 อัตรา 

1.ต าแหน่งต าแหน่ง ผช.จพง.การเงินบญัชี พนักงานจา้งภารกิจ ไม่มีคนมาครอง
เนื่องจาก ลาออกไปประกอบอาชีพอื่น 
2. ไม่มีคนครองต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลในกองคลัง (ว่าง) 
3. เนื่องจากขอยุบเลิกต าแหน่ง พช.จพง.การเงินและบัญชี พนกังานจ้างภารกิจ 
ประเภทคุณวุฒิ จ านวน  1  อัตรา จึงขอเพิ่มต าแหน่งคนงานทั่วไป 2 อัตรา  

(ลงช่ือ)          ว่าท่ี ร.ท.                  (ลงช่ือ)  
                      (นางอารินี  กาวรรณธง)         (กฤดากร  อ่ึงสะกาว)      (นายสมัย  นครไพร)    
                            นักทรัพยากรบุคคล                            ปลัดองค์การบริหารสว่นต าบลเสอเพลอ           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ              

 
 
 
 
 
 



 

 
 

บัญชีสรุปภาพรวม ข้อมลูบุคลากรท้องถิ่น ท่ีมีผู้ปฏิบัติหน้าท่ีปัจจุบันและต าแหน่งว่าง  ตามกรอบแผนอัตราก าลังสามปี อบต.เสอเพลอ อ าเภอกุมภวาปี จังหวดัอุดรธาน ี

     

บัญชีสรุป อัตราระดับต าแหน่งที่มผีู้ครองต าแหน่งตามกรอบแผน 3 ปี ปัจจุบัน 

ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ อนก.ท้องถิ่นต้น อนก.ทถ.กลาง อนก.ท้องถิ่นสูง บห.ท้องถิ่นต้น บห.ท้องถิ่นกลาง บห.ท้องถิ่นสูง 
ชาย   1     อัตรา ชาย   3     อัตรา ชาย   -     อัตรา ชาย   2     อัตรา ชาย   -     อัตรา ชาย   -     อัตรา ชาย   3     อัตรา ชาย   -     อัตรา ชาย  -      อัตรา ชาย  -      อัตรา ชาย   1     อัตรา ชาย   -     อัตรา 
หญิง   1   อัตรา หญิง    -   อัตรา หญิง   -    อัตรา หญิง   -    อัตรา หญิง   3    อัตรา หญิง   -    อัตรา หญิง   5   อัตรา หญิง   -    อัตรา หญิง  -     อัตรา หญิง  1     อัตรา หญิง   -    อัตรา หญิง  -     อัตรา 

. 
ครู ผดด/ครูผู้ช่วย ครู คศ.1 ครู คศ.2 ครู คศ.4 ครู คศ.5 ผอ.สถานศึกษา รองผอ.สถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ 
ชาย   -    อัตรา ชาย   -     อัตรา ชาย   -    อัตรา ชาย   -    อัตรา ชาย  -      อัตรา ชาย -       อัตรา ชาย   -     อัตรา ชาย   -    อัตรา 
หญิง  1   อัตรา หญิง   6    อัตรา หญิง  -     อัตรา หญิง  -     อัตรา หญิง -      อัตรา หญิง  -     อัตรา หญิง  -     อัตรา หญิง   -    อัตรา 
. 
ลูกจ้างประจ า พนง.จ้างทั่วไป พนง.จ้างทักษะ พนง.จ้างคุณวุฒิ 
ชาย   -     อัตรา ชาย   4     อัตรา ชาย   5    อัตรา ชาย   2    อัตรา 
หญิง  1     อัตรา หญิง   5   อัตรา หญิง  -     อัตรา หญิง  12  อัตรา 
 
   บัญชีสรุปอัตราระดับต าแหน่ง วา่ง ตามกรอบแผนฯ 3 ปี ปัจจุบัน 
ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ อนก.ท้องถิ่นต้น อนก.ทถ.กลาง อนก.ท้องถิ่นสูง บห.ท้องถิ่นต้น บห.ท้องถิ่นกลาง บห.ท้องถิ่นสูง 
จ านวน  3 อัตรา จ านวน  -   อัตรา จ านวน  -   อัตรา จ านวน  -  อัตรา จ านวน  -   อัตรา จ านวน  -   อัตรา จ านวน  1  อัตรา จ านวน  -   อัตรา จ านวน  -   อัตรา จ านวน  -   อัตรา จ านวน  -   อัตรา จ านวน  -   อัตรา 

. 
ครู ผดด/ครูผู้ช่วย ครู คศ.1 ครู คศ.2 ครู คศ.4 ครู คศ.5 ผอ.สถานศึกษา รองผอ.สถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ 
จ านวน  -  อัตรา จ านวน  -   อัตรา จ านวน  -  อัตรา จ านวน  -  อัตรา จ านวน  -   อัตรา จ านวน  -   อัตรา จ านวน  -   อัตรา จ านวน  -  อัตรา 
. 
พนง.จ้างทั่วไป พนง.จ้างทักษะ พนง.จ้างคุณวุฒิ 
 จ านวน  -  อัตรา จ านวน  - อัตรา จ านวน  1  อัตรา 

                  

            ว่าที่ร้อยโท  
                          (กฤดากร  อึ่งสะกาว)  
              ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ 



 

 

             
 เอกสารหมายเลข  1 

บัญชีการขออนุมัติ  ก าหนดต าแหน่งใหม่/ยุบเลิก/เปลี่ยนแปลง  เกี่ยวกับต าแหน่งของพนักงานส่วนท้องถิ่น  และพนักงานจ้าง 
  ช่ือ  องค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ  อ าเภอกุมภวาปี  จังหวัดอุดรธาน ี

 
 

จ านวนบุคลากรที่มีอยูจ่ริงในปัจจุบัน (1) (2) (3) ค่าใช้จ่าย 
ม.35 ฯ 

หมายเหต ุ
พนักงาน 

อบต. 
(คน) 

ครู 
 
(คน) 

ลูกจ้าง 
ประจ า 
(คน) 

พ.จ. 
คุณวุฒ ิ
(คน) 

พ.จ. 
ทักษะ 
(คน) 

พ.จ. 
ทั่วไป 
(คน) 

ชื่อต าแหน่งที่มีผู้ครองต าแหน่งและปฏิบตัิงานจริงในปัจจุบัน 
รวมถึงชื่อต าแหน่งวา่งที่มีในงบประมาณปัจจุบัน 

ของกอง/ส่วนราชการ/งาน/ฝ่าย ที่ขออนุมัติต าแหน่งในครั้งนี้ 

จ านวน 
อัตรา 

บรรจุแล้ว 
อัตรา 

ยังไม่บรรจุ 
อัตรา 

19 7 1 23 5 8 ยุบเลิก 
ต าแหน่ง  ผู้ชว่ยเจา้พนักงานการเงินบัญชี  
พนักงานจ้างภารกิจ  ประเภททั่วไป 

 
1 

 
 
- 

 
- 
- 

 
29.19 

 

      ขอเพิ่ม 
ต าแหน่ง คนงานทั่วไป 
พนักงานจ้างทั่วไป  ประเภททั่วไป 

 
1 

 
- 

 
- 

 
29.19 

 

  

(ลงช่ือ)          ว่าท่ี ร.ท.                  (ลงช่ือ)  
                      (นางอารินี  กาวรรณธง)         (กฤดากร  อ่ึงสะกาว)      (นายสมัย  นครไพร)    
                            นักทรัพยากรบุคคล                            ปลัดองค์การบริหารสว่นต าบลเสอเพลอ           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ              

 
 
 
 
 
 



 

                                                                                                                                                                                                  
                                                                                                                                                                                                              เอกสารหมายเลข  2 

 

บัญชีการขออนุมัติ  ก าหนดต าแหน่งใหม่/ยุบเลิก/เปลี่ยนแปลง  เกี่ยวกับต าแหน่งของพนักงานส่วนท้องถิ่น  และพนักงานจ้าง 
  ช่ือ  องค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ  อ าเภอกุมภวาปี  จังหวัดอุดรธาน ี

   

ล าดับ
ที ่

ช่ือส่วน
ราชการ
ฝ่ายงาน 

(ถ้ามี) 

ก าหนดต าแหน่งครั้งนี ้
เป็นการ (/) 

ช่ือต าแหน่ง/เลขท่ีต าแหน่ง 

ทียุ่บเลิก/ก าหนดใหม/่เปลี่ยนแปลง 

 (ถ้าเปลี่ยนแปลงใหร้ะบุจาก 

ต าแหน่งใดเป็นต าแหน่งใด) 

ระดับ(1) 
(กรณ ี

พนักงาน 

อบต.) 

ประเภท(2) 
(กรณ ี

พนักงาน 

จ้าง) 

จ านวน 

(อัตรา) 
ปี 

งบประมาณ
ที่ต้องการ 

(พ.ศ.) 

เหตุผลความจ าเป็น 

อธิบายเหตผุลในเชิงวิทยาศาสตร ์(รูปธรรม) 
 (ควรระบุเป็นจ านวนปริมาณ หรอืตัวเลข 

หรือจ านวน เพื่อสนับสนุนเหตุผล) 
ยุบ
เลิก 

ก าหนด
ใหม ่

เปลี่ยน 

แปลง 

 
1 

 
กองคลัง 

 
- 

 
- 

 
- 

ยุบเลิก 
ต าแหน่ง  ผู้ชว่ยเจา้พนักงานการเงินบัญชี 
พนักงานจ้างภารกิจ  ประเภทคุณวุฒิ 
 

 
- 
 
  

 
-คุณวุฒิ 

 
- 

 
1 
 
  

 
2561 

  
 - ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ  เป็นองค์การบริหารส่วนต าบล
ขนาดกลาง ท าให้ปริมาณงานและภารกิจหน้าที่เพิ่มมากขึ้น ความรับผิดชอบ
ของงาน ความยากคุณภาพของงานสูงขึ้นตลอดจนมีปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น 
ทั้งภารกิจตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล และภารกิจที่ต้อง
ตอบสนองตามนโยบายของรัฐบาล รวมทั้งภารกิจเกิดขึ้นในอนาคต จึงมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีความพร้อมในเรื่องของบุคลากรด้านต่าง ๆ  ช่วยให้
การปฏิบัติงานรวดเร็ว การตัดสินใจได้ทันกับความต้องการของประชาชน เพื่อ
รองรับภารกิจในการอ านวยความสะดวก และให้บริการงานรวดเร็ว การ
ตัดสินใจได้ทันกับความต้องการของประชาชน เพื่อรองรับภารกิจในการอ านวย
ความสะดวก และให้บริการประชาชนในด้านต่าง ๆ  เพื่อให้บริการประชาชน
ได้อย่างเพียงพอ รวดเร็ว  ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่าง
ทันท่วงที  และได้ยุบเลิกต าแหน่งพนักงานจ้างภารกิจ เพื่อขอเพิ่มในต าแหน่ง 
คนงานทั่วไป  2  อัตรา     

(ลงช่ือ)          ว่าท่ี ร.ท.                  (ลงช่ือ)  
                      (นางอารินี  กาวรรณธง)         (กฤดากร  อ่ึงสะกาว)      (นายสมัย  นครไพร)    
                            นักทรัพยากรบุคคล                            ปลัดองค์การบริหารสว่นต าบลเสอเพลอ           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ              



 

                                                                                                                                                                                        
                                                                                                                                                                                                              เอกสารหมายเลข  2 

บัญชีการขออนุมัติ  ก าหนดต าแหน่งใหม่/ยุบเลิก/เปลี่ยนแปลง  เกี่ยวกับต าแหน่งของพนักงานส่วนท้องถิ่น  และพนักงานจ้าง 
  ช่ือ  องค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ  อ าเภอกุมภวาปี  จังหวัดอุดรธานี   

ล าดับ
ที ่

ช่ือส่วน
ราชการ
ฝ่ายงาน 

(ถ้ามี) 

ก าหนดต าแหน่งครั้งนี ้
เป็นการ (/) 

ช่ือต าแหน่ง/เลขท่ีต าแหน่ง 

ทียุ่บเลิก/ก าหนดใหม/่เปลี่ยนแปลง 

 (ถ้าเปลี่ยนแปลงใหร้ะบุจาก 

ต าแหน่งใดเป็นต าแหน่งใด) 

ระดับ(1) 
(กรณ ี

พนักงาน 

อบต.) 

ประเภท(2) 
(กรณ ี

พนักงาน 

จ้าง) 

จ านวน 

(อัตรา) 
ปี 

งบประมาณ
ที่ต้องการ 

(พ.ศ.) 

เหตุผลความจ าเป็น 

อธิบายเหตผุลในเชิงวิทยาศาสตร ์(รูปธรรม) 
 (ควรระบุเป็นจ านวนปริมาณ หรอืตัวเลข 

หรือจ านวน เพื่อสนับสนุนเหตุผล) 
ยุบ
เลิก 

ก าหนด
ใหม ่

เปลี่ยน 

แปลง 

 
1 

 
กองคลัง 

 
- 

 
- 

 
- 

ขอเพิ่ม 
ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป 
พนักงานจ้างภารกิจ  ประเภททั่วไป 

 
- 

 
ทั่วไป- 

 
2 
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-      - ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ  เป็นองค์การบริหารส่วนต าบล

ขนาดกลาง ท าให้ปริมาณงานและภารกิจหน้าที่ เพิ่มมากขึ้น ความ
รับผิดชอบของงาน ความยากคุณภาพของงานสูงขึ้นตลอดจนมีปริมาณงาน
ที่เพิ่มมากขึ้น ทั้งภารกิจตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
และภารกิจที่ต้องตอบสนองตามนโยบายของรัฐบาล รวมทั้งภารกิจเกิดขึ้น
ในอนาคต จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีความพร้อมในเรื่องของ
บุคลากรด้านต่าง ๆ  ช่วยให้การปฏิบัติงานรวดเร็ว การตัดสินใจได้ทันกับ
ความต้องการของประชาชน เพื่อรองรับภารกิจในการอ านวยความสะดวก 
และให้บริการงานรวดเร็ว การตัดสินใจได้ทันกับความต้องการของ
ประชาชน เพื่อรองรับภารกิจในการอ านวยความสะดวก และให้บริการ
ประชาชนในด้านต่าง ๆ  เพื่อให้บริการประชาชนได้อย่างเพียงพอ รวดเร็ว  
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที โดยต าแหน่ง 
คนงานทั่วไป  เพื่อช่วยงานด้านการเงินบัญชี จ านวน  2  อัตรา 

 

(ลงช่ือ)          ว่าท่ี ร.ท.                  (ลงช่ือ)  
                      (นางอารินี  กาวรรณธง)         (กฤดากร  อ่ึงสะกาว)      (นายสมัย  นครไพร)    
                            นักทรัพยากรบุคคล                            ปลัดองค์การบริหารสว่นต าบลเสอเพลอ           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ              

 



 

เอกสารหมายเลข  3 
บัญชีแสดงปริมาณย้อนหลัง  3  ปี 

ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินบัญช ี  
 

ล าดับ 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 

ปีงบประมาณ 
หมายเหต ุปี  2558 ปี2559 ปี  2560 

1 งานการเงินและบัญชี ตรวจสอบเอกสารประกอบฏีกาเบิกงินของแต่ละกอง 300 330 350  
2 ควบคุมการเบิกจา่ยของแต่ละกอง 180 190 200  
3 รายงานการเบิกจา่ยในระบบ e-plan 120 130 150  
4 การด าเนินการจดัซื้อจัดจ้าง 140 150 160  
5 งานควบคุมก ากับดูแลกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 160 170 180  
6 งานต่าง ๆ ที่ได้รบัมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 110 130 150  
7 งานจัดท าฏีกาเบิกเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทนและค่าใช้สอยต่าง ๆ ฎีการเงนินอก 

งบประมาณ ฏีกาส่งใช้เงินยมืเงินงบประมาณและเงินยมืสะสม พร้อมรายละเอียดตา่ง ๆ  ให้ครบถ้วน และจัดท า
ใบผ่านรายการบญัชีทั่วไป 

 
150 

 
170 

 
180 

 

8 งานน าฏีกาเบิกเงินตา่ง ๆ มาอนุมัติจา่ยเงินและจดัท ารายงานจัดท าเช็ค เขยีนเช็คสั่งจ่ายเงิน ตดิตามประสานให้
ผู้มีสิทธิรับเงินตามเช็ค มารับเซ็คภายใน 15 วัน หลงัจากลงนาม หรือ น าออกไปจ่ายโดยเร็ว 

120 130 150  

9 งานน าฎีกาที่ลงรับมาตดัยอดในทะเบยีนรายจ่ายงบประมาณ และทะเบียนรายจ่ายเงินนอกงบประมาณ 
และน าฎีกาที่ลงจ่ายเรียบร้อยแล้วมาตดัยอดจ่ายในทะเบยีนรายจา่ยตามงบประมาณและทะเบียนรายจ่าย 
เงินนอกงบประมาณ 

100 110 120  

10 งานจัดท า GPP  กระกาษกระทบยอด กระดาษงบประมาณคงเหลือ โอนลด โอนเพิ่ม จัดพิมพ์ งบการเงิน 
จัดท ารายงานสถิติการคลัง 

40 50 60  

11 งานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 40 45 50  

 รวม 1,460 1,605 1,750  
 

ว่าที่ร้อยโท  
                          (กฤดากร  อึ่งสะกาว)  
              ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ 
 หมายเหตุ   1.  บัญชีแสดงปริมาณย้อนหลัง  3  ปี  ย้อนหลัง  โดยเป็นต าแหน่งท่ีจะอนุมัติต าแหน่งในคร้ังนี้ 



 

เอกสารหมายเลข  3 
บัญชีแสดงปริมาณงานในปีงบประมาณปัจจุบนัของ 

ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป 
 

ล าดับ 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 

ปีงบประมาณ 
หมายเหต ุปี  2558 ปี2559 ปี  2560 

1 งานการเงินและบัญชี ตรวจสอบเอกสารประกอบฏีกาเบิกงินของแต่ละกอง 300 330 350  
2 ควบคุมการเบิกจา่ยของแต่ละกอง 180 190 200  
3 รายงานการเบิกจา่ยในระบบ e-plan 120 130 150  
4 การด าเนินการจดัซื้อจัดจ้าง 140 150 160  
5 งานควบคุมก ากับดูแลกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 160 170 180  
6 งานต่าง ๆ ที่ได้รบัมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 110 130 150  
7 งานจัดท าฏีกาเบิกเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทนและค่าใช้สอยต่าง ๆ ฎีการเงนินอก 

งบประมาณ ฏีกาส่งใช้เงินยมืเงินงบประมาณและเงินยมืสะสม พร้อมรายละเอียดตา่ง ๆ  ให้ครบถ้วน และจัดท า
ใบผ่านรายการบญัชีทั่วไป 

 
150 

 
170 

 
180 

 

8 งานน าฏีกาเบิกเงินตา่ง ๆ มาอนุมัติจา่ยเงินและจดัท ารายงานจัดท าเช็ค เขยีนเช็คสั่งจ่ายเงิน ตดิตามประสานให้
ผู้มีสิทธิรับเงินตามเช็ค มารับเซ็คภายใน 15 วัน หลงัจากลงนาม หรือ น าออกไปจ่ายโดยเร็ว 

120 130 150  

9 งานน าฎีกาที่ลงรับมาตดัยอดในทะเบยีนรายจ่ายงบประมาณ และทะเบียนรายจ่ายเงินนอกงบประมาณ 
และน าฎีกาที่ลงจ่ายเรียบร้อยแล้วมาตดัยอดจ่ายในทะเบยีนรายจา่ยตามงบประมาณและทะเบียนรายจ่าย 
เงินนอกงบประมาณ 

100 110 120  

10 งานจัดท า GPP  กระกาษกระทบยอด กระดาษงบประมาณคงเหลือ โอนลด โอนเพิ่ม จัดพิมพ์ งบการเงิน 
จัดท ารายงานสถิติการคลัง 

40 50 60  

11 งานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 40 45 50  

 รวม 1,460 1,605 1,750  
 

ว่าที่ร้อยโท  
                          (กฤดากร  อึ่งสะกาว)  
              ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ 
หมายเหตุ   1.  บัญชีแสดงปริมาณย้อนหลัง  3  ปี  ย้อนหลัง  โดยเป็นต าแหน่งท่ีจะอนุมัติต าแหน่งในคร้ังนี้ 



 

เอกสารหมายเลข  3 
บัญชีแสดงปริมาณงานในปีงบประมาณปัจจุบนัของ 

ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินบัญช ี  
ล าดับ ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ เวลาที่ใช้ต่อราย 

(นาที) 
ปริมาณงาน 

(ต่อปี) 
เวลาทั้งหมด 
  ปี  (นาที)  

จ านวนต าแหน่ง 
ที่ต้องการ(คน) 

1 งานการเงินและบัญชี ตรวจสอบเอกสารประกอบฏีกาเบิกงินของแต่ละกอง 350 200 70,000 0.85 

2 ควบคุมการเบิกจา่ยของแต่ละกอง 200 120 24,000 0.29 

3 รายงานการเบิกจา่ยในระบบ e-plan 150 200 30,000 0.36 

4 การด าเนินการจดัซื้อจัดจ้าง 160 200 32,000 0.39 

5 งานควบคุมก ากับดูแลกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 180 100 18,000 0.22 

6 งานต่าง ๆ ที่ได้รบัมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 150 140 21,000 0.25 

7 งานจัดท าฏีกาเบิกเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทนและค่าใช้สอยต่าง ๆ ฎีกาเงนินอก 
งบประมาณ ฏีกาส่งใช้เงินยืมเงินงบประมาณและเงินยมืสะสม พร้อมรายละเอียดตา่ง ๆ  ให้ครบถ้วน และจดัท าใบผ่าน
รายการบัญชีทั่วไป 

 
180 

 
200 

 
36,000 

 
0.43 

8 งานน าฏีกาเบิกเงินตา่ง ๆ มาอนุมัติจา่ยเงินและจดัท ารายงานจัดท าเช็ค เขยีนเช็คสั่งจ่ายเงิน ตดิตามประสานให้ผู้มีสิทธิ
รับเงินตามเช็ค มารบัเซ็คภายใน 15 วนั หลังจากลงนาม หรือ น าออกไปจ่ายโดยเร็ว 

150 200 30,000 0.36 

9 งานน าฎีกาที่ลงรับมาตดัยอดในทะเบยีนรายจ่ายงบประมาณ และทะเบียนรายจ่ายเงินนอกงบประมาณ 
และน าฎีกาที่ลงจ่ายเรียบร้อยแล้วมาตดัยอดจ่ายในทะเบยีนรายจา่ยตามงบประมาณและทะเบียนรายจ่าย 
เงินนอกงบประมาณ 

120 200 24,000 0.29 

10 งานจัดท า GPP  กระกาษกระทบยอด กระดาษงบประมาณคงเหลือ โอนลด โอนเพิ่ม จัดพิมพ์ งบการเงิน 
จัดท ารายงานสถิติการคลัง 

60 120 7,200 0.09 

11 งานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 50 100 5,000 0.06 

  รวม 297,200 3.60 

 
 

ว่าที่ร้อยโท  
                          (กฤดากร  อึ่งสะกาว)  
              ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ 



 

เอกสารหมายเลข  3 
บัญชีแสดงปริมาณงานในปีงบประมาณปัจจุบนัของ 

ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป   
ล าดับ ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ เวลาที่ใช้ต่อราย 

(นาที) 
ปริมาณงาน 

(ต่อปี) 
เวลาทั้งหมด 
  ปี  (นาที)  

จ านวนต าแหน่ง 
ที่ต้องการ(คน) 

1 งานการเงินและบัญชี ตรวจสอบเอกสารประกอบฏีกาเบิกงินของแต่ละกอง 350 200 70,000 0.85 

2 ควบคุมการเบิกจา่ยของแต่ละกอง 200 120 24,000 0.29 

3 รายงานการเบิกจา่ยในระบบ e-plan 150 200 30,000 0.36 

4 การด าเนินการจดัซื้อจัดจ้าง 160 200 32,000 0.39 

5 งานควบคุมก ากับดูแลกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 180 100 18,000 0.22 

6 งานต่าง ๆ ที่ได้รบัมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 150 140 21,000 0.25 

7 งานจัดท าฏีกาเบิกเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทนและค่าใช้สอยต่าง ๆ ฎีกาเงนินอก 
งบประมาณ ฏีกาส่งใช้เงินยืมเงินงบประมาณและเงินยมืสะสม พร้อมรายละเอียดตา่ง ๆ  ให้ครบถ้วน และจดัท าใบผ่าน
รายการบัญชีทั่วไป 

 
180 

 
200 

 
36,000 

 
0.43 

8 งานน าฏีกาเบิกเงินตา่ง ๆ มาอนุมัติจา่ยเงินและจดัท ารายงานจัดท าเช็ค เขยีนเช็คสั่งจ่ายเงิน ตดิตามประสานให้ผู้มีสิทธิ
รับเงินตามเช็ค มารบัเซ็คภายใน 15 วนั หลังจากลงนาม หรือ น าออกไปจ่ายโดยเร็ว 

150 200 30,000 0.36 

9 งานน าฎีกาที่ลงรับมาตดัยอดในทะเบยีนรายจ่ายงบประมาณ และทะเบียนรายจ่ายเงินนอกงบประมาณ 
และน าฎีกาที่ลงจ่ายเรียบร้อยแล้วมาตดัยอดจ่ายในทะเบยีนรายจา่ยตามงบประมาณและทะเบียนรายจ่าย 
เงินนอกงบประมาณ 

120 200 24,000 0.29 

10 งานจัดท า GPP  กระกาษกระทบยอด กระดาษงบประมาณคงเหลือ โอนลด โอนเพิ่ม จัดพิมพ์ งบการเงิน 
จัดท ารายงานสถิติการคลัง 

60 120 7,200 0.09 

11 งานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 50 100 5,000 0.06 

  รวม 297,200 3.60 

 

ว่าที่ร้อยโท  
                          (กฤดากร  อึ่งสะกาว)  
              ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ 



 

เอกสารหมายเลข ๔ 
แบบส ารวจค่าใช้จา่ยตามมาตรา ๓๕ แห่ง พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลสว่นท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ 

ชื่อองค์การบริหารส่วนต าบลสีออ อ าเภอกุมภวาปี  จังหวัดอุดรธานี  
 

ปีงบประมาณ 
ช่อง ๑ 

งบประมาณรายจา่ยประจ าปีตาม
ข้อบัญญัติหรือเทศบัญญัติ 

ช่อง ๒ 
ร้อยละของงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี ตามช่อง ๑  
( ๑x๔๐ หารด้วย ๑๐๐) 

ช่อง ๓ 
เงินรายไดไ้ม่รวมเงินอุดหนุน

และเงินกู้หรือเงินอื่นใด 

ช่อง ๔ 
งบประมาณรายจา่ยดา้น

เงินเดือน ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบ

แทนอื่นและกรณีพิเศษ
(โบนัส) 

ช่อง ๕ 
งบประมาณรายจา่ยดา้น
เงินเดือน ค่าจ้างฯ ตาม ๔ 

คิดเป็นร้อยละ (ช่อง      
๔x๑๐๐ หารด้วย ช่อง ๑) 

หมายเหตุ 

๒๕๕๙ (ข้อมูลจริง) 36,260,000 14,504,000 25,017,324.49 12,116,876 33.42  
๒๕๖๐(ข้อมูลจริง) 36,690,000 24,476,000 27,416,798.90 14,957,628.30 23.49  

๒๕๖๑ (ประมาณการ) 62,000,000 24,800,000 1,100,000 17,144,780 27.65  

 

(ลงช่ือ)          ว่าท่ี ร.ท.                  (ลงช่ือ)  
                      (นางอารินี  กาวรรณธง)         (กฤดากร  อ่ึงสะกาว)      (นายสมัย  นครไพร)    
                            นักทรัพยากรบุคคล                            ปลัดองค์การบริหารสว่นต าบลเสอเพลอ           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ              

 
 

 
 
 



 

เอกสารหมายเลข 5 
 

การก าหนดต าแหน่งเพ่ิม/การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลในแผนอัตราก าลัง  3  ปี   

ล า
ดับ

ที ่

อ า
เภ

อ/
กิ่ง

อ า
เภ

อ 

ชื่อ
 อ

บต
. 

 

ต าแหน่งท่ีก าหนดไว้และ ก.อบต.จังหวัด
เห็นชอบแล้ว 

(1) 
 
 

อัต
รา

 (ค
น)

 

ปีท่ีก าหนดไว้ในแผนอตัราก าลัง 
การครอง 
ต าแหน่ง ช่ือต าแหน่งของ

ปรับปรุง / เพิ่มเติม 

(3) อัต
รา

 (ค
น)

 

ปี 
พ.

ศ.
ปร

ับป
รุง

เพ
ิ่มเ

ติม
 

ค่า
ใช้

จ่า
ย 

ม.
 3

5 

อัต
รา

เด
มิ 

(2)
 

25
61

 

25
62

 

25
63

 

บร
รจ

 ุ

ว่า
ง 

1 กุมภวาป ี เสอเพลอ ปลัด อบต.  บริหารท้องถิ่น ระดบักลาง 1 1 - - - 1 -     
   รองปลัด อบต.  บริหารท้องถิ่น ระดับตน้ 1 1 - - - 1 -     
   หน่วยตรวจสอบภายใน 

นวก.ตรวจสอบภายใน ช านาญการ 
 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

 
- 

     

   ส านักปลัด            
   นักบริหารงานทั่วไป  อ านวยการทอ้งถิ่น(ต้น) 1 - 1 - - - 1     
   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 1 1 - - - 1 -     
   นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 1 1 - - - 1 -     
   นิติกร ปฏิบัตกิาร 1 1 - - - 1 -     
   จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ช านานงาน 1 1 - - - 1 -     
   เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1 1 - - - 1 -     
   เจ้าหน้าทีว่ิเคราะห์นโยบายและแผน (ล.ประจ า) 1 1 - - - 1 -     
   ผู้ช่วยนักเคราะห์นโยบายฯ (คุณวุฒิ) 1 1 - - - 1 -     
   ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (คุณวุฒิ) 1 1 - - - 1 -     
   พนักงานขับรถบรรทุกขยะ (ทักษะ) 1 1 - - - 1 -     
   พนักงานขับรถยนต์ (กู้ชพี) (ทักษะ) 1 1 - - - 1 -     
   พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 1 1 - - - 1 -     
   ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (คุณวุฒิ) 1 1 - - - 1 -     

 
 



 

 

(ต่อ) 
ล า

ดับ
ที ่

อ า
เภ

อ/
กิ่ง

อ า
เภ

อ 

ชื่อ
 อ

บต
. 

 
ต าแหน่งที่ก าหนดไว้และ ก.อบต.จังหวัดเห็นชอบแลว้ 

(1) 

 
 

อัต
รา

 (ค
น)

 

ปีที่ก าหนดไว้ในแผนอัตราก าลัง 
การครอง 
ต าแหน่ง 

ชื่อต าแหน่งของปรับปรุง / 
เพิ่มเตมิ 

(3) อัต
รา

 (ค
น)

 

ปี 
พ.

ศ.
ปร

ับป
รุง

เพ
ิ่มเ

ติม
 

ค่า
ใช

้จ่า
ย 

ม.
 3

5 

อัต
รา

เด
ิม 

(2
) 

25
61

 

25
62

 

25
63

 

บร
รจ

 ุ

ว่า
ง 

   พนักงานขับรถน้ าอเนกประสงค์ (ทักษะ) 1 1 - - - 1 -     
   พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป) 2 2 - - - 2 -     
   คนงานทั่วไป (ทั่วไป) 4 4 - - - 4 -     
   คนงานประจ ารถขยะ (ทัว่ไป) 2 2 - - - 2 -     
   กองคลัง            
   ผู้อ านวยการกองคลัง อ านวยการท้องถิ่นต้น 1 1 - - - 1 -     
   หัวหน้าฝา่ยการเงิน  อ านวยการทอ้งถิ่นต้น 1 1 - - - 1 -     
   เจ้าพนักงานพัสด ุ ปฏิบัติงาน 1 - 1 - - - 1     
   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ปฏิบัติงาน 1 - 1 - - - 1     
   เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ ปฏิบัติงาน 1 - 1    1     
   ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ (คุณวุฒิ) 1 1 - - - 1 -     
   ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ (คุณวุฒิ) 1 1 - - - 1 -     
   คนงานทั่วไป (คนงานทั่วไป) 2 - 2 - - - 2     
   กองช่าง            
   ผู้อ านวยการกองช่าง อ านวยการท้องถิน่ต้น 1 1 - - - 1 -     
   หัวหน้าฝา่ยก่อสร้าง อ านวยการท้องถิ่นต้น 1 1 - - - 1 -     
   นายช่างโยธา  ปฏิบัติงาน 1 1 - - - 1 -     
   นายช่างไฟฟ้า ปฏิบัติงาน 1 1 - - - 1 -     
   ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า  (คุณวุฒิ) 1 1 - - - 1 -     
   ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (คุณวุฒิ) 1 1 - - - 1 -     
   พนักงานขับรถกระเช้าไฟฟ้า  (ภารกิจ) 

 
1 1 - -  1 -     

 



 

 
 

(ต่อ) 

ล า
ดับ

ที ่

อ า
เภ

อ/
กิ่ง

อ า
เภ

อ 

ชื่อ
 อ

บต
. 

 
ต าแหน่งที่ก าหนดไว้และ ก.อบต.จังหวัดเห็นชอบแลว้ 

(1) 

 
 

อัต
รา

 (ค
น)

 

ปีที่ก าหนดไว้ในแผนอัตราก าลัง 
การครอง 
ต าแหน่ง 

ชื่อต าแหน่งของปรับปรุง / 
เพิ่มเตมิ 

(3) อัต
รา

 (ค
น)

 

ปี 
พ.

ศ.
ปร

ับป
รุง

เพ
ิ่มเ

ติม
 

ค่า
ใช

้จ่า
ย 

ม.
 3

5 

อัต
รา

เด
ิม 

(2
) 

25
61

 

25
62

 

25
63

 

บร
รจ

 ุ

ว่า
ง 

   ส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม            

   ผอ.กองการศึกษา อ านวยการทอ้งถิ่นต้น 1 1 - - - 1 -     

   นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 1 1 - - - 1 -     
   ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (ภารกิจ) 1 1  - - 1      
   ครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลฯ  (อันดับครู คศ.1) 6 6 - - - 6 -     

   ครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลฯ  (อันดับครูผู้ช่วย) 1 1 - - - 1 -     

   ครูผู้ดูแลเด็กฯ (ภารกิจ) 5 1  - - 5      
   ส่วนส่งเสริมการเสริมการเกษตร            

   ผอ.กองส่งเสริมการเกษตร อ านวยการท้องถิ่นต้น 1 1 - - - 1 -     

   คนงานทั่วไป (ทั่วไป) 1 1 - - - 1 -     
   ส่วนส่งเสริมสวัสดิการสังคม            

   ผอ.กองสวัสดิการสังคม อ านวยการท้องถิ่นต้น 1 1 - - - 1 -     
   เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปฏิบัติงาน 1 1 - - - 1 -     

   ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (คุณวุฒิ) 1 1 - - - 1 -     

   รวม 61 55 6 - - 55 6     
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สภาพทั่วไป  ของ อปท. 
     

รายการ ข้อมูล หมายเหตุ 
1.  จ านวนพื้นที่   37,648    ตร.กม.  
2. จ านวนประชากร   

           2.1  ชาย 5,945     คน  
           2.2  หญิง 5,989     คน  

3. จ านวนหมู่บ้านในเขต อปท. 3,305     ครัวเรือน  
 19         ชุมชน  

4. ข้อมูลอ่ืน ๆ (ถ้ามี)   
 
    

            (ลงช่ือ)       ผู้กรอกข้อมูล 
            (นางอารินี  กาวรรณธง) 
                นักทรัพยากรบุคคล  ช านาญการ 
 
 



 

 


