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กิจกรรมผลงานการสง่เสริมคุณธรรมและ

การป้องกันการทุจริต ประจ าปี 2562 

 
 

                 

 

 
 

   
 

 

            องค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ 

ต าบลเสอเพลอ อ าเภอกุมภวาป ีจังหวัดอุดรธานี 
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สารจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สารจากปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ 

กระผม ในฐานะท่ีเป็นผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ จากวันที่เข้ารับต าแหน่ง กระผม
มีความมุ่งมั่นและตั้งใจตลอดมาว่าจะท างานรับใช้ประชาชนด้วยความเต็มใจ ให้เกิดประโยชน์สุขอย่างเต็มที่ 
มุ่งมั่นในการให้บริการประชาชนด้วยความเสมอภาคกัน และจากผลงานที่ผ่านมาก็ถือได้ว่ากระผมและคณะ
ผู้บริหารได้ท างานตามเจตนารมณ์ที่ได้ตั้งไว้จริงๆ  ในการท างานทุกอย่างจะมุ่งเน้ นที่ประชาชนเป็น
แกนกลางเสมอ จะน้อมรับความคิดเห็นและข้อเสนอของประชาชนและทุกภาคส่วนมาเพ่ือปรับปรุง 
พัฒนาการบริหารงานอยู่ตลอดเวลา พร้อมกันนี้ในการพัฒนาท้องถิ่นจะขับเคลื่อนไปไม่ได้เลยหากขาด
ผู้ปฏิบัติงานอย่างพนักงาน ข้าราชการทุกคน ซึ่งแนวทางในการอยู่ร่วมกัน กระผมได้บอกกับพนักงาน 
ข้าราชการทุกคนมาตลอดว่า เราอยู่กันแบบพ่ีแบบน้อง อยู่ร่วมกันเพื่อพัฒนาบ้านเมืองเราไปด้วยกัน กระผม
ตระหนักเสมอว่า องค์กรจะพัฒนาไปไม่ได้เลยหากคนในองค์กรไม่พัฒนา แล้วพนักงานจะพร้อมพัฒนาและ
ก้าวเดินไปกับกระผมได้จะต้องพร้อมที่จะท างานด้วยใจ หากทุกคนท างานอย่างมีความสุข งานก็จะออกมาดี 

ดังนั้น กระผมจึงมีแนวนโยบายในการส่งเสริมพัฒนาความรู้ให้กับบุคลากรในองค์กรเสมอมา  
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และที่ส าคัญคือการน้อมน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 มาเป็นหลักในการด าเนินชีวิต    
หากทุกคนมีความพอประมาณ พอเพียง การที่จะคิดทุจริต คิดโกงเงินแผ่นดินก็จะไม่มี กระผมจึงสร้างความ
ตระหนักให้กับทุกคนในหน่วยงานเสมอว่า กระผมเป็นนักการเมืองเข้ามาบริหารงานวาระแค่สี่ปีเท่านั้น แต่
พนักงานเป็นข้าราชการประจ า จะต้องอยู่กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจนเกษียณ หากไม่รักบ้านรักเมือง 
ไม่รักชาติ ไม่รักษาผลประโยชน์ของชาติบ้านเมืองไว้ แล้วประชาชนที่คอยรอความช่วยเหลือ ที่คอยการ
พัฒนาสภาพความเป็นอยู่ในด้านต่างๆ นั้น แล้วจะมีใครท าเพ่ือบ้านเพื่อเมืองเรา  

                                                                                

 นายสมัย  นครไพร 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ 
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สารจากปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ 
 

 
 

กระผมได้รับนโยบายจากคณะผู้บริหาร ซึ่งได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision) องค์กรไว้ว่า “พัฒนาโปร่งใส  
ใส่ใจการศึกษา พัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจพอเพียงยั่งยืน” กระผมจึงได้ก าหนดแนวทางในการปฏิบัติงาน
ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาทุกคน ซึ่งถือได้ว่าเป็นส่วนส าคัญในการขับเคลื่อนองค์กรเพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ที่ได้
ตั้งไว้  โดยให้ทุกคนตั้งใจท างานให้เต็มความรู้ ความสามารถ และยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล การบริหาร
บ้านเมืองที่ดี ในการนี้ได้ก าหนดพันธกิจ(Mission) เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
         1.ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชน พนักงาน ลูกจ้างมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
         2.ส่งเสริมประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตาม ตรวจสอบการท างานของ อบต. 
         3.บริการประชาชนอย่างรวดเร็ว ลดขั้นตอน การท างานมีประสิทธิภาพ 
         4.ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
         5.พัฒนาทรัพยากรบุคคลทั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานให้มีคุณธรรมจริยธรรมในการท างาน 

กระผมเชื่อมั่นและศรัทธาว่า การเป็นแบบอย่างที่ดีนั้น จะท าให้ผู้ใต้บังคับบัญชาได้เล็งเห็นและปฏิบั ติ
ตาม ดังนั้น กระผมจึงพึงปฏิบัติตนให้อยู่ในกรอบระเบียบ กฎหมาย ยึดมั่นคุณธรรมจริยธรรม  น าหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนามาเป็นแนวทางยึดเหนี่ยวจิตใจในการปฏิบัติงานเสมอ 

 
 

              ว่าที่ร้อยโท  
       กฤดากร  อึ่งสกาว 
             ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ 
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สารจากผู้ใหญ่บ้านวังหนา้ผา หมู่ที่ 18 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กระผม ในฐานะผู้น าหมู่บ้าน  บ้านวังหน้าผา หมู่ที่ 18 สืบเนื่องจากที่ส านักงาน ป.ป.ช.ประจ า
จังหวัดอุดรธานี ได้ให้เข้าร่วมคัดเลือกเป็นหมู่บ้านช่อสะอาดตามโครงการของมูลนิธิต่อต้านทุจริต เมื่อ      
ปี 2559 และได้รับคัดเลือกให้เป็นหมู่บ้านช่อสะอาดในปี 2561 ซึ่งท าให้กระผมและประชาชนในหมู่บ้าน   
วังหน้าผาทุกคนมีความภาคภูมิใจเป็นอย่างยิ่ง โดยในปี 2561 มีหมู่บ้านช่อสะอาดได้รับคัดเลือกจากทั่ว
ประเทศ จ านวน 26 หมู่บ้าน และเราเป็นหนึ่งในนั้น กระผมจึงมีปณิธานในการท างาน โดยเริ่มจากท่ีตัวของ
กระผมเอง ท าตนเป็นตัวอย่างในการด าเนินชีวิต โดยยึดหลักความพอเพียงตามแนวทางของในหลวงรัชกาล
ที่ 9 ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต และสร้างความร่วมมือการท ากิจกรรมต่างๆ ภายในหมู่บ้าน ให้ทุกคนมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาหมู่บ้านของตนให้ดีขึน้   

ในการนี้ หมู่บ้านวังหน้าผา หมู่ที่  18 ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
ประกอบด้วย โรงเรียนบ้านโคกศรีส าราญวังหน้าผา  วัดศิริชัยเจริญ วัดป่าบ้านวังหน้าผาและองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเสอเพลอ และกระผมจะมุ่งม่ันท างานเพ่ือให้เกิดประโยชน์ส่วนรวมต่อไป 
                                                                                
            อทุยั  หตัถะปนิตย ์

(นายอุทัย  หัตถะปนิตย์) 
              ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 18 
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ผลงานการด าเนินงานประจ าปี 2562 

1. วันที่ 9  เดือนธันวาคม พ.ศ.2561  องค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ  เข้าร่วมงานวันต่อต้าน
คอร์รัปชั่นสากล (Internaltional Anti-Corruption Day) และร่วมจัดนิทรรศการป้องกันการทุจริต ณ     
มหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี 
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2. วันที่ 21 เดือนธันวาคม พ.ศ.2561 องค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ จัดอบรมโครงการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการพัฒนาเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น หลักสูตร พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา ให้กับ
ข้าราชการ พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ 
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3. วันที่ 26 เดือนเมษายน พ.ศ.2562 องค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ โดยนายสมัย  นครไพร 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ พร้อมคณะผู้บริหาร พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ 
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ในการบริหารงานด้วยความซือ่สัตย์สุจริต 
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4. วันที่ 16 เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2562 คณะกรรมการเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการก่อสร้าง
ภาครัฐ(CoST Committee) จังหวัดอุดรธานี ออกตรวจติดตามความคืบหน้าโครงการที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลเสอเพลอได้รับคัดเลือกให้เข้าโครงการ CoST ประจ าปีงบประมาณ 2562 และลงพ้ืนที่บริเวณโครงการ
พร้อมรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในพื้นที่ 
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5.วันที่ 15 สิงหาคม 2562 องค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ ร่วมกับ ผู้น าชุมชน โรงเรียนและ
ประชาชนในต าบลเสอเพลอ ด าเนินโครงการธรรมปฏิบัติ(สวนะ)เพ่ือความเข้มแข็งในชุมชน ณ วัดสุวรรณาราม 
บ้านโคกศรีส าราญวังหน้าผา 
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6.วันที่ 23 สิงหาคม 2562 องค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ จัดกิจกรรมคัดเลือกบุคคลต้นแบบ        
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปี 2562 ซึ่งมปีระชาชนผู้เข้าร่วมคัดเลือกเป็นบุคคลต้นแบบ จ านวน 9 คน 
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7.วันที่ 3  กันยายน  2562 องค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ จัดโครงการ “รณรงค์ปลูกจิตส านึก
ไทยหัวใจสะอาด” และพิธีมอบรางวัลบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปี 2562 ซึ่งมปีระชาชน
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
สมาชิกสภาท้องถิ่น โรงเรียนในเขตพ้ืนที่ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลและประชาชน จ านวน 120 คน 
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การต้อนรับคณะศึกษาดูงาน 
 

1. วันที่ 18 เดือนธันวาคม พ.ศ.2561 ต้อนรับคณะศึกษาดูงานจากองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเกาะ 
อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 
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รางวัลหมู่บ้านช่อสะอาด 
เมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม 2562 บ้านวังหน้าผา หมู่ที่ 18 ต าบลเสอเพลอ อ าเภอกุมภวาปี จังหวัด

อุดรธานี ได้รับโล่เกียรติยศหมู่บ้านช่อสะอาดดีเด่น ประจ าปี 2562 โดยเข้ารับรางวัลจากประธานกรรมการ
มูลนิธิต่อต้านทุจริต ณ ห้องมัฆวานรังสรรค์ สโมสรทหารบก กรุงเทพมหานคร  ซึ่งในปี 2561 มีหมู่บ้านที่
ได้รับการคัดเลือกทั่วประเทศ 26 หมู่บ้าน โดยต้องผ่านการประเมินจากมูลนิธิต่อต้านทุจริต 3 รอบ กระทั่ง  
คัดให้เหลือหมู่บ้านที่ได้รับโล่เกียรติยศเพียง 10 หมู่บ้าน ถือเป็นความภาคภูมิใจของชาวต าบลเสอเพลอเป็น
อย่างยิ่ง 
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คณะผู้จัดท า 

 
ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ นายสมัย  นครไพร  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ 
 
ที่ปรึกษา  นางบุษบา  วงษ์หงษ์สา  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ 
   นายสมเกียรติ  สว่างโคกกรวด รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ 
   นายศุภชัย  นิตย์ภักดี  เลขานุการนายก อบต.เสอเพลอ 
   นายสุรชาติ  ขนันทอง  ประธานสภา อบต.เสอเพลอ 
 
บรรณาธิการ  ว่าที่ร้อยโทกฤดากร  อึ่งสะกาว ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ  
 
กองบรรณาธิการ  นางสาวสุพรรษา  สายสมคุณ หัวหน้าส านักปลัด 

นางทัศนีย์  อินทรท านา  นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
นางอารีนี  กาวรรณธง  นักทรัพยากรบุคคล 
นางสาววัชราภรณ์ ประทุมพงษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นายปิติจิตต์  นิลพัฒน์  นิติกร 
จ่าเอกรังสัญ  ศิริบุตร  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
นางสาวกัญญนันท์ จันทรากุลนนท ์เจ้าพนักงานธุรการ 
นางวารี  เหมะเทวัญ  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
นางสาวสุชัญญา  อุทัยแสง ผู้ช่วยบุคลากร 
นายสมจิตร  พิมพ์ศรี  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 
นางสาววิชุฎา  วงษ์หงษ์สา ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
 
 

จัดพิมพ์และเผยแพร่โดย  :  หน่วยตรวจสอบภายใน 
      องค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ 

 


