
รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะหผ์ลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสรมิคณุธรรม 
และความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ดังต่อไปนี ้

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
มาตรการการเปิดเผยข้อมูล 
  1.1 การเช่ือมโยง Social network 

 
มอบหมายเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูลและผูดู้แล
ระบบของเว็ปไซด์หน่วยงาน จัดท าข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน และสร้างช่องทางในการเช่ือมโยง 
Social network ผ่านหน้าหลักของเว็ปไซด์
หน่วยงาน เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับ
ประชาชนผู้มารับบริการและการเปิดเผย
ข้อมูลต่อสาธารณชน 

 
ส านักงานปลัด 
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มีช่องทาง Facebook จากหน้าหลักเว็ป
ไซด์หน่วยงาน เพื่อเป็นอีกช่องทางใน
การให้บริการส าหรับประชาชน
ผู้รับบริการและเป็นการเปดิเผยขอ้มูล
ต่อสาธารณชน 

 
ควรมีการ
ประชาสมัพันธ์
ช่องทางผ่าน Social 
network ในการ
ให้บริการประชาชน 
หลากหลายช่องทาง
เพิ่มมากข้ึน 
 

  1.2 การให้บริการ ให้มีการรายงานผลการส ารวจความพึงพอใจ
ในการให้บริการของหน่วยงานแก่ประชาชน
ทราบในเว็ปไซด์หน่วยงาน และชอ่งทางอื่นๆ  

 
ส านักงานปลัด 

 
ต.ค.2563-มี.ค.2564 

มีการรายงานผลการส ารวจความพึง
พอใจในการให้บริการของหน่วยงานแก่
ประชาชนทราบ ผ่านช่องทาง
ประชาสมัพันธ์ในเว็ปไซดห์ลักของ
หน่วยงาน 
 

ควรมีการเผยแพร่
รายงานผลการ
ให้บริการให้ประชาชน
รับทราบเป็นปจัจุบัน
อย่างต่อเนื่อง 

  1.3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

จัดให้มีนโยบายด้านการบรหิารงานบุคคลที่มี
ความชัดเจน โดยมีจดุมุ่งหมายและ
วัตถุประสงค์ในการบริหารทรัพยากรบุคคล
ด้วยความโปร่งใสและมีคณุธรรม 

ส านักงานปลัด ต.ค.2563-มี.ค.2564 ผู้บริหารและบุคลากรภายใน ร่วมคิด
และร่วมก าหนดนโยบายในการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลในหน่วยงานอย่าง
ชัดเจน และประกาศใช้ ให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานรับทราบโดยทั่วกัน 

ควรให้มีการแจ้ง
นโยบายดา้นการ
บริหารงานบุคคลใน
การประชุม
ประจ าเดือน 

 
ลงช่ือ..ว่าที่ร้อยโท...................................ผู้รับรองข้อมลู 

   (กฤดากร  อ่ึงสะกาว) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ 


