


 

 
 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจ าปีงบประมาณ  2565 

ของ องค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ  อ าเภอเมืองกุมภวาปี  จังหวัดอุดรธานี 
********************************* 

 
 

      1.  วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ  ประจ าปี  2564  
  จากการประเมิน  ITA  ในปีงบประมาณ  2564  ขององค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ  พบว่า  มีคะแนน  
94.84  คะแนน  อยู่ในระดับ  A  ดังนี้ 
 

 
 
 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้   
 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน  ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  มีค่าคะแนนเท่ากับ  86.62 คะแนน   
1. การปฏิบัติหน้าที่                     91.70 คะแนน จากผลคะแนน IIT พบว่า ตัวชี้วัดที่  2 การใช้งบประมาณมีค่า

คะแนนน้อยที่สุดในกลุ่มเครื่องมือ  ซึ่งมีข้อเสนอแนะส าหรับ
การปรับปรุงในปีต่อไป คือในกระบวนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ควรมีการเปิดเผยข้อมูล การบริหารจัดการงบประมาณด้วย
ความโปร่งใส  ใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่า  เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์  ไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนหรือพวกพ้อง และเปิด
โอกาสให้บุคคลภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณได้  และได้มีการวางมาตรการต่างๆ ในตัวชี้วัดที่ 2 
การใช้งบประมาณเพ่ิมข้ึนเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต ใน
หน่วยงานเพ่ือให้บุคลากรมีความตระหนักและมีจิตส านักต่อ
องค์กรในการมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาทุจริตไม่ให้เกิดขึ้นใน
องค์กร  

2. การใช้งบประมาณ                   82.75 คะแนน 
3. การใช้อ านาจ                         86.91 คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ        85.16 คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต          86.56 คะแนน 
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ตัวช้ีวัดของการประเมิน  ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  มีค่าคะแนนเท่ากับ  96.17 คะแนน   
6. คุณภาพการด าเนินงาน             95.89 คะแนน จากผลคะแนน EIT พบว่ามีประเด็น ด้านการปรับปรุงการ

ท างาน ตัวชี้วัดที่  8  มีค่าคะแนนน้อยที่สุดในกลุ่มเครื่องมือ ซึ่ง
มีข้อเสนอแนะ ส าหรับการปรับปรุงในปีต่อไป  คือ  ควรมีการ
ปรับปรุงคุณภาพของการปฏิบัติงาน ให้มีกระบวนงานขั้นตอนที่
สะดวก  รวดเร็ว ดียิ่งขึ้น น าเทคโนโลยีมาใช้สร้างความพึงพอใจ
ให้ผู้รับบริการ มีการเปิดโอกาสให้ผู้บริการหรือผู้มาติดต่อ เข้า
มามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับ
ความต้องการด้วย และให้ความส าคัญกับความโปร่งใส 
 
 
 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร           96.90 คะแนน 
8. การปรับปรุงการท างาน            95.71 คะแนน 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน  ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (OIT)  มีค่าคะแนนเท่ากับ  100.00  คะแนน   
9. การเปิดเผยข้อมูล                 100.00 คะแนน จากผลคะแนน OIT พบว่า  ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล มีผล

คะแนน เท่ากับ 100.00 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 10  การป้องกันการ
ทุจริต  มีผลคะแนน เท่ากับ  100.00  คะแนน  ทั้ง 2 ตัวชี้วัด มี
แนวทางการด าเนินงานที่คล้ายกัน  คือ การเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญ
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  ซึ่งผลการด าเนินงานของหน่วยงาน ใน
ภาพรวมถือว่า  ผ่านเกณฑ์ ควรรักษามาตรฐานของการด าเนินการที่
ดีไว้ในปีต่อไป  องค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอได้มีการวาง
มาตรการในการเปิดเผยข้อมูล ทั้งการจัดกิจกรรม/โครงการ ด้าน
ต่างๆ และมีการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน และ
ช่องทางอื่น เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลของหน่วยงาน   
 
 

10. การป้องกันการทุจริต           100.00 คะแนน 
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2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
       จากการประชุมเม่ือวันที่  23  กุมภาพันธ์  2565  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ ดังนี้  
 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

มาตรการเพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม และ
ความโปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ออกมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานและประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรของหน่วยงานได้รับทราบใน
มาตรการและน าไปปฏิบัติ 
 

ส านักปลัด ตลอดปี 65 
 
 

- รายงานผลด าเนินการในการ
ประชุมองค์กรประจ าเดือน
เมษายน ประจ าป ี 2565  
 
 

นโยบายในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่นในหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 
 

ออกประกาศของ อบต.เสอเพลอ ให้บุคลากร
ทุกระดับปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน 
รวมทั้งกฎ ระเบียบ และข้อบังคับของ อบต.
เสอเพลอ โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการ
ทุจริต คอร์รัปชั่น ในทุกรูปแบบ ไม่ว่าโดย
ทางตรงหรือทางอ้อม 
 

ส านักปลัด มี.ค.65 
 
 

- รายงานผลด าเนินการในการ
ประชุมองค์กรประจ าเดือน
เมษายน ประจ าปี 2565  
 

มาตรการ กลไกในการให้ประชาชนหรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน                 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 

แต่งตั้งตัวแทนประชาชนเข้ามาร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจการจ้าง 
 
 

กองคลัง ตลอดปีงบประมาณ 
2565 

- รายงานการขอซื้อขอจ้าง 
ประจ าปี พ.ศ.2565 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

มาตรการป้องกันการรับสินบนเพื่อป้องกัน
ปราบปราม หรือต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 

ออกมาตรการของหน่วยงานและประชาสัมพนัธ์
ให้บุคลากรของหน่วยงานได้รับทราบใน
มาตรการและน าไปปฏบิัติ 
 

ส านักปลัด ต.ค 64- มี.ค.65 - รายงานผลด าเนินการในการ
ประชุมองค์กรประจ าเดือน
เมษายน ประจ าปี 2565  
 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
- ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างและบุคลากร
ภายในหน่วยงานมีความเก่ียวข้องกับผู้เสนอราคา
ทั้งประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์สาธารณะที่
มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
- ห้ ามมิ ให้บุคลากรภายในหน่วยงานด ารง
ต าแหน่งที่ท าหน้าที่ทับซ้อน 
 

ออกมาตรการของหน่วยงานและ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรของหน่วยงานได้รับ
ทราบในมาตรการและน าไปปฏิบัติ 
  

ส านักปลัด ต.ค 64- มี.ค.65 - รายงานผลด าเนินการในการ
ประชุมองค์กรประจ าเดือน
เมษายน ประจ าปี 2565  
 

จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ด าเนินกิจกรรม “ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรต่อ
การบริการประชาชนโดยยึดหลักธรรมา- 
ภิบาล” 

ส านักปลัด ม.ค.–ก.พ 65 - รายงานผลด าเนินการในการ
ประชุมองค์กรประจ าเดือน
เมษายน ประจ าปี 2565  

ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) เพ่ือยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ ร่วมทั้งเป็น
ค่านิยมร่วมของพนักงานส่วนต าบลเสอเพลอ โดย
ให้ คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง งดรับ งดมอบของขวัญ ของก านัล 
หรือประโยชน์อื่นใดในทุกเทศกาล เพื่อรักษา
วัฒนธรรมองค์กรและเพ่ือความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ  2565 

1. ออกประกาศของหน่วยงานนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) และ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรของหน่วยงานได้รับ
ทราบในมาตรการและน าไปปฏิบัติ 
๒. แจ้งเวียนประกาศของหน่วยงานนโยบาย
ไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ให้บุคลากร
ในหน่วยงานได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ 

ส านักปลัด ม.ค 65 
 
 
 
 

- รายงานผลด าเนินการในการ
ประชุมองค์กรประจ าเดือน
เมษายน ประจ าปี  2565  
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

หลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงาน
ส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
1.การยึดมั่นในคุณธรรมและจรยิธรรม  
2. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สจุริต และ
รับผิดชอบ  
3.การยึดถอืประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี
ผลประโยชน์ทบัซ้อน  
4. การยืนหยัดท าในสิง่ที่ถูกต้อง เป็นธรรม
และถูกกฎหมาย  
5. การให้บริการแก่ประชาชนดว้ยความ
รวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัต ิ 
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน
อย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บดิเบือน
ข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานรักษา
มาตรฐานมีความโปร่งใสและตรวจสอบได้  
8. การยึดมั่นในระบบประชาธปิไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพของ
องค์กร  

จัดท าประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงาน
ส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ของหน่วยงานและ
ประชาสัมพนัธ์ให้บุคลากรของหน่วยงานได้รับทราบใน
มาตรการและน าไปปฏบิัติยึดมั่นในค่านิยมหลักของ
มาตรฐานจริยธรรม 
 

 

ส านักปลัด ม.ค.-มี.ค. 65 
 

- รายงานผลด าเนินการในการ
ประชุมองค์กรประจ าเดือน
เมษายน ประจ าปี 2565  
 

 


