
(สำเนา) 
รายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ  

สมัยสามัญ สมัยท่ี 1 ประจำปี พ.ศ.2565 
วัน ศุกร์ ที่  14  เดือน มกราคม พ.ศ. 2565  เวลา  09.30  น. 

ณ   ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ 
 
ผู้มาประชุม 
 1.นายถวิล    อินทะโสม  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ  
 2.นายนพรัตน์    บุญคุ้ม   รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ  
 3.ว่าที่ร้อยโทกฤดากร  อ่ึงสะกาว  เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ  
 4.นายวสันต์    หงษาบาล  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ หมู่ที่ 1 
 5.นายเสถียร    แดนเงิน   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ หมู่ที่ 2 
 6.นายกิตติ    ศรีหาโคตร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ หมู่ที่ 4 
 7.นางสุพัตรา    พิพิธ   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ หมู่ที่ 5 
 8.นายบัวเรียน    พาสี   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ หมู่ที่ 6 
 9.นายชูศักดิ์    แสนเสนา  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ หมู่ที่ 7 
 10.นางปทุมวัน   ศิริเลี้ยง   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ หมู่ที่ 8 
 11.นายกฤษณะ   แก้วเจริญ  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ หมู่ที่ 9 
 12.นายยอดชาย   วังตะพันธ์  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ หมู่ที่ 10 
 13.นายอนุศักดิ์    พุทธสา   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ หมู่ที่ 11 
 14.นายอุทัย    วงศ์เสน   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ หมู่ที่ 12 
 15.นายสุรเดช    ชื่นโพธิ์   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ หมู่ที่ 13 
 16.นายรักพงษ์    ไชยสาส์น  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ หมู่ที่ 14 
 17.นายธนวัฒน์    สมสอง   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ หมู่ที่ 16 
 18.นายสมศักดิ์    เหลาสิงห์  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ หมู่ที่ 17 
 19.นายบุญมี    หาชนนท์  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ หมู่ที่ 18 
 20.นายประสิทธิ์   ฤทธิ์วาปี   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ หมู่ที่ 19 

ผู้ไม่มาประชุม 
 - 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 1.นายอภิศักดิ์  พรมโท   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ  
 2.นายทวีศักดิ์  ถาพร   รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ  
 3.นายอนงค์  เหง้าพรหมมินทร์  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ 
 4.นายสมชาติ  สาริโท   เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ 
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 5.นางนิตยา  ตาน้อย   ผู้อำนวยการกองคลัง 
 6.นายเกรียงไกร  จุลทองภิพัฒน์  ผู้อำนวยการกองช่าง 
 7.นายศักดิ์ชัย  กิติราช   ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
 8.นายลิขิต  โรจนชัยกุล  ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร 
 9.นางพรธนา  สุริยะจันทร์  ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
 10. .นางสาวสุพรรษา สายสมคุณ  หัวหน้าสำนักปลัด 
 11.นางทัศนีย์  อินทรทำนา  นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 12.นางอารินี  กาวรรณธง  นักทรัพยากรบุคคล 
 13.นางสาววัชราภรณ์ ประทุมพงษ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 14.นางสาวกัญญนันท์ จันทรากุลนนท์  เจ้าพนักงานธุรการ 
 15.นางวารี  เหมะเทวัญ  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ฯ(ลูกจ้างประจำ)  

เริ่มประชุมเวลา  09.30 น. 

ว่าที่ร้อยโทกฤดากร อ่ึงสะกาว เรียนท่านประธานที่เคารพ บัดนี้ได้เวลาประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอ
เพลอ สมัยสามัญ สมัยที่ 1 และสมาชิกสภาฯ ได้มาครบองค์ประชุมแล้ว จึงขอกราบเรียน
เชิญท่านถวิล อินทะโสม ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ ได้จุดธูปเทียน
บูชาพระรัตนตรัยและดำเนินการเปิดการประชุมตามระเบียบวาระต่อไป 

ระเบียบวาระท่ี ๑    เรื่องท่ีประธานสภาแจ้งต่อที่ประชุม  
นายถวิล อินทะโสม   ในวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2565 ทางสำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจำจังหวัด

อุดรธานี แจ้งประชาสัมพันธ์การออกรับยื่นบัญชีรายรับและรายจ่ายในการเลือกตั้ง  
เวลา 13.30 - 16.30 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ จึงขอแจ้ง
สมาชิกสภาฯ ทุกท่านทราบ 

  แจ้งสมาชิกสภาฯ ทุกท่าน กรอกแบบฟอร์มคำขอมีบัตรฯ พร้อมแนบสำเนาบัตร
ประจำตัวประชาชนและแบบแจ้งข้อมูลการรับเงินโอนผ่านนระบบ KTB Corporate 
Online พร้อมแนบสำเนาบัญชีธนาคาร และนำส่งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้เรียบร้อย 

ว่าที่ร้อยโทกฤดากร อ่ึงสะกาว  แจ้งระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.
2547 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.2554 

  การรักษาระเบียบและความสงบเรียบร้อย การรักษาระเบียบและความสงบ
เรียบร้อย 

  ข้อ ๑๑๗ ที่ประชุมสภาท้องถิ่นเป็นสถานที่ที่ควรแก่การเคารพ ผู้เข้าไปจะต้องแต่ง
กายสุภาพประพฤติตนให้เรียบร้อย และอยู่ ณ ที่ซึ่งจัดไว้ 

 (เลขานุการสภาฯ) 

 (เลขานุการสภาฯ ช่ัวคราว ) 

 (ประธานสภาฯ ) 
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  การแต่งกายของสมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่นนั้น ให้แต่งเครื่องแบบ ชุดสากล
นิยมชุดพระราชทาน หรือตามท่ีประธานสภาท้องถิ่นกําหนด 

  ในขณะที่กําลังประชุม ห้ามบุคคลภายนอกเข้าไปในที่ซึ่งจัดไว้สําหรับสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

  ผู้บริหารท้องถิ่น เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และคณะกรรมการสภา
ท้องถิ่นประธานสภาท้องถิ่นมีอํานาจอนุญาตให้ประชาชนเข้าฟังการประชุมและการ
ปรึกษาของสภาท้องถิ่นได้ ตามระเบียบที่สภาท้องถิ่นกําหนด  

  ข้อ ๑๑๘ ในที่ประชุมสภาท้องถิ่น ห้ามผู้ใดกระทําการดังต่อไปนี้ 
  (๑) ใช้ถ้อยคําไม่สุภาพ กล่าวคําหยาบคาย เสียดสี หรือใส่ร้าย 
  (๒) แสดงกิริยาอันพึงรังเกียจ 
  (๓) ก่อกวนความสงบเรียบร้อย หรือกระทําการให้เสื่อมเสียเกียรติของที่ประชุมสภา

ท้องถิ่น หรือจงใจกระทําการใดๆ อันเป็นเหตุรบกวนกิจการของที่ประชุมสภาท้องถิ่น 
  (๔) ขัดคําสั่งของประธานสภาท้องถิ่น 
  ข้อ ๑๑๙ ในขณะที่กําลังประชุมสภาท้องถิ่นอยู่ ถ้าผู้ใดละเมิดระเบียบการประชุมนี้ 

หรือกระทําการฝ่าฝืน ข้อ ๑๑๘ ให้ประธานสภาท้องถิ่นมีอํานาจตักเตือน ห้ามปราม  
ให้ถอนคําพูด หรือให้กล่าวคําขอขมาในที่ประชุมสภาท้องถิ่น หรือห้ามไม่ให้พูดต่อไป หรือ
สั่งให้ผู้ละเมิดออกไปเสียจากที่ประชุมสภาท้องถิ่นก็ได้ 

  ในกรณีขัดคําสั่งประธานสภาท้องถิ่นหรือก่อกวนความสงบเรียบร้อย หรือกระทํา 
การเสื่อมเกียรติของที่ประชุมสภาท้องถิ่น ประธานสภาท้องถิ่นมีอํานาจสั่งให้ผู้นั้นหยุดการ
กระทํานั้น หรือสั่งให้ออกไปจากที่ประชุมสภาท้องถิ่นครั้งนั้น โดยมีหรือไม่มีกําหนดเวลา 
ก็ได้ 

  ในกรณี ประธานสภาท้องถิ่นสั่ งให้ ผู้ ใดออกจากที่ ประชุม หากผู้ นั้ นขัดขืน 
ประธานสภาท้องถิ่นมีอํานาจสั่งเจ้าหน้าที่ซึ่งได้รับแต่งตั้งจากผู้บริหารท้องถิ่นให้ทําหน้าที่
รักษาความสงบเรียบร้อยของที่ประชุมสภาท้องถิ่น นําตัวผู้นั้นออกจากที่ประชุมสภา
ท้องถิ่นหรือออกไปให้พ้นบริเวณสภาท้องถิ่นก็ได้ 

  ข้อ ๑๒๐ ถ้าเกิดมีการส่งเสียงเอ็ดอึงขึ้นในที่ประชุมสภาท้องถิ่น จนประธานสภา
ท้องถิ่นเห็นว่าไม่สามารถจะรักษาระเบียบการประชุมให้เป็นที่เรียบร้อยได้ ประธานสภา
ท้องถิ่นมีอํานาจสั่งหยุดพักการประชุมสภาท้องถิ่นไว้ชั่วคราว 

  ข้อ ๑๒๑ ในกรณีที่ที่ประชุมสภาท้องถิ่นเกิดอลเวง จนประธานสภาท้องถิ่นไม่
สามารถรักษาระเบียบการประชุมไว้ได้ ให้ประธานสภาท้องถิ่นสั่งปิดประชุมสภาท้องถิ่น 

  ข้อ ๑๒๒ คําสั่งประธานสภาท้องถิ่นตามความในหมวดนี้ให้เป็นเด็ดขาด 
  และแจ้งให้สมาชิกสภาฯ ทุกท่านศึกษารายละเอียดระเบียบกระทรวงมหาดไทย  

ว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.2554 
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ระเบียบวาระท่ี 2          เรื่อง  รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี แล้ว 
  สำเนารายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ ครั้งแรก   
 ลว. 5 ม.ค. 2565 
นายถวิล อินทะโสม  ขอให้สมาชิกทุกท่านได้ตรวจสอบดูสำเนารายงานการประชุมครั้งก่อนในคราว

ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ ครั้งแรก วันที่ 5 มกราคม 2565 ว่ามีข้อใด
แก้ไขหรือไม่  

ที่ประชุม  ได้ตรวจดูรายงานการประชุมแล้วไม่มีข้อใดขอแก้ไข 
มติที่ประชุม  มีมติรับรองรายงานการประชุม ด้วยเสียง 18 เสียง 
ที่ประชุม  รับรอง 

ระเบียบวาระท่ี 3 กระทู้ถาม 
 ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องท่ีคณะกรรมการที่สภาท้องถิ่นตั้งขึ้นพิจารณาเสร็จแล้ว 
 ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องท่ีเสนอใหม่ 
    5.1.เพื่อพิจารณาเห็นชอบ คัดเลือก ส.อบต. สัดส่วนคณะกรรมการพัฒนา  
   อบต.เสอเพลอ จำนวน 3 คน 
นายถวิล อินทะโสม  เชิญเลขานุการสภาฯ หรือเจ้าหน้าที่ไดแจงรายละเอียด 
 
นางสาววัชราภรณ์ ประทุมพงษ์ เพ่ือคัดเลือกคณะกรรมการพัฒนา อบต.เสอเพลอ จำนวน 3 ท่าน ทำหน้าที่แทน  

สภาที่หมดวาระลง และที่คัดเลือกมาทำหน้าที่แทนชั่วคราว (ล่าสุด) เมื่อสมาชิกสภาผ่านการ
เลือกตั้ง แล้วจึงได้นำเข้าสู่ที่ประชุมเพ่ือให้ที่ประชุมพิจารณาเสนอชื่อคัดเลือกเข้าทำหน้าที่ 
โดย หลักๆ หน้าที่ของคณะกรรมการพัฒนา คณะนี้  คือพิจารณาอำนาจหน้าที่ของ  
(ร่าง) แผนพัฒนาท้องถิ่นรวมถึง ฉบับเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ตามระเบียบที่เกี่ยวข้องกำหนด 
พิจารณาการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นว่าเหมาะสมกับสถานการณ์คลัง หรือไม่อย่างไร  
รวมถึงแผนดำเนินงานประจำปี และ อื่นที่ๆ ที่กฎหมายกำหนด ซึ่งถือว่าเป็นคณะกรรมการ
คณะที่มีความสำคัญยิ่ง คณะหลักๆ คณะหนึ่งของการพัฒนาพ้ืนที่ตำบล มีสมาชิกท่านใดติด
ใจสงสัยที่จะสอบถามหรือไม่ 

นายถวิล อินทะโสม  เชิญท่านสมาชิกสภาฯ เสนอคัดเลือก ส.อบต. สัดส่วนคณะกรรมการการพัฒนา  
   อบต.เสอเพลอ จำนวน 3 คน 
นายกฤษณะ แก้วเจริญ  เสนอ ท่านกิตติ ศรีหาโคตร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ หมู่ที่ 4  
   เป็นสัดส่วนคณะกรรมการพัฒนา อบต.เสอเพลอ 

 (นักวิเคราะห์นโยบายฯ ) 

 (ประธานสภาฯ ) 

 (ประธานสภาฯ ) 

(ส.อบต.หมู่ที่ 9) 

 (ประธานสภาฯ ) 
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นายถวิล อินทะโสม  - ขอผู้รับรองด้วยครับ 
    1.นายชูศักดิ์ แสนเสนา สมาชิกสภา อบต.เสอเพลอ หมู่ที่ 7 
    2.นางปทุมวัน ศิริเลี้ยง สมาชิกสภา อบต.เสอเพลอ หมู่ที่ 8 
    ผู้รับรองถูกต้องครับ 
    ขอถามท่านกิตติ ศรีหาโคตร ท่านยินดีหรือไม่ครับ 
นายกิตติ ศรีหาโคตร  ยินดีรับครับ 
 
นางปทุมวัน ศิริเลี้ยง   เสนอ ท่านกฤษณะ แก้วเจริญ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ  

หมู่ที่ 9 เป็นสัดส่วนคณะกรรมการพัฒนา อบต.เสอเพลอ 
นายถวิล อินทะโสม  - ขอผู้รับรองด้วยครับ 
    1.นายประสิทธิ์ ฤทธิ์วาปี สมาชิกสภา อบต.เสอเพลอ หมู่ที่ 19 
    2.นายวสันต์ หงษาบาล สมาชิกสภา อบต.เสอเพลอ หมู่ที่ 1 
    ผู้รับรองถูกต้องครับ 
    ขอถามท่านกฤษณะ แก้วเจริญ ท่านยินดีหรือไม่ครับ 
นายกฤษณะ แก้วเจริญ  ยินดีรับครับ 
 
นายประสิทธิ์ ฤทธิ์วาปี   เสนอ ท่านเสถียร แดนเงิน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ  

หมู่ที่ 2 เป็นสัดส่วนคณะกรรมการพัฒนา อบต.เสอเพลอ 
นายถวิล อินทะโสม  - ขอผู้รับรองด้วยครับ 
    1.นายบุญมี หาชนนท์ สมาชิกสภา อบต.เสอเพลอ หมู่ที่ 18 
    2.นายกิตติ ศรีหาโคตร สมาชิกสภา อบต.เสอเพลอ หมู่ที่ 4 
    ผู้รับรองถูกต้องครับ ขอถามท่านเสถียร แดนเงิน ท่านยินดีหรือไม่ครับ 
นายเสถียร แดนเงิน  ยินดีรับครับ 
 
นายถวิล อินทะโสม  ทานใดจะเสนอชื่อสมาชิกสภาฯ ผูที่เห็นสมควรจะเปน สัดส่วนคณะกรรมการพัฒนา
   อบต.เสอเพลอ อีกหรือไมครับ 
ที่ประชุม   ไม่มี 
นายถวิล อินทะโสม  เมื่อไม่มีท่านใดเสนอ เป็นอันว่าสัดส่วนคณะกรรมการพัฒนา อบต.เสอเพลอ จำนวน 
   3 คน ประกอบด้วย 
   1.นายกิตติ ศรีหาโคตร สมาชิกสภา อบต.เสอเพลอ หมู่ที่ 4 
     2.นายกฤษณะ แก้วเจริญ สมาชิกสภา อบต.เสอเพลอ หมู่ที่ 9 
     3.นายเสถียร แดงเงิน สมาชิกสภา อบต.เสอเพลอ หมู่ที่ 2 
มติที่ประชุม   เห็นชอบ ด้วยคะแนนเสียง 18 เสียง 

 (ประธานสภาฯ ) 

(ส.อบต.หมู่ที่ 4) 

(ส.อบต.หมู่ที่ 8) 

(ส.อบต.หมู่ที่ 9) 

 (ประธานสภาฯ ) 

(ส.อบต.หมู่ที่ 2) 

 (ประธานสภาฯ ) 

(ส.อบต.หมู่ที่ 19) 

 (ประธานสภาฯ ) 

 (ประธานสภาฯ ) 
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เวลา 10.30 น.   - พักเบรก-  
เวลา  10.45 น.   - เริ่มประชุมเพื่อพิจารณาต่อ 

    5.2.เพื่อพิจารณาเห็นชอบ คัดเลือก ส.อบต. สัดส่วนคณะกรรมการติดตามและ 
   ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จำนวน 3 คน 
นายถวิล อินทะโสม  เชิญเลขานุการสภาฯ หรือเจ้าหน้าที่ไดแจงรายละเอียด 
 
นางสาววัชราภรณ์ ประทุมพงษ์   เพ่ือคัดเลือกคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน อบต.เสอเพลอ จำนวน  

3 ท่านมาทำหน้าที่แทนคนเดิมที่หมดวาระลง และแทนคน ล่าสุดที่แต่งตั้งมาทำหน้าที่ชั่วคราว 
หลังการเลือกตั้งจึงนำเข้าที่ประชุมสภาเพ่ือเสนอชื่อแต่งตั้ ง  โดยคณะนี้ทำหน้าที่ติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ปีละครั้งตามที่เรากำหนดไว้ หรือปีละ ไม่เกิน 2-3 ครั้ง แล้วแต่
เหตุสมควร ที่จะมีการประชุม หน้าที่หลักๆ พิจารณากำหนดแนวทางการติดตามและ
ประเมินผลแผน กำหนดกรอบการติดตาม พิจารณากำหนดด้านอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง 

นายถวิล อินทะโสม  เชิญท่านสมาชิกสภาฯ เสนอคัดเลือก ส.อบต. สัดส่วนคณะกรรมการติดตามและ 
   ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จำนวน 3 คน 
นายกฤษณะ แก้วเจริญ  เสนอ ท่านบุญมี หาชนนท์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ หมู่ที่ 18  
   เป็นสัดส่วนคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
นายถวิล อินทะโสม  - ขอผู้รับรองด้วยครับ 
    1.นายธนวัฒน์ สมสอง สมาชิกสภา อบต.เสอเพลอ หมู่ที่ 16 
    2.นายอนุศักดิ์ พุทธสา สมาชิกสภา อบต.เสอเพลอ หมู่ที่ 11 
    ผู้รับรองถูกต้องครับ 
    ขอถามท่านบุญมี หาชนนท์ ท่านยินดีหรือไม่ครับ 
นายบุญมี หาชนนท์  ยินดีรับครับ 
 
นายบัวเรียน พาสี   เสนอ ท่านชูศักดิ์  แสนเสนา สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ  

หมู่ที่ 7 เป็นสัดส่วนคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
นายถวิล อินทะโสม  - ขอผู้รับรองด้วยครับ 
    1.นายบุญมี หาชนนท์ สมาชิกสภา อบต.เสอเพลอ หมู่ที่ 18 
    2.นายอุทัย วงศ์เสน สมาชิกสภา อบต.เสอเพลอ หมู่ที่ 12 
    ผู้รับรองถูกต้องครับ 
    ขอถามท่านชูศักดิ์ แสนเสนา ท่านยินดีหรือไม่ครับ 
นายชูศักดิ์ แสนเสนา  ยินดีรับครับ 
 

 (นักวิเคราะห์นโยบายฯ ) 

(ส.อบต.หมู่ที่ 9) 

 (ประธานสภาฯ ) 

 (ประธานสภาฯ ) 

 (ประธานสภาฯ ) 

(ส.อบต.หมู่ที่ 18) 

(ส.อบต.หมู่ที่ 8) 

(ส.อบต.หมู่ที่ 7) 

 (ประธานสภาฯ ) 
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นายนพรัตน์ บุญคุ้ม   เสนอ ท่านนายบัวเรียน พาสี สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ  
หมู่ที่ 6 เป็นสัดส่วนคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

นายถวิล อินทะโสม  - ขอผู้รับรองด้วยครับ 
    1.นายสมศักดิ์ เหลาสิงห์ สมาชิกสภา อบต.เสอเพลอ หมู่ที่ 17 
    2.นายยอดชาย วังตะพันธ์ สมาชิกสภา อบต.เสอเพลอ หมู่ที่ 10 
    ผู้รับรองถูกต้องครับ 
    ขอถามท่านบัวเรียน พาสี ท่านยินดีหรือไม่ครับ 
นายบัวเรียน พาสี  ยินดีรับครับ 
 
นายถวิล อินทะโสม  ทานใดจะเสนอชื่อสมาชิกสภาฯ ผูที่เห็นสมควรจะเปน สัดส่วนคณะกรรมการติดตาม
   และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อีกหรือไมครับ 
ที่ประชุม   ไม่มี 
นายถวิล อินทะโสม  เมื่อไม่มีสมาชิกท่านใดเสนอ เป็นอันว่าสัดส่วนคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น จำนวน 3 คนประกอบด้วย 
   1.นายบุญมี หาชนนท์ สมาชิกสภา อบต.เสอเพลอ หมู่ที่ 18 
     2.นายชูศักดิ์ แสนเสนา สมาชิกสภา อบต.เสอเพลอ หมู่ที่ 7 
     3.นายบัวเรียน พาสี สมาชิกสภา อบต.เสอเพลอ หมู่ที่ 6 
มติที่ประชุม   เห็นชอบ ด้วยคะแนนเสียง 18 เสียง 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

  6.1.นายกองค์การบริหารส่วนตำบลขอแถลงนโยบายต่อสภาท้องถิ่น 
นายถวิล อินทะโสม  การแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ขอเชิญท่านเลขานุการสภา

องค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ ได้ชี้แจงระเบียบข้อกฎหมาย 
ว่าที่ร้อยโทกฤดากร อึ่งสะกาว      ด้วยนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ได้ยื่นขอแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหาร

ส่วนตำบลเพ่ือเข้ารับหน้าที่ตามที่กฎหมายกำหนด รายละเอียดปรากฏตามคำแถลง           
นโยบายฯ ที่จัดส่งให้สมาชิกสภาฯ ทุกท่านไปแล้ว 

  ข้อกฎหมาย/ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
  1) พระราชบัญญัติสภาองค์การบริหารส่วนตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  

พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับท่ี 6 ) พ.ศ.2552 
  มาตรา 85/5 กำหนดว่า ก่อนนายกองค์การบริหารส่วนตำบลจะเข้ารับหน้าที่ ให้

ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ือให้
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล แถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล โดยไม่มี

 (ประธานสภาฯ ) 

 (เลขานุการสภาฯ ) 

(รองประธานสภาฯ) 

 (ประธานสภาฯ ) 

(ส.อบต.หมู่ที่ 6) 

 (ประธานสภาฯ ) 

 (ประธานสภาฯ ) 
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การลงมติ ทั้งนี้ภายในสามสิบวันนับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบล 

  กรณี ที่ ไม่ มี ผู้ ด ำรงตำแหน่ งประธานสภาองค์ การบริห ารส่ วนตำบลและ 
รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหรือสภาองค์การบริหารส่วนตำบลถูกยุบตาม 
มาตรา 53 หากมีกรณีที่สำคัญและจำเป็นเร่งด่วนซึ่งปล่อยให้เนิ่นช้าไปจะกระทบต่อ
ประโยชน์สำคัญของทางราชการหรือราษฎร นายกองค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการ
ไปพลางก่อนเท่าที่จำเป็นก็ได้ เมื่อได้มีการเลือกประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลแล้ว 
ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ือให้
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแถลงนโยบายโดยไม่มีการ ลงมติภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่
มีการเลือกประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 

  การประชุมเพ่ือแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลให้กระทำโดย
เปิดเผย โดยให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำนโยบายเป็นลายลักษณ์อักษรแจกให้
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลทุกคนที่มาประชุมด้วย 

  หากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลไม่สามารถแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลได้ ให้นายอำเภอแจ้งให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำนโยบายแจ้งเป็น
หนังสือส่งให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลทุกคนภายในเจ็ดวัน โดยให้นำวิธีการแจ้ง
คำสั่งทางการปกครองเป็นหนังสือตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางการปกครองมา
ใช้บังคับโดยอนุโลม ในกรณีเช่นนี้ให้ถือว่านายกองค์การบริหารส่วนตำบลได้แถลงนโยบาย
ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลแล้ว 

  ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย
ที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นประจำทุกปี 

  คำแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลและรายงานผลการปฏิบัติงาน
ตามนโยบายให้ประกาศไว้โดยเปิดเผย ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลด้วย 

  2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.
2547 แก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2554 

  ข้อ 123 กำหนดว่า เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นขอแถลงนโยบายต่อสภาท้องถิ่นตาม
กฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ประธานสภาท้องถิ่นเข้าระเบียบ
วาระการประชุมสภาท้องถิ่นเป็นเรื่องด่วน 

  เมื่อผู้บริหารได้แถลงนโยบายต่อสภาท้องถิ่นแล้ว ให้ประธานสภาท้องถิ่นดำเนินการ
ให้สมาชิกสภาท้องถิ่นซักถามและอภิปรายรวมกัน เว้นแต่ที่ประชุมสภาท้องถิ่นได้มีมติให้
ซักถามและอภิปรายเป็นประเด็นๆไป 
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  ข้อ 124 กำหนดว่าสมาชิกสภาท้องถิ่นมีสิทธิซักถามและอภิปรายทั้งในทางสนับสนุน
และคัดค้านในเรื่องความเหมาะสมของนโยบายและความสามารถในการบริหารราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ให้สำเร็จผลตามนโยบาย ในการนี้สมาชิกสภาท้องถิ่นอาจ
ซักถามและอภิปรายถึงแผนการปฏิบัติและวิธีการ ที่จะปฏิบัติตามนโยบายนั้นๆด้วยก็ได้ 

  ข้อ 125 กำหนดว่าผู้บริหารท้องถิ่นเท่านั้นที่มีสิทธิจะอภิปรายตอบข้อซักถามหรือข้อ
คัดค้านของสมาชิกสภาท้องถิ่น 

  ข้อ 126 กำหนดว่าในการอภิปรายนั้น นอกจากที่กำหนดไว้ในหมวดนี้แล้ว ให้นำ
ความในหมวด 5 มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

นายถวิล อินทะโสม  จึงขอเชิญนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ แถลงนโยบายต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลเสอเพลอ ต่อไป 

นายอภิศักดิ์ พรมโท  เรียน  ท่านประธานสภา สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล และผู้เข้าร่วมประชุม
ทุกท่าน 

  ตามที่มีการเลือกตั้ งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ เมื่อวันที่   28  
พฤศจิกายน พ.ศ.2564 ที่ผ่านมา และกระผม นายอภิศักดิ์  พรมโท ได้รับเลือกตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล เสอเพลอ ตามประกาศคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
เรื่อง ผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ ลงวันที่ 21 ธันวาคม พ.ศ.
2564  

  ทั้งนี้ เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 58/5 แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบล พ.ศ.2537 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562 กำหนดให้ ก่อนนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเข้า
รับหน้าที่ ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล เรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบล เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบล โดยไม่มีการลงมติ ทั้ งนี้ภายในสามสิบวันนับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้ ง                   
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล และในวรรคสามของมาตราเดียวกันนี้ได้ระบุว่า การประชุม
เพ่ือแถลงนโยบายเป็นลายลักษณ์อักษรแจกให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลทุกคน
ที่มาประชุมด้วย ซึ่งกระผมก็ได้จัดเตรียมเอกสารดังกล่าวมอบให้ท่านปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเสอเพลอ เพ่ือเป็นเอกสารประกอบการประชุมในครั้งนี้ไว้ด้วยแล้ว  

  เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ สามารถบรรลุถึง
เป้าหมายของภารกิจ ตามอำนาจหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล และ
สอดคล้องเชื่อมโยงกับทิศทางการพัฒนาประเทศชาติ ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) ที่ได้กำหนดวิสัยทัศน์ไว้ เพ่ือต้องการเห็นสังคมไทย
เป็นสังคมอยู่เย็นเป็นสุข คนไทยมีคุณธรรม นำความรู้ รู้เท่าทันโลก ครอบครัวอบอุ่น ชุมชน
เข้มแข็ง สังคมสันติสุข เศรษฐกิจมีคุณธรรมเสถียรภาพและเป็นธรรม สิ่งแวดล้อมมีคุณภาพ 

 (ประธานสภาฯ ) 

 (นายก อบต.เสอเพลอ ) 
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และทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน อยู่ภายใต้ระบบบริหารจัดการประเทศท่ีมีธรรมาภิบาล ดำรง
ไว้ซึ่งระบบประชาธิปไตย ประชาคมโลกอย่างมีศักดิ์ศรี 

  ประการสำคัญ คือ การน้อมนำเอาแนวพระราชดำรัสเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้เป็นแนวทาง ในการทำแผนพัฒนาท้องถิ่นให้มากที่สุด และเพ่ิมในส่วนที่เห็นว่า
เป็นเรื่องที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา สถานการณ์จริงที่เกิดขึ้นในท้องถิ่น   

  บัดนี้  กระผมได้ดำเนินการจัดทำนโยบายสำหรับการบริหารจัดการเสร็จเป็นที่
เรียบร้อยแล้ว พร้อมที่จะนำเสนอเพ่ือแถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอแห่งนี้ 
ซึ่งได้จัดทำเป็นเอกสารมอบให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอทุกท่านแล้ว 
โดยจะนำเสนอตามลำดับดังนี้ 

  1. นโยบายด้านการเมืองการบริหาร 
  การพัฒนาการเมืองการบริหาร เพ่ือให้บรรลุตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  1) พุทธศักราช 2564 ที่ได้ให้
ความสำคัญกับการกระจายอำนาจการปกครอง สู่ท้องถิ่น ในการกำหนดนโยบาย การ
บริหาร การเงิน การคลัง การบริหารงานบุคคล ดังนั้น จึงมีความจำเป็นที่จะต้องเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติตามภารกิจที่เพ่ิมขึ้นขององค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ 
ตลอดจนการเสริมสร้างจิตสำนึกของพนักงาน เจ้าหน้าที่ และลูกจ้างในการบริการประชาชน
ให้ได้รับความสะดวก และเกิดความพึงพอใจ ดังนี้ 

   1.1 พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาล  
ที่มีหลักการบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี และเป็นหน่วย
บริการสังคมที่ดี มีมาตรฐานด้วยการส่งเสริม สร้างความร่วมมือ ประสานงานกับทุก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สร้างกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาศักยภาพและยกระดับแก่สมาชิก
สภาท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง ซึ่งเป็นทรัพยากรบุคคลอันสำคัญ พร้อมทั้ง           
สร้างเสริมการพัฒนาระบบการบริการสาธารณะที่ดีมีมาตรฐาน สร้างความสะดวก ลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน สร้างบุคลากรให้มีคุณภาพ และมีจิตสำนึกในการบริการ เพ่ือรองรับ
การบริการแต่ละด้านให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

   1.2 ส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนองค์กรชุมชน  ที่ได้ดำเนินกิจกรรมและ
โครงการต่างๆ โดยชุมชนและเพ่ือชุมชน รวมทั้งการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน เพ่ือ
พัฒนา ยกระดับการขับเคลื่อนไปสู่ทิศทางของเมืองน่าอยู่ ชุมชนน่าอยู่อย่างยั่งยืน 

   1.3 ส่งเสริม สนับสนุนการประสานงาน เพ่ือก่อให้เกิดการสร้างเครือข่าย
การทำงาน  ทั้งภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ และพ้ืนที่อ่ืนๆ ส่วนราชการที่
เกี่ยวข้อง รวมถึงภาคเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน  
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   1.4 เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บและพัฒนารายได้ให้มีความทั่วถึงเป็น
ธรรม  รับฟังความคิดเห็นจากประชาชน ตามครรลองระบบประชาธิปไตย ตั้งแต่เริ่ม
กระบวนการ ร่วมคิด ร่วมตรวจสอบ โปร่งใส และปฏิบัติงานอย่างมีระบบ    

  2. นโยบายด้านการพัฒนาสังคม 
 พัฒนาศักยภาพของประชาชนในตำบลทั้งในด้านการศึกษา ด้านสาธารณสุข และการ

เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ดังนี้ 
   2.1 รณรงค์ ส่งเสริมกระบวนการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม การสร้าง

วินัย และจิตสาธารณะของคนในชุมชน 
   2.2 ส่งเสริม สนับสนุน อำนวยความสะดวกแก่การดำเนินงานด้านสวัสดิการ 

การสงเคราะห์ เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เบี้ยยังชีพผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส  ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
สามารถพ่ึงตนเองได้ รวมทั้งได้รับการช่วยเหลือ และได้รับการบริการอย่างทั่วถึงและ 
เป็นธรรม 

   2.3 ส่งเสริม และสนับสนุนการกีฬาเพ่ือสุขภาพอนามัยที่ดีของประชาชน  
ให้เด็ก และเยาวชน ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  สนับสนุนให้มีการแข่งขันกีฬา เพ่ือ
ก่อให้เกิดความรัก ความสามัคคี และปลูกฝังค่านิยมท่ีดีต่อการกีฬา 

   2.4 ป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติดให้หมดไปจากพ้ืนที่  
ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐ เอกชนที่เกี่ยวข้อง ร่วมกันป้องกันและแก้ไข
ปัญหาอย่างใกล้ชิด เสริมสร้างความเข้มแข็ง ความเข้าใจที่ถูกต้องเห็นแก่สถาบันครอบครัว 

   2.5 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาสังคมที่สอดคล้องกับทิศทางของการสร้าง
สุขภาวะ แบบองค์รวม และการสร้างสังคมที่อยู่ดีมีสุข มีความเป็นชุมชนน่าอยู่ประชาชน มี
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น
ทุกเวลา 

  3. นโยบายด้านการพัฒนาการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
  การส่งเสริม และสนับสนุนด้านการปฏิรูปการศึกษา เจตนารมณ์ แห่งรัฐธรรมนูญ

และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งความรู้ อันเป็นเงื่อนไขไปสู่
ระบบเศรษฐกิจฐานความรู้ให้ประชาชนทั้งปวงได้รับโอกาสเท่าเทียมกัน ที่จะเรียนรู้และ
ฝึกอบรมได้ตลอดชีวิต และมีปัญญาเป็นทุนไว้สร้างงาน และสร้างรายได้ และนำพาท้องถิ่น
ให้รอดพ้นจากวิกฤติเศรษฐกิจและสังคม โดยฝึกหลักการศึกษา สร้างชาติ สร้างคน และ
สร้างงาน ตลอดจน การส่งเสริม สนับสนุนด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ให้เกิดความรู้ คู่
คุณธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะ  และวัฒนธรรมของท้องถิ่น ดังนี้ 
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   3.1 สนับสนุน และส่งเสริมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนให้ได้ตาม
มาตรฐาน  เน้นคุณภาพ ประสิทธิภาพ และความเที่ยงธรรมในการบริหารจัดการการศึกษา
ทุกประเภท 

   3.2 ส่งเสริม และสนับสนุนด้านการศึกษาท่ีทันสมัย ทันโลก ทันเหตุการณ์ 
   3.3 สนับสนุน ส่งเสริม รักษาขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรมอันดี

งามของท้องถิ่น  พัฒนาแหล่งวัฒนธรรม ศิลปวัตถุ และโบราณสถานให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
และแหล่งรายได้ของประชาชนในพื้นท่ี 

  4. นโยบายด้านการพัฒนาสาธารณสุข และส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 การเสริมภูมิคุ้มกันทางด้านสุขภาพ ตามแนวทางของกรมสุขภาพแห่งชาติ ช่วยรณรงค์ให้

เกิดการพัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางด้านสุขภาพอนามัย เพ่ือสร้างเสริมสุขภาพ 
และลดปัจจัยเสี่ยงที่มีผลต่อสุขภาพ ดังนี้ 

   4.1 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้ประชาชนและการบริหาร
สาธารณสุข  สุขภาพอนามัยของประชาชน โดยประชาชนเพื่อประชาชน 

    4.2 ส่งเสริมการดำเนินกิจกรรมด้านการสร้างเสริมสุขภาพของประชาชน 
และการบริการสาธารณสุขขั้นพ้ืนฐาน ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
เป็นธรรม 

   4.3 สนับสนุนการควบคุมป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อที่อันตราย
ต่อคนและสัตว์ โดยการสร้างขีดความสามารถในการเฝ้าระวังป้องกัน ควบคุม และดูแล
รักษาอย่างเป็นระบบ เชื่อมโยงกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

   4.4 ส่งเสริม สนับสนุนงานสุขภาพอนามัย และการจัดการสาธารณสุขภาวะ
ภาคประชาชน โดยผ่านกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) 

   4.5 ส่งเสริม และพัฒนากิจกรรมที่สอดคล้องกับการคุ้มครองผู้บริโภค 
  5. นโยบายด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
  ในสภาวการณ์ปัจจุบัน ซึ่งเกิดความถดถอยทางเศรษฐกิจ การส่งเสริม การพัฒนา

ทางเศรษฐกิจ ภายในท้องถิ่น เป็นการสนับสนุนและเพ่ิมศักยภาพของกลุ่มให้มีความเข้มแข็ง
และยั่งยืน ดังนี้ 

   5.1 สนับสนุนกลุ่มอาชีพให้เติบโตและเข้มแข็ง เพื่อพัฒนาศักยภาพของกลุ่ม
ให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน พัฒนาอาชีพที่เหมาะสมกับสภาวะแวดล้อมของท้องถิ่น และ
กระตุ้นให้เกิดการพัฒนากระบวนการ สร้างระบบเศรษฐกิจ ชุมชนขยายเครือข่าย โดยจัดหา
แหล่งรองรับสินค้า หรือตลาดส่งออกสินค้าของกลุ่มอาชีพ 

   5.2 สนับสนุน ส่งเสริมด้านการเกษตร กระบวนการเรียนรู้การเกษตร 
อุตสาหกรรมการเกษตร ควบคู่กับการรักษาสิ่งแวดล้อม โดยการใช้เกษตรอินทรีย์ 



~ 13 ~ 
 

 

   5.3 สร้างรายได้ และลดรายจ่ายในครัวเรือน ส่งเสริม สนับสนุน ขยาย
เครือข่ายเพ่ิมศักยภาพผู้ประกอบการภายในพ้ืนที่ 

   5.4 ส่งเสริมกิจกรรมที่สอดคล้องตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
  6. นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  พัฒนาโครงสร้างและสภาพแวดล้อมของตำบล เพ่ือส่งเสริมศักยภาพเศรษฐกิจและ

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน และเป็นการวางรากฐาน การพัฒนาอย่างยั่งยืน โดย
มุ่งเน้นการเป็นศูนย์การในการบริการ ดังนี้ 

   6.1 พัฒนาระบบการก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาสาธารณูปโภคต่างๆ  
การขยายเขตไฟฟ้า และติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะให้ทั่ วถึงทุกพ้ืนที่ประชาชน มีไฟฟ้าใน
ครัวเรือนตามความเหมาะสม ปรับปรุงถนนให้เป็นถนนปลอดฝุ่น ปรับปรุงเส้นทางขนส่ง
ผลผลิตทางการเกษตรให้มีความสะดวกเพ่ือขนส่งสินค้าสู่ตลาดอย่างสะดวกและรวดเร็ว 

   6.2 ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งน้ำสำหรับประชาชนได้อุปโภค บริโภค  โดย
การพัฒนาแหล่งน้ำ ที่มีอยู่เดิมให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่า รวมถึงมีการกักเก็บน้ำ
ให้สามารถใช้ในการเกษตรได้ตลอดทั้งปี 

  7. นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เป็นปัจจัยเกื้อหนุนในการดำรงชีวิต 

เพ่ือเอ้ืออำนวยต่อความสมดุลของระบบนิเวศวิทยา เพื่อยกระดับคุณภาพ และสนับสนุนการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง และเพ่ือเป็นการพัฒนาอย่างยั่งยืน ดังนี้ 

   7.1 รณรงค์ ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกสาธารณะทางด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแก่ประชาชนและในชุมชน 

   7.2 สนับสนุน ส่งเสริมให้ชุมชนรักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย  ของชุมชน และสถานที่ต่างๆ ในตำบลให้เป็นเมืองน่าอยู่ 

   7.3 ส่งเสริม สนับสนุนการเฝ้าระวัง และการมีส่วนร่วมของชุมชน  ในการ
ควบคุม และกำจัดมลภาวะที่มีผลต่อสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตของประชาชน 

   7.4 ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหาร
จัดการ จัดทำโครงการ และการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ที่มุ่งไปสู่การลดสภาวะโลกร้อน 

  แผนงานการดำเนินการตามนโยบาย 
  1. พัฒนา ปรับปรุงงานบริการประชาชน 
  2. สร้างชุมชนให้เข้มแข็ง 
  3. การศึกษา การสาธารณสุข 
  4. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
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  5. ยึดแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ และแผนพัฒนา
ท้องถิ่นเป็นหลัก และอาจเปลี่ยนตามความเหมาะสมสำหรับขั้นตอนการดำเนินงาน ให้
เป็นไปตามความจำเป็น และความเดือดร้อนของประชาชนและสถานการณ์ปัจจุบัน 

  ดังนั้น การดำเนินงานในแต่ละภารกิจ แต่ละโครงการ สามารถเดินหน้าให้เป็นไปตาม
นโยบายที่มีอยู่ทั้ง 7 ข้อนั้น จึงมีปัจจัยที่สำคัญยิ่งประการหนึ่ง คือ การมีส่วนร่วมของชุมชน 
และทุกภาคส่วน ที่จะต้องเข้ามาช่วยกันเป็นพลัง ที่สำคัญในการขับเคลื่อนอย่างจริงจัง การ
แก้ไขปัญหาในตำบลเสอเพลอ การดำเนินงานตามนโยบายที่กระผม ได้แถลงต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลเสอเพลอแห่งนี้ไปแล้วนั้น ก็จะบังเกิดผลได้ในการปฏิบัติหรือสัมฤทธิ์ผล                        
ได้โดยไม่ลำบากนัก ทั้งนี้ ก็ด้วยความรู้ ความเข้าใจในภารกิจ ทิศทาง และเป้าหมายของ
องค์กร ความร่วมมือ ของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องแต่ละระดับ ตั้งแต่ระดับภายในองค์การ
บริหารส่วนตำบลเสอเพลอ อันได้แก่ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอทุกท่าน 
ข้าราชการ พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ และการหนุนเสริมจากองค์กร
ภายนอก และส่วนราชการต่างๆ ตลอดจนชุมชน พ่ีน้องประชาชน เป็นต้น 

  กระผม หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการร่วมมือกันของทุกภาคส่วน ที่จะแปลงนโยบายไปสู่
การปฏิบัติให้เกิดเป็นรูปธรรมข้ึนมาอย่างจริงจังนั้น จะส่งผลลัพธ์ต่อความเป็นสังคมที่ดี และ
มาตรฐานได้ กระผมขอให้ความเชื่อมั่นต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอแห่งนี้ ว่า
จะบริหารงานด้วยความถูกต้อง สุจริต ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ไม่เลือก
ปฏิบัติ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารงานในองค์การบริหารส่วนตำบล                                      
เสอเพลอ ให้มีความเจริญก้าวหน้าและสร้างความทัดเทียมให้เกิดขึ้นในชุมชน โดยจะยึด
ประโยชน์สุข ของพ่ีน้องประชาชนเป็นหลัก กระผมขอจบการแถลงนโยบายไว้เพียงเท่านี้ 

นายถวิล อินทะโสม  มีสมาชิกสภาฯ ท่าใดจะอภิปรายหรือซักถามเกี่ยวกับนโยบายที่นายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลแถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ หรือไม่ 

ที่ประชุม  ไม่มี 

  6.2.นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแจ้งการแต่งตั้งคณะผู้บริหาร 
นายถวิล อินทะโสม  ขอเชิญท่านนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอแจ้งการแต่งตั้งคณะผู้บริหาร 
 
นายอภิศักดิ์ พรมโท  ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ ที่ 3/2565 เรื่อง  แต่งตั้งรองนายก

องค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลออาศัยอำนาจตามความในมาตรา 58/3 แห่ ง
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่  7)  พ.ศ. 2562  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลอาจแต่งตั้ง รองนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล  ซึ่งไม่ใช่สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล   เป็นผู้ช่วยเหลือในการบริหาร
ราชการองค์การบริหารส่วนตำบล ตามที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายได้ไม่เกิน

 (ประธานสภาฯ ) 

 (ประธานสภาฯ ) 

 (นายก อบต.เสอเพลอ) 
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สองคน และอาจแต่งตั้งเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลคนหนึ่ง ซึ่งไม่ได้เป็น
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐได้ องค์การบริหารส่วนตำบล 
เสอเพลอ จึงแต่งตั้ง 

    1.นายทวีศักดิ์ ถาพร เป็นรองนายก อบต.เสอเพลอ  คนที่ 1 
    2.นายอนงค์ เหง้าพรหมมินทร์ เป็นรองนายก อบต.เสอเพลอ  คนที่ 2 
  มีหน้าที่เป็นผู้รักษาราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ในการบริหาร

ราชการและบริการสาธารณะ ตามท่ีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมาย  
  และให้มีผลตั้งแต่วันที่  4  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2565 เป็นต้นไป 
  ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ ที่ 4/2565 เรื่อง แต่งตั้งเลขานุการ

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 58/3 แห่ง
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง  
(ฉบับที่  7)  พ.ศ. 2562  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลอาจแต่งตั้ง  รองนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล  ซึ่งไม่ใช่สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นผู้ช่วยเหลือในการบริหาร
ราชการองค์การบริหารส่วนตำบล  ตามที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายได้ไม่
เกินสองคน และอาจแต่งตั้งเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลคนหนึ่ง ซึ่งไม่ได้เป็น
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐได้ องค์การบริหารส่วนตำบล  
เสอเพลอ จึงแต่งตั้ง นายสมชาติ  สาริโท เป็นเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
เสอเพลอ  

  มีหน้าที่เป็นผู้รักษาราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ในการบริหาร
ราชการและบริการสาธารณะ ตามท่ีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมาย 

    และให้มีผลตั้งแต่วันที่  4  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2565 เป็นต้นไป 

  6.3.การายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปี
งบประมาณ 2564 (พ.ศ.2561-2565) 

นายถวิล อินทะโสม  ขอเชิญเจ้าหน้าที่รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปี
งบประมาณ 2564 (พ.ศ.2561-2565) 

นางสาววัชราภรณ์ ประทุมพงษ์ ขออนุญาตชี้แจงในส่วนที่เกี่ยวข้อง  
  สรุป รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี

งบประมาณ 25641)เป็นการติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เล่มปัจจุบันของเรา ชื่อว่า 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจำปี 2564  (ที่ผ่านมาแล้วว่าที่วางแผนไว้ในปี 
64 รวมถึงแผนเพิ่มเติม ในปี 64 นั้น สามารถทำได้ตามแผนที่วางไว้มาก น้อยแค่ไหน ) 

 

 (ประธานสภาฯ) 

 (นักวิเคราะห์นโยบายฯ ) 
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  ซึ่งถ้าวางแผนไว้เยอะเกินสถานการณ์คลังที่ตนจะสามารถดำเนินการได้จริง ร้อยละ
ของเปอร์เซ็นต์ที่ได้ก็จะต่ำ คะแนนต่ำชี้วัดที่เกี่ยวข้องในการวางแผนก็จะต่ำเช่นกัน และ
รวมถึง การวางแผนไว้ แต่ไม่สามารถดำเนินการได้เนื่องจากเหตุผล เงื่อนไขที่ไม่สามารถ
ควบคุมได้ เช่น การระบาดของโควิค -19 ซึ่งตามมาตรการของประเทศและมาตรการจังหวัด 
ที่ขอความร่วมมืองด การรวมกลุ่ม การประชุมหรือ กำหนดกลุ่มเป้าในการประชุมไม่เกิน
จำนวน ที่กำหนด ซึ่งส่วนใหญ่โครงการ 4 ยุทธศาสตร์หลักของเรา การดำเนินโครงการ  
ต้องใช้กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม เช่น การอบรมฯ  

    ปัจจุบันหลักการของแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  1)จัดทำทบทวน 5 ปี ครั้ง ซึ่งมีระยะเวลาของห้วงแผนพัฒนาท้องถิ่น ครั้ง ละ 5 ปี 

(ซึ่งล่าสุด อบต.เราได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 66 -70 ไปเรียบร้อยแล้ว เพ่ือ
รองรับการจัดทำงบประมาณ ปี 66-70 นั้นเอง ซึ่งถือเป็นแผนพัฒนาท้องถิ่น เล่มหลักของปี 
ห้วงปีนั้น)  

  2)ปัจจุบันการทำแผน มีความชัดเจนพอสมควร เพราะนำไปเป็นกรอบ ในการทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี ตลอดจนเงินสะสม งบอ่ืนๆ ก็จะใช้ช่องปี นั้นๆ ในการทำงบ 
และ กรีณีของแผนที่ไม่สามารถนำมาทำงบได้ ก็จะ มีระเบียบที่เกี่ยวข้อง  ก่อนทำงบ 
สามารถ แก้ไข  เพ่ิมเติม  เปลี่ยนแปลง แล้วแต่เคสที่รองรับเหตุผลนั้นๆ  ซึ่งสอดคล้องกับ
ระบบที่เกี่ยวข้องในการออกรายงานส่วนกลาง หรือ สภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
นั้นเอง โดยมีระบบ E-Plan และ E-Laas  ควบคุม กำกับ และรายงานผลผ่าน EMENSCR 

   สรุป ผลการติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจำปี 2564 ตาม
เอกสารที่ได้แนบท้ายให้ทุกท่านไว้แล้ว ดังนี้     

ผลการดำเนินการตามแผนพฒันาท้องถิ่น 
  (1) แบบที่ ๓/๑ :แบบประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม

ยุทธศาสตร์ การพัฒนา  
          1.1   ➢  โครงการที่บรรจุในแผน  จำนวน   311    โครงการ (รวมเกินศักยภาพ) 
            ➢  สามารถดำเนินการได้     จำนวน     63    โครงการ    
               ➢  คิดเป็นร้อยละ  20.26 ของโครงการทั้งหมดท่ีบรรจุในแผนพัฒนาทั้งหมด 
 1.2  ➢ โครงการที่บรรจุในแผน (2561-2565) จำนวน 273  โครงการ 
  (ไม่รวมโครงการเกินศักยภาพ) 
       ➢  สามารถดำเนินการได้                     จำนวน     63   โครงการ    
                 ➢  คิดเป็นร้อยละ    23.08  
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   โดยรวมเป็นรายการประเภทครุภัณฑ์ 
              - ครุภัณฑ์ที่ปรากฏในแผน              จำนวน     2    โครงการ 
              - ดำเนินการได ้                จำนวน     1    โครงการ 
       คิดเป็นร้อยละ  50  

  กรณีแผนเพิ่มเติม 
          2.➢โครงการที่บรรจุในแผน เพ่ิมเติม ฉ.1(ครั้งท่ี 1/2563) ข้อ 22 จำนวน 5 โครงการ  
   (เกิน) 
    ➢  สามารถดำเนินการได้        จำนวน    -     โครงการ    
     ➢  คิดเป็นร้อยละ   - 
         3.➢ โครงการที่บรรจุในแผน เพ่ิมเติม ฉ.2 (ครั้งที่ 2/2563) ข้อ 22  จำนวน  12  โครงการ 
     ➢  สามารถดำเนินการได้             จำนวน     6   โครงการ    
     ➢  คิดเป็นร้อยละ  50 
         4.➢โครงการที่บรรจุในแผน เพ่ิมเติม ฉ.2 (ครั้งที่ 2/2563) ข้อ 22/2 จำนวน 1 โครงการ 
     ➢  สามารถดำเนินการได้         จำนวน     -     โครงการ    
     ➢  คิดเป็นร้อยละ   - 
          5.➢โครงการที่บรรจุในแผน เพ่ิมเติม ฉ.3 (ครั้งที่ 3/2563) ข้อ 22 จำนวน 1 โครงการ 
     ➢  สามารถดำเนินการได้         จำนวน     -     โครงการ    
               ➢  คิดเป็นร้อยละ    - 
                - ครุภัณฑ์ที่ปรากฏในแผน     จำนวน     2    โครงการ 
                 - ดำเนินการได ้      จำนวน      -    โครงการ 
                 คิดเป็นร้อยละ         -        
          6.➢โครงการที่บรรจุในแผน เพ่ิมเติม ฉ.4 (ครั้งที่ 4/2563) ข้อ 22  จำนวน 18    โครงการ 
                ➢  สามารถดำเนินการได้         จำนวน     5     โครงการ    
       ➢  คิดเป็นร้อยละ    27.78   
                สรุป  การติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565)  ที่เปลี่ยนแปลง/แก้ไข                                                 
          7.➢โครงการที่บรรจุในแผน  เปลี่ยนแปลง ฉ.2 (ครั้งที่ 2/2563) จำนวน 17 โครงการ 
     ➢  สามารถดำเนินการได้         จำนวน     17   โครงการ    
               ➢  คิดเป็นร้อยละ   100 
                - ครุภัณฑ์ที่ปรากฏในแผน     จำนวน    1    โครงการ 
                 - ดำเนินการได ้      จำนวน     -    โครงการ 
             (คิดเป็นร้อยละ   -   ) 
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    8.➢ โครงการที่บรรจุในแผน เปลี่ยนแปลง ฉ.3 (ครั้งที่ 3/2563)  จำนวน  -  โครงการ 
               ➢  สามารถดำเนินการได้         จำนวน     -    โครงการ    
     ➢  คิดเป็นร้อยละ  -    
                                   - ครุภัณฑ์ที่ปรากฏในแผน     จำนวน    1    โครงการ 
                - ดำเนินการได ้       จำนวน     -    โครงการ 
                         คิดเป็นร้อยละ       -                                  
         9.➢โครงการที่บรรจุในแผน เปลี่ยนแปลง ฉ.4 (ครั้งที่ 4/2563)ข้อ22/1จำนวน 1 โครงการ 
     ➢  สามารถดำเนินการได้         จำนวน    1   โครงการ    
     ➢  คิดเป็นร้อยละ  100 
                                - ครุภัณฑ์ที่ปรากฏในแผน                จำนวน    -    โครงการ 
                 - ดำเนินการได ้                 จำนวน    -    โครงการ 
                     คิดเป็นร้อยละ     -                                                      
        10.➢โครงการที่บรรจุในแผน แก้ไข ฉ.4 (ครั้งที่ 4/2563)ข้อ21 จำนวน    1   โครงการ 
     ➢  สามารถดำเนินการได้                จำนวน    1   โครงการ    
     ➢  คิดเป็นร้อยละ  100 
                                      - ครุภัณฑ์ที่ปรากฏในแผน                จำนวน    -   โครงการ 
                   - ดำเนินการได ้                  จำนวน    -   โครงการ 
                      คิดเป็นร้อยละ     -                                                    
   11.➢โครงการที่บรรจุในแผน แก้ไข ฉ.5 (ครั้งที่ 5/2563) ข้อ21  จำนวน 2 โครงการ 
     ➢  สามารถดำเนินการได้         จำนวน     2   โครงการ    
     ➢  คิดเป็นร้อยละ   100 
                                      - ครุภัณฑ์ที่ปรากฏในแผน             จำนวน    -     โครงการ 
                    - ดำเนินการได ้                จำนวน    -     โครงการ 
           คิดเป็นร้อยละ     - 
        12.➢โครงการที่บรรจุในแผน แก้ไข ฉ.6 (ครั้งที่ 6/2563) ข้อ21  จำนวน    1   โครงการ 
     ➢  สามารถดำเนินการได้               จำนวน    1   โครงการ    
     ➢  คิดเป็นร้อยละ  100 
                                      - ครุภัณฑ์ที่ปรากฏในแผน               จำนวน    -    โครงการ 
                  - ดำเนินการได ้                   จำนวน    -    โครงการ 
                     คิดเป็นร้อยละ     -       
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    13.➢โครงการที่บรรจุในแผน แก้ไข ฉ.7 (ครั้งที่ 7/2563) ข้อ 21  จำนวน  1โครงการ 
     ➢  สามารถดำเนินการได้          จำนวน     1    โครงการ    
     ➢  คิดเป็นร้อยละ     100 
                                      - ครุภัณฑ์ที่ปรากฏในแผน               จำนวน    -     โครงการ 
                   - ดำเนินการได ้                 จำนวน    -     โครงการ 
           คิดเป็นร้อยละ      
-        .      (2)  การดำเนินโครงการ   
                ➢  คิดเป็นร้อยละ  20.26  (รวมเกินศักภาพ) 
       ➢   คิดเป็นร้อยละ  23.08   (ไม่รวมเกินศักภาพ)    
                (3) ผลการติดตามและประเมินผลด้วย ระบบ e-plan:รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ปี 
   2564   
    ➢  โครงการที่บรรจุในแผน  คีย์รายงานในระบบตามห้วงปฏิทิน 
     ➢  สามารถดำเนินการได้  ระบบเชื่อมต่อรายงานผลไม่ได้บางรายการ (ประเภทเงิน
   สะสม) ปัญหาเกิดระบบ 

      ➢  การรายงานส่วนการผ่าน E-Menscr   สามารถดำเนินการรายงานได้ตามห้วง
   ปฏิทินการคีย์ระบบกำหนด  

     3. ผลการติดตามและประเมินผลทรัพย์สินของ องค์การบริหารส่วนตำบล                                                                       
               4.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม                                                                   
                    4.1  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

             องค์การบริหารส่วนตำบลมีโอกาสในการพัฒนา คือมีองค์กรภาครัฐ 
รัฐวิสาหกิจ อยู่ใกล้พ้ืนที่  ประชาชนสามารถติดต่อได้สะดวก  มีเส้นทางคมนาคมสะดวก   
มีระบบบริการพ้ืนฐานจากหน่วยงานเอกชนและรัฐวิสาหกิจ หากได้รับการสนับสนุนจาก
รัฐบาลด้านงบประมาณที่เพ่ิมขึ้นในอนาคตจะสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตพ้ืนฐานของ
ประชาชนได้ดียิ่งขึ้นในทุกด้าน  แต่ยังมีอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก  คืออยู่ใน
พ้ืนที่ๆห่างไกลจากตัวจังหวัด บริการทางภาครัฐหลายอย่างยังเข้าไม่ถึง  การพัฒนาบริเวณ
คาบเกี่ยวยังไม่สามารถดำเนินการได้  การจราจรของถนนสายรองยังไม่ทั่วถึง มีบางสายติด
ถนนหลัก มีรถเป็นจำนวนมากทำให้เกิดอุบัติเหตุบ่อยครั้ง                                                                                              

     4.2  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
          องค์การบริหารส่วนตำบลมีจุดแข็งในการพัฒนา คือ ประชาชน  ผู้นำชุมชน 

มีความพร้อมที่จะให้ความร่วมมือ ชุมชนเข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานครบถ้วน  ยึดยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น มีสิ่งแวดล้อม
ที่ดี  อากาศบริสุทธิ์  ไม่มีมลพิษ แต่ก็มีจุดอ่อน  คือ คนในวัยทำงาน   คนหนุ่มสาวอพยพไป
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หางานทำในเมืองและต่างประเทศ  ประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียงอย่างเดียว
ทำให้ขาดรายได้  เป็นชุมชนที่อยู่ห่างไกลตัวเมือง ไม่มีโรงงานหรือบริษัทใหญ่ๆ เพ่ือจ้างคน
ในท้องถิ่นให้มีรายได้เลี้ยงชีพ ทำให้ไม่มีรายได้เสริมหลังจากทำเกษตรกรรม  

    จึงเรียนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ทุกท่านเพื่อทราบ และ เพื่อให้ทุกท่าน
พิจารณาเสนอแนะเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี 2564 ที่
ผ่านมานี้ได้ เรียนเชิญคะ 

ที่ประชุม      รับทราบ/ไม่มีข้อเสนอแนะ 

เวลา 12.00 น.  - พัก รับประทานอาหารกลางวัน- 
เวลา 13.00  น.  - เริ่มประชุมวาระอ่ืนๆ ต่อ 

 6.4.รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปี 2564 
นายถวิล อินทะโสม  ขอเชิญเจ้าหน้าที่รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปี 2564 

 
นางสาววัชราภรณ์ ประทุมพงษ์    สรุป การรายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปี 2564 ตามเอกสารแนบท้ายที่มอบ  
(นักวิเคราะห์นโยบายฯ)     ให้ทุกท่านแล้ว 

           ตาม รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2560  มาตรา  253   
ในการดำเนินงานให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สภาท้องถิ่น  และผู้บริหารท้ องถิ่น 
เปิดเผยข้อมูลและรายงานผลการดำเนินงานให้ประชาชนทราบ  รวมตลอดทั้งที่มีกลไกให้
ประชาชนในท้องถิ่น  มีส่วนร่วมด้วย ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมาย  และ
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552  มาตรา 58  , 58/5  วรรค 5 และ วรรค 6  บัญญัติไว้ ให้นายก
องค์การบริหารส่วนตำบล  จัดทำรายงานแสดงผลการปฏิบัติงาน  ตามนโยบายที่ได้แถลงไว้  
ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นประจำทุกปี   คำแถลงนโยบายของนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลและรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย  ให้ประกาศไว้โดย
เปิดเผย ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลด้วย   ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานของฝ่าย
บริหารชุดก่อนหน้านี้ ณ ปัจจุบัน องค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอได้สมาชิกสภามาแล้ว 
ฝ่ายบริหารจึงขอรายงานผลการดำเนินงานตามข้อกฎหมายที่กำหนดไว้ เพ่ือให้เป็นไปตาม
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยเล่มสรุปผลการดำเนินงาน รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง ตาม
เอกสารแนบท้ายที่ 

ที่ประชุม    รับทราบ 
 
 

 (ประธานสภาฯ) 
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    6.5.นายกประกาศเจตนารมณ์ในการบริหารงานด้วยคความสุจริต โปร่งใส 
นายถวิล อินทะโสม  ขอเชิญเจ้าหน้าที่ชี้แจงรายละเอียด 
 
นางทัศนีย์ อินทรทำนา  ตามประกาศสำนักงาน ป.ป.ช. ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2564 เรื่อง ปฏิทินการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขอให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ดำเนินการวางแผนและเตรียมความพร้อมสำหรับการประเมินฯ 
ประจำปีงบประมาณ 2565 ให้บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัดแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ.2561-2580)  

      เพ่ือเป็นการแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร ในการที่จะดำเนินงานด้วยความสุจริต 
โปร่งใส ยึดหลักธรรมาภิบาล พร้อมทั้งการนำของผู้บริหารหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ทุกคน  
ที่จะประกาศเจตนารมณ์ในการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
ในโอกาสนี้ขอเรียนเชิญท่านนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอได้ประกาศเจตนารมณ์
ฯ ร่วมกับสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ 

นายถวิล อินทะโสม  ขอเชิญท่านนายกประกาศเจตนารมณ์ฯ 
 
นายอภิศักดิ์ พรมโท  ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอเรื่อง ประกาศเจตนารมณ์ในการ

บริหารงานด้วยความสุจริต โปร่งใสงดรับ งดให้ ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) 

  ข้าพเจ้า นายอภิศักดิ์  พรมโท  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ  ขอ
ประกาศว่า องค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ จะเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รัฐทุกคนไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  และขอแสดงเจตนารมณ์ว่า  จะทำ
หน้าที่นำบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ ให้ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  
อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข จะเป็นคนดี มีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ  
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักสำคัญมั่นคง  ดำรงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชื่อสัตย์  สุจริต  โปร่งใส  
ยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรมและ หลักธรรมาภิบาล 

  และขอถวายสัจวาจาว่า  จะประพฤติตนตามรอยพระยุคลบาท  สืบสานพระราช
ปณิธานรักษา   ต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม  ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  ด้วยความเพียร อันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน  เพ่ือความมั่นคง   
มั่งค่ัง  ยั่งยืน  ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 

  ประกาศ ณ วันที่   10  เดือนมกราคม  พ.ศ.2565 

 (ประธานสภาฯ) 

 (นักวิชาการตรวจสอบภายใน) 

 (ประธานสภาฯ) 

 (นายก อบต.เสอเพลอ) 
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นายถวิล อินทะโสม  ไม่ทราบว่ามีเจ้าหน้าที่หรือสมาชิกสภาฯ ท่านใดเสนอเรื่องอ่ืนๆเพิ่มเติมอีกหรือไม่ 
 
นางนิตยา ตาน้อย  ขอแจ้งสมาชิกสภาฯ ทุกท่าน กรอกแบบแจ้งข้อมูลการรับเงินโอนผ่านนระบบ KTB 

Corporate Online พร้อมแนบสำเนาบัญชีธนาคาร เพื่อที่เจ้าหน้าที่จะดำเนินการบันทึก
ข้อมูลต่อไป ซึ่งบัญชีธนาคารที่แนบให้มีการเคลื่อนไหวเป็นปัจจุบัน 

นางสุพรรษา สายสมคุณ  ขอประชาสัมพันธ์ เนื่องด้วยทางสำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจำจังหวัด
อุดรธานี จะดำเนินการออกรับยื่นบัญชีรายรับและรายจ่ายในการเลือกตั้งตามแผนการ
ปฏิบัติงานฯ ณ องค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ ในวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 
13.30 - 16.30 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ จึงขอแจ้งสมาชิก
สภาฯ ทุกท่านทราบ 

  ทางสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดได้ประชาสัมพันธ์การอบรมสำหรับ
ผู้บริหาร ส.อบต. ใหม่ ระหว่างวันที่ 23-25 มกราคม 2565 ณ โรงแรมเจริญโฮเต็ล อ.เมือง 
จ.อุดรธานี 

นางพรธนา สุริยะจันทร์  ขอแจ้งท่านกิตติ ศรีหาโครตร ท่านชูศักดิ์ แสนเสนา ท่านกฤษณะ แก้วเจริญ ท่าน
อุทัย วงศ์เสน ท่านบุญมี หาชนนท์ ท่านประสิทธิ์ ฤทธิ์วาปี ติดต่อกองสวัสดิการสังคม เรื่อง
การส่งเงินคืนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 

  ทางกองสวัสดิการสังคมได้แจกคู่มือบริการประชาชน สำหรับบริหารประชาชน ไม่ว่า
จะเป็นการขึ้นทะเบียนผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ การขอความช่วยเหลือผู้ประสบปัญหา
ทางสังคม ให้ติดต่อกองสวัสดิการสังคมได้โดยตรงหรือติดต่อที่เบอร์ 089-5729994 ผอ.กอง
สวัสดิการสังคม 

นายลิขิต โรจนชัยกุล   ประชาสัมพันธ์การแพร่ระบาดของโรค"อหิวาต์แอฟริกา" ในสุกร ลักษณะอาการ มี
(ผอ.กองการเกษตร) ผื่นแดง มีไข้ ไอ ไม่กินอาหาร 3-4 วันจะเสียชีวิต หากมีการพบโรคในรัศมี 5 กม.  จะต้อง
   ทำลายฆ่าทิ้ งและฝังกลบ เพ่ือลดความเสี่ ยงกระจายโรคในพ้ืนที่ รอบๆ โดยภาครัฐ 
   จ่ายเงิน ค่าชดเชยความเสียหายให้กับเกษตรกร ฝากท่านสมาชิกสภาฯ สอดส่องดูแลใน 
   พ้ืนที่ด้วย 
  ในสัปดาห์จะมีหนังสือถึงทุกท่านให้คัดเลือกเกษตรกรที่ปลูกข้าว และเป็นเกษตรกรที่

ไม่เข้าร่วมโครงการพืชพันธุ์ดี เพ่ือดำเนินการต่อไป 
ว่าที่ร้อยโทกฤดากร อ่ึงสะกาว สำหรับการรับประทานเนื้อหมูต้องปรุงสุกเท่านั้น 
  ตามที่ได้จัดกิจกรรม เดินวิ่งการกุศล เสอเพลอ ซุปเปอร์มินิมาราธอน 2019 Cross 

Country ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2562 ที่ผ่านมา ทางคณะกรรมการได้หารือการใช้
จ่ายเงินรายได้ที่ได้จากการจัดกิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ นักเรียน
ที่เรียนดีแต่ยากจน ขากโอกาสในสังคมหรือชุมชน เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ในวันที่ 13 มกราคม 
2565  

 (ประธานสภาฯ) 

 (ผอ.กองคลัง) 

 (หัวหน้าสำนักปลัด) 

 (เลขานุการสภาฯ) 

 (ผอ.กองสวัสดิการสังคม) 
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  สำหรับยางมะตอย ทางสมาชิกสภาฯ สามารถเบิกไปซ่อมแซมถนนได้ที่กองช่าง หาก
มีภาพถ่ายสามารถส่งเข้ากลุ่มเพ่ือรายงานต่อไป 

  ทางองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอได้ดำเนินการก่อสร้างสนามฟุตบอลเสร็จเป็น
ที่เรียบร้อยแล้ว สำหรับการใช้สนามจะหารือกับทางผู้บริหารและสภาฯอีกครั้ง 

นางสุพรรษา สายสมคุณ  ประชาสัมพันธ์การจำหน่ายเสื้อวิ่ง ตัวละ 50 บาท หากสนใจสามารถติดต่อได้ที่
สำนักปลัด 

  ประชาสัมพันธ์หากหมู่บ้านใดที่ประปาไม่เพียงพอ ทางสำนักวิจัยของ สคทช. ได้
ประสานโครงการจัดซื้อครุภัณฑ์พร้อมติดตั้งระบบประปาแบบป๊อกแท้งค์ มี 3 ขนาด หาก
ท่านใดสนใจสามารถแจ้งความประสงค์ได้  

นางสาววัชราภรณ์ ประทุมพงษ์ ได้รับแจ้งจากที่ว่าการอำเภอกุมภวาปี เรื่องการขับเคลื่อนภารกิจกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น  

  แนวทางการขับเคลื่อนภารกิจกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นประจําปีงบประมาณ
พ.ศ.2565 “พัฒนาท้องถิ่นพอเพียงอย่างยั่งยืน 10 ภารกิจ เพื่อ 10 กลุ่มเป้าหมาย” (10 Es) 

  1. Economy ส่งเสริมเศรษฐกิจ : การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวการส่งเสริมอาชีพการ
ส่งเสริมการใส่ผ้าไทยเพ่ือเป็นการส่งเสริมอาชีพพัฒนารายได้ให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น 

  2. Education ส่งเสริมการศึกษา : การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา การ
พัฒนาช่องทางการเรียนรู้ที่หลากหลายการส่งเสริมการงบประมาณในโครงการเรียนฟรี ๑๕ 
ปี อาหารเสริมนมและอาหารกลางวันการพัฒนาระบบสารสนเทศการศึกษาท้องถิ่น (LEC) 

  3. Equality เสริมสร้างความเท่าเทียม : การส่งเสริมเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ และ
ผู้ป่วยเอดส์ 

  4. Election เตรียมพร้อมการเลือกตั้ง : การจัดตั้งศูนย์เฉพาะกิจเพ่ือประสานงาน
และสนับสนุนการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านบุคลากรท้องถิ่น ได้แก่ ระบบ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) และระบบศูนย์ข้อมูลเลือกตั้งผู้บริหาร 
สมาชิกสภาท้องถิ่น และทะเบียนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ELE) 

  5. Environment ส่งเสริมสิ่งแวดล้อม : การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
โดยการส่งเสริมจัดการขยะมูลฝอยตามหลัก 3Rs การพัฒนาระบบระบายน้ำ การกำจัดน้ำ
เสีย และการพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการจัดการขยะมูลฝอยขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (DLA Waste) 

  6. Effective Healthcare ส่งเสริมสาธารณสุข : การส่งเสริมสุขภาพของคนใน
ท้องถิ่นโดยการก่อสร้าง ลานกีฬา สนามกีฬา สนับสนุนสถานีอนามัยถ่ายโอน โครงการสัตว์
ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 

 (นักวิเคราะห์นโยบายฯ ) 

 (หัวหน้าสำนักปลัด) 
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  7. Emergency Management ส่งเสริมการบริหารจัดการสาธารณภัย : การ
ส่งเสริมการดำเนินการตามแนวทางการเตรียมความพร้อม การป้องกันสาธารณภัย การ
กำหนดแนวทางในการช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับผลกระทบจากสาธารณภัย 

  ๘.Evaluation การประเมินติดตามผล : การใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลในการติดตาม
การดำเนินการประกอบด้วย การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(LPA) การยกระดับระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผลขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (e-Plan) 

  9. Essential Infrastructure การฟ้ืนฟูซ่อมแซมโครงสร้างพ้ืนฐาน : การก่อสร้าง 
ซ่อมแซมถนนและโครงสร้างพ้ืนฐาน การพัฒนาระบบประปา สถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้า การ
พัฒนาแหล่งกักเก็บน้ำ และธนาคารน้ำใต้ดิน 

  ๑๐. E-Serviceการ บริหารงานอิเล็กทรอนิกส์ : การสร้างเครื่องมือและแพลตฟอร์ม
กลางด้านภาษีท้องถิ่น พัฒนาระบบการชำระภาษีผ่านทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ และ
ยกระดับระบบบัญชีท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) 

ว่าที่ร้อยโทกฤดากร อ่ึงสะกาว บริบทที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่น จะครอบคลุมในคำแถลงนโยบายของท่านนายกอยู่แล้ว  
 
นายธนวัฒน์ สมสอง  ของบประมาณในการจัดหาอุปกรณ์กีฬาสำหรับประชาชน 
 
ว่าที่ร้อยโทกฤดากร อ่ึงสะกาว งบประมาณส่วนนี้ได้ตั้งไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 

2565 แล้ว 
นายเสถียร แดนเงิน  ขอแจ้งซ่อมไฟฟ้าส่องสว่างเนื่องจากมีหลายจุดที่ชำรุด จุดที่สำคัญคือหน้าโรงเรียน

บ้านเสอเพลอโนนสวรรค์และอีกหลายจุด ซึ่งได้ส่งข้อมูลเรียบร้อยแล้ว 
นายเกรียงไกร จุลทองภิพัฒน์ จะแจ้งเจ้าหน้าที่ให้เร่งดำเนินการ เนื่องจากมีหลายหมู่บ้านที่แจ้งเข้ามา 
 
ว่าที่ร้อยโทกฤดากร อ่ึงสะกาว สำหรับวัสดุอุปกรณ์ทางกองช่างมีพร้อม ในส่วนของการซ่อมแซมต้องจัดลำดับตาม

คิวที่ทางผู้นำแจ้งเข้ามา จะเร่งทางเจ้าหน้าที่ดำเนินการอีกครั้ง หากเกินศักยภาพจะทำ
หนังสือถึงการไฟฟ้าอีกครั้ง 

นางปทุมวัน ศิริเลี้ยง  ขอความอนุเคราะห์ทางกองช่างตรวจสอบบ่อพักน้ำมุมบ้านผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่  8 และ
ฝากเรื่องฝากปิดร่องน้ำ 

นายถวิล อินทะโสม  หากหมู่บ้านใดต้องการแจ้งซ่อมแซมไฟฟ้า สามารถกรอกแบบฟอร์มได้ที่กองช่าง  
ชั้น 2 

นายทวีศักดิ์ ถาพร  สำหรับการซ่อมแซมไฟฟ้าส่องสว่าง จะเร่งเจ้าหน้าที่ให้ดำเนินการอีกครั้ง เมื่อวาน
ทางเจ้าหน้าที่ได้ซ่อมแซมอยู่หมู่ที่ 11  

 (เลขานุการสภาฯ) 

 (ส.อบต. หมู่ที่ 16) 

 (เลขานุการสภาฯ) 

 (ส.อบต. หมู่ที่ 2) 

 (ผอ.กองช่าง) 

 (เลขานุการสภาฯ) 

 (ส.อบต. หมู่ที่ 8) 

 (รองนายก อบต.) 

 (ประธานสภาฯ) 
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  ในส่วนของพัฒนาตำบลเสอเพลอต้องขอความร่วมมือจากท่านสมาชิกสภาฯ ทุกท่าน 
ด้วย หากหมู่บ้านใดต้องการหารือหรือแจ้งปัญหา สามารถแจ้งฝ่ายบริหารได้โดยตรง 

นายถวิล อินทะโสม  มีสมาชิกท่านใดซักถามรายละเอียดเพ่ิมเติมอีกหรือไม่  หากไม่มีอะไรแล้วต้อง
ขอขอบคุณทางส่วนราชการทุกภาคส่วน สมาชิกสภาฯ ทุกท่านที่เข้าร่วมประชุมในวันนี้ และ 

 ขอปิดการประชุมสามัญ สมัยที่ 1/2565 ณ บัดนี้ 
ปิดประชุม   เวลา 15.00 น. 

 
 ว่าที่ร้อยโท  กฤดากร  อึ่งสะกาว ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 

     (กฤดากร  อึ่งสะกาว) 
   เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ 

      คณะกรรมการตรวจรายงาน  
 
ลงชื่อ     สุพัตรา พิพิธ  ผู้ตรวจ 

( นางสุพัตรา พิพิธ ) 
 

ลงชื่อ     ชูศักดิ์ แสนเสนา ผู้ตรวจ 
 ( นายชูศักดิ์ แสนเสนา ) 
 
ลงชื่อ       สมศักดิ์ เหลาสิงห์  ผู้ตรวจ 
 ( นายสมศักดิ์ เหลาสิงห์ )   
 
      ( ลงชื่อ )      ถวิล อินทะโสม ผู้รับรองรายงานการประชุม
        ( นายถวิล อินทะโสม )    
      ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ 
    รับรองรายงานการประชุมในคราวประชุมสมัย  วิสามัญ   สมัย   1   ครั้งที ่   1     .    
          วันที่ 16 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2565 . 
 

     

 (ประธานสภาฯ)  (ประธานสภาฯ) 


