
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  ประจําปงบประมาณ  2566
ของ องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ อําเภอเมืองกุมภวาป  จังหวัดอุดรธานี

*********************************

1.  วิเคราะหผลการประเมิน ITA ของ องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ ประจําป  2565
จากการประเมิน ITA ในปงบประมาณ  2565 ขององคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ พบวา  มีคะแนน

98.52 คะแนน  อยูในระดับ AA ดังนี้

โดยวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวช้ีวัด ไดดังนี้

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรับปรุง
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) มีคาคะแนนเทากับ 99.37 คะแนน
1. การปฏิบัติหนาท่ี 99.37 คะแนน หนวยงานไดมีการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี ๕ การแกไขปญหา

ทุจริต ท่ีดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว ท้ังนี้ ควรพัฒนาและ
ปรับปรุงการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี ซึ่ง
ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงานในตัวชี้วัดท่ีมีผลการประเมินต่ํา โดยเฉพาะในขอ
ดังตอไปนี้ขอ I๒ หนวยงานควรวิเคราะหวาภารกิจหรือบริการ
ใดภายในหนวยงานท่ีเกิดการใหบริการแกผูท่ีมาติดตอหรือรับ
บริการอยางไมเทาเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาชองทางการ
ใหบริการในรูปแบบออนไลน หรือ E-Service เพ่ือลดการใช
ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะ
ชวยสรางความเทาเทียมในการดําเนินงานและชวยใหเกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน นอกจากนี้ หนวยงานควรระบุข้ันตอน
ท่ีใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการไวในคูมือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน หรือคูมือการใหบริการโดยละเอียด หรืออาจ
จัดทําเปนสื่อรูปแบบตาง ๆ เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปาย
ประชาสัมพันธ เปนตน แลวเผยแพรประชาสัมพันธใหแก
บุคลากรภายในหนวยงาน ไดรับทราบใน และถือปฏิบัติโดย

2. การใชงบประมาณ 99.44 คะแนน
3. การใชอํานาจ 99.49 คะแนน
4. การใชทรัพยสินของราชการ 99.49 คะแนน
5. การแกไขปญหาการทุจริต 99.69 คะแนน



เครงครัด
ขอ I๑ หนวยงานควรระบุท้ังข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใชในการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการ แตละข้ันตอนไวในคูมือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติ ง านหรือ คู มือการใหบริ การ  และ
ประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือดังกลาวใหแก บุคลากรภายใน
หนวยงาน ถือปฏิบัติโดยเครงครัด นอกจากนี้ หนวยงานนํา
ขอมูลจากคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทําเปนสื่อใน
รูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีสะดวกและดึงดูดตอการอาน เชน แผนพับ
อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน และประชาสัมพันธ
หรือเผยแพรผานชองทางออนไลนหรือประชาสัมพันธ ณ สถาน
ท่ีตั้งตามความเหมาะสมตอไป
ขอ I๓ หนวยงานควรเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร ใหบุคลากรมี
ทัศนคติ และคานิยมในการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตย สุจริต มุง
ผลสําเร็จของงาน มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ี พรอม
ใหความสําคัญกับการปฏิบัติหนาดวยความซื่อสัตยสุจริต

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรับปรุง
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) มีคาคะแนนเทากับ 95.83 คะแนน
6. คุณภาพการดําเนินงาน 96.46 คะแนน หนวยงานไดมีการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการ

ดําเนินงาน ดีเยี่ยมควรรักษามาตรฐานไว นอกจากนี้ ควรพัฒนา
และปรับปรุงการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพการ
สื่อสารซึ่ งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง
พัฒนาการดํ า เนินงานในตัวชี้ วั ด ท่ี มีผลการประเ มินต่ํ า
โดยเฉพาะในขอดังตอไปนี้ขอ E๑๐ หนวยงานควรเผยแพร
ชองทางการรองเรียนเจาหนาท่ีของหนวยงาน ผานชองทาง
ออนไลน โดยจัดใหมีมาตรการคุมครองและปกปดขอมูลผูแจง
เบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ี
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดงาย เชน บริเวณจุด
ใหบริการหรือจุดประชาสัมพันธของหนวยงาน เปนตนขอ E๗
หนวยงานจะตองมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสาร ผานชองทางท่ีหลากหลาย และอํานวยความสะดวกใน
การเขาใชงานขอ E๙ หนวยงานควรจัดทําและเผยแพรชองทาง
การติดตอ – สอบถามขอมูล โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสอง
ทาง รวมท้ัง ควรจัดทําชองทางท่ีสามารถเชื่อมโยงไปยัง
เครือขายสังคมออนไลน เชน Facebook Twitter หรือ
Instagram เปนตน นอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทางดังกลาวใน
จุดท่ีบุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดโดยงาย

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.43 คะแนน
ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (OIT) มีคาคะแนนเทากับ  100.00  คะแนน
9. การเปดเผยขอมูล 100.00 คะแนน
10. การปองกันการทุจริต 100.00 คะแนน

หนวยงานไดคะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency
Assessment: OIT) ท่ีดีเยี่ยมควรรักษามาตรฐานไวและควร
พัฒนาประสิทธิภาพของการทํางานอยางตอเนื่อง
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2. ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ. 2566
ผูบริหารและเจาหนาท่ีไดรวมกันพิจารณาเพ่ือกําหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ ดังนี้

1.มาตราการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ 2565 นั้นท่ีประชุมเห็นชอบใหดําเนินการตอไป

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ

การติดตามผล

มาตรการเพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรม และ
ความโปรงใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ

ออกมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสของหนวยงานและประชาสัมพันธให
บุคลากรของหนวยงานไดรับทราบใน
มาตรการและนําไปปฏิบัติ

สํานักปลัด ตลอดป 66 ติดตามขอรองเรียนการประพฤติ
มิชอบของเจาหนาท่ีในองคกร

นโยบายในการปองกันและตอตานการทุจริต
คอรรัปชั่น

ออกประกาศของ อบต.เสอเพลอ ใหบุคลากร
ทุกระดับปฏิบัติตามนโยบายการปองกันและ
ตอตานการทุจริต การใหหรือรับสินบน
รวมท้ังกฎ ระเบียบ และขอบังคับของ อบต.
เสอเพลอ โดยตองไมเขาไปเก่ียวของกับการ
ทุจริต คอรรัปชั่น ในทุกรูปแบบ ไมวาโดย
ทางตรงหรือทางออม

สํานักปลัด ตลอดป 66 ติดตามขอรองเรียนการ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีใน
องคกร

มาตรการ กลไกในการใหประชาชนหรือผูมีสวน
ไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน
ขององคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ

แตงตั้งตัวแทนประชาชนเขามารวมเปน
คณะกรรมการตรวจการจาง

กองคลัง ตลอดป 66 - รายงานการขอซื้อขอจาง
ประจําป พ.ศ.2565
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ

การติดตามผล

มาตรการปองกันการรับสินบนเพื่อปองกัน
ปราบปราม หรือตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น และ
ประพฤตมิิชอบ

ออกมาตรการของหนวยงานและประชาสัมพนัธ
ใหบุคลากรของหนวยงานไดรับทราบใน
มาตรการและนาํไปปฏบิัติ

สํานักปลัด ตลอดป 66 -ติดตามขอรองเรียนการ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีใน
องคกร

มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัด
จาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565
- หามมิใหเจาหนาท่ีจัดซื้อจัดจางและบุคลากร
ภายในหนวยงานมีความเก่ียวของกับผูเสนอราคา
ท้ังประโยชนสวนตนและผลประโยชนสาธารณะท่ี
มีผลตอการปฏิบัติหนาท่ี
- ห ามมิใหบุคลากรภายในหนวยงานดํารง
ตําแหนงท่ีทําหนาท่ีทับซอน

ออกมาตรการของหนวยงานและ
ประชาสัมพันธใหบุคลากรของหนวยงานไดรับ
ทราบในมาตรการและนําไปปฏิบัติ

สํานักปลัด ตลอดป 66 ติดตามขอรองเรียนการประพฤติ
มิชอบของเจาหนาท่ีในองคกร

จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน

โครงการเสริมสรางจริยธรรมและ
ความสัมพันธอันดีของบุคลกรในองคกร

สํานักปลัด ตลอดป 66 ติดตามขอรองเรียนการประพฤติ
มิชอบของเจาหนาท่ีในองคกร

ประกาศนโยบายไมรับของขวัญ (No Gift
Policy) เพ่ือยึดถือเปนแนวปฏิบัติ รวมท้ังเปน
คานิยมรวมของพนักงานสวนตําบลเสอเพลอ โดย
ให คณะผูบริหาร พนักงานสวนตําบล และ
พนักงานจาง งดรับ งดมอบของขวัญ ของกํานัล
หรือประโยชนอ่ืนใดในทุกเทศกาล เพ่ือรักษา
วัฒนธรรมองคกรและเพ่ือความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  2565

1. ออกประกาศของหนวยงานนโยบายไมรับ
ของขวัญ (No Gift Policy) และ
ประชาสัมพันธใหบุคลากรของหนวยงานไดรับ
ทราบในมาตรการและนําไปปฏิบัติ
๒. แจงเวียนประกาศของหนวยงานนโยบาย
ไมรับของขวัญ (No Gift Policy) ใหบุคลากร
ในหนวยงานไดรับทราบและนําไปปฏิบัติ

สํานักปลัด ตลอดป 66 ติดตามขอรองเรียนการประพฤติ
มิชอบของเจาหนาท่ีในองคกร
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิด
ชอบ

ระยะเวลา
ดําเนินการ

การติดตามผล

หลักเกณฑเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงาน
สวนตาํบล และพนักงานจาง
ขององคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565
1.การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม
2. การมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย สจุริต และ
รับผิดชอบ
3.การยึดถือประโยชนของประเทศชาติ
เหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมี
ผลประโยชนทบัซอน
4. การยืนหยัดทําในสิง่ที่ถูกตอง เปนธรรม
และถูกกฎหมาย
5. การใหบริการแกประชาชนดวยความ
รวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ
6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชน
อยางครบถวน ถูกตอง และไมบดิเบือน
ขอเท็จจริง
7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงานรักษา
มาตรฐานมีความโปรงใสและตรวจสอบได
8. การยึดมั่นในระบบประชาธปิไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพของ
องคกร

จัดทําประกาศหลักเกณฑเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงาน
สวนตําบล และพนักงานจาง ของหนวยงานและ
ประชาสัมพนัธใหบุคลากรของหนวยงานไดรับทราบใน
มาตรการและนาํไปปฏบิัตยิึดม่ันในคานิยมหลักของ
มาตรฐานจริยธรรม

สํานักปลัด ตลอดป ติดตามขอรองเรียนการประพฤติ
มิชอบของเจาหนาท่ีในองคกร



2.มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ท่ีกําหนดเพ่ิมเติมตามขอเสนอแนะ

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิด
ชอบ

ระยะเวลา
ดําเนินการ

การติดตามผล

1.การสงเสริมการพัฒนาชองทางการ
ใหบริการแบบออนไลน หรือ E-service

2.การพัฒนาระบบการปฏิบัตงิานหรือ
การใหบริการ

3.การสงเสริมและพัฒนาวฒันธรรมการ
ปฏิบัติที่หนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย
สุจริต

4.การพัฒนาชองทางการรองเรียน
เจาหนาที่ของหนวยงานผานชองทาง
ตางๆ
5.การสงเสริมและพัฒนาชองทางการ
สื่อสารสองทาง

1.ใหสวนราชการแตละสวนราชการพัฒนาแนวทาง
ปฏิบัติราชการผานชองทางออนไลนโดยการเสนอ
แบบฟอรม
2.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเวปไซดดําเนินการติดตอผูรับ
จางดําเนินการปรับปรุงโดยการนําแบบฟอรมออนไลน

1.ใหสวนราชการแตละสวนราชการพัฒนาคูมือการ
ปฏิบัติราชการหรือการใหบริการอยางนอย 1
กระบวนงาน
2.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเวปไซดดําเนินการติดตอผูรับ

จางดําเนินการปรับปรุงโดยการนําแบบฟอรมออนไลน

การเนนย้ําถึงการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต
ในการประชุมประจําเดือนทุกครั้ง

ใหแตละสวนราชการพิจารณาเพ่ิมเติมแบนเนอใน
หนังสือราชการท่ีมีการใชดุลยพินิจในการอนุมัติ/
อนุญาต เพ่ือใหประชาชนไดแจงขอรองเรียน
ใหแตงตั้งเจาหนาท่ีเพ่ือสรางและดูแลเพจขาวfacebook
ขององคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ

-ทุกสวนราชการ
-กองการศึกษานําเขา
เวปไซด

ทุกสวนราชการ
-กองการศึกษานําเขา
เวปไซด

ผูบริหาร

ทุกสวนราชการ

สํานักปลัด

ตลอดป

ตลอดป

ตลอดป

ตลอดป

ตลอดป

รายงานผลการดําเนินในการ
ประชุมประจําเดือน

รายงานผลการดําเนินในการ
ประชุมประจําเดือน

ติดตามผลไดจากรายงานการ
ประชุมประจําเดือน

รายงานในท่ีประชุม/ติดตาม
ตรวจสอบ

ติดตามตรวจสอบเพจfacebook:
องคการบริหารสวนตําบลเสอ
เพลอ


