
รายงานผลการดําเนินการมาตรการสงเสริมคุรณธรรมและความโปรงใส
ของ องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ  อําเภอกุมภวาป  จังหวัดอุดรธานี  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

************************************
ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอไดดําเนินการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสตลอดป2565 ซึ่งผูบริหารและหัวหนาสวนราชการไดวิเคราะหผลการประเมิน ITA พบ

มาตราการและแนวทางของป 2565 นั้นเปนแนวทางท่ีดีและเหมาะกับบริบทขององคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ อยางไรก็ตาม องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอไดนําขอเสนอแนะของ
คณะกรรมการประเมินมาคิดวิเคราะห จึงเพ่ิมเติมมาตรการและแนวทางเพ่ิมเติมอีก 5 มาตรการ/แนวทาง รวมเปน    มาตรการ/แนวทาง จึงขอรายงานผลดังตอไปนี้

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ
1.มาตรการเพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมี
คุณธรรม และความโปรงใสตามแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ

ออกมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสของหนวยงานและประชาสัมพันธ
ใหบุคลากรของหนวยงานไดรับทราบใน
มาตรการและนําไปปฏิบัติ

สํานักปลัด ตลอดป 66 - ไมมีขอรองเรียนเจาหนาท่ี
เก่ียวกับการประพฤติมิชอบ

หากมีบุคลากรบรรจุ/โอน/ยาย
หรือผูบริหารทองถ่ินและสมาชิก
สภาทองถ่ินเขามาในหนวยงาน
ควรใหสํานักปลัดแจงใหทราบถึง
มาตรการตางๆดังกลาวของ
หนวยงาน

2.นโยบายในการปองกันและตอตานการ
ทุจริตคอรรัปชั่นในหนวยงาน

ออกประกาศของ อบต.เสอเพลอ ให
บุคลากรทุกระดับปฏิบัติตามนโยบายการ
ปองกันและตอตานการทุจริต การใหหรือ
รับสินบน รวมท้ังกฎ ระเบียบ และ
ขอบังคับของ อบต.เสอเพลอ โดยตองไม
เขาไปเก่ียวของกับการทุจริต คอรรัปชั่น
ในทุกรูปแบบ ไมวาโดยทางตรงหรือ
ทางออม

สํานักปลัด ตลอดป 66 - ไมมีขอรองเรียนเจาหนาท่ี
เก่ียวกับการประพฤติมิชอบ

หากมีบุคลากรบรรจุ/โอน/ยาย
หรือผูบริหารทองถ่ินและสมาชิก
สภาทองถ่ินเขามาในหนวยงาน
ควรใหสํานักปลัดแจงใหทราบถึง
มาตรการตางๆดังกลาวของ
หนวยงาน

3.มาตรการ กลไกในการใหประชาชนหรือ
ผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการ
ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล
เสอเพลอ

แตงตั้งตัวแทนประชาชนเขามารวมเปน
คณะกรรมการตรวจการจาง

กองคลัง ตลอดป 66 - คําสั่งองคการบริหารสวนตําบล
เสอเพลอ ท่ี 74 / 2566 ลว
7 ก.พ. 2566
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ
4.มาตรการปองกันการรับสนิบนเพื่อ
ปองกันปราบปราม หรือตอตานการทุจริต
คอรรัปชั่น และประพฤตมิิชอบ

ออกมาตรการของหนวยงานและ
ประชาสัมพนัธใหบุคลากรของหนวยงาน
ไดรับทราบในมาตรการและนําไปปฏิบัติ

สํานักปลัด ตลอดป 66 - ไมมีขอรองเรียนเจาหนาท่ี
เก่ียวกับการประพฤติมิชอบ

หากมีบุคลากรบรรจุ/โอน/ยาย
หรือผูบริหารทองถ่ินและสมาชิก
สภาทองถ่ินเขามาในหนวยงาน
ควรใหสํานักปลัดแจงใหทราบถึง
มาตรการตางๆดังกลาวของ
หนวยงาน

5.มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการ
จัดซื้อจัดจาง
- หามมิใหเจาหนาท่ีจัดซื้อจัดจางและ
บุคลากรภายในหนวยงานมีความ
เก่ียวของกับผูเสนอราคาท้ังประโยชน
สวนตนและผลประโยชนสาธารณะท่ีมี
ผลตอการปฏิบัติหนาท่ี
- หามมิใหบุคลากรภายในหนวยงาน
ดํารงตําแหนงท่ีทําหนาท่ีทับซอน

ออกมาตรการของหนวยงานและ
ประชาสัมพันธใหบุคลากรของหนวยงาน
ไดรับทราบในมาตรการและนําไปปฏิบัติ

สํานักปลัด ตลอดป 66 - ไมมีขอรองเรียนเจาหนาท่ี
เก่ียวกับการประพฤติมิชอบ

หากมีบุคลากรบรรจุ/โอน/ยาย
หรือผูบริหารทองถ่ินและสมาชิก
สภาทองถ่ินเขามาในหนวยงาน
ควรใหสํานักปลัดแจงใหทราบถึง
มาตรการตางๆดังกลาวของ
หนวยงาน

6.จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน

ดําเนินกิจกรรม “สงเสริมวัฒนธรรม
องคกรตอการบริการประชาชนโดยยึด
หลักธรรมาภิบาล”

สํานักปลัด ตลอดป 66 - ยังไมไดดําเนินการ
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ
7.ประกาศนโยบายไมรับของขวัญ (No
Gift Policy) เพ่ือยึดถือเปนแนวปฏิบัติ
รวมท้ังเปนคานิยมรวมของพนักงานสวน
ตําบลเสอเพลอ โดยให คณะผูบริหาร
พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง
งดรับ งดมอบของขวัญ ของกํานัล หรือ
ประโยชนอ่ืนใดในทุกเทศกาล เพ่ือรักษา
วัฒนธรรมองคกรและเพ่ือความโปรงใส
ในการปฏิบัติงาน

1. ออกประกาศของหนวยงานนโยบาย
ไมรับของขวัญ (No Gift Policy) และ
ประชาสัมพันธใหบุคลากรของหนวยงาน
ไดรับทราบในมาตรการและนําไปปฏิบัติ
๒. แจงเวียนประกาศของหนวยงาน
นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift
Policy) ใหบุคลากรในหนวยงานไดรับ
ทราบและนําไปปฏิบัติ

สํานักปลัด ตลอดป 66 - ไมมีขอรองเรียนเจาหนาท่ี
เก่ียวกับการประพฤติมิชอบ

หากมีบุคลากรบรรจุ/โอน/ยาย
หรือผูบริหารทองถ่ินและสมาชิก
สภาทองถ่ินเขามาในหนวยงาน
ควรใหสํานักปลัดแจงใหทราบถึง
มาตรการตางๆดังกลาวของ
หนวยงาน

8.หลักเกณฑเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงาน
สวนตาํบล และพนักงานจาง
ขององคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ

1.การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม
2.การมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย สุจริต

และรับผิดชอบ
3.การยึดถือประโยชนของประเทศชาติ

เหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมี
ผลประโยชนทบัซอน

4.การยืนหยัดทําในสิง่ที่ถูกตอง เปน
ธรรมและถูกกฎหมาย

5.การใหบริการแกประชาชนดวยความ
รวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ

6.การใหขอมูลขาวสารแกประชาชน
อยางครบถวน ถูกตอง และไมบดิเบือน
ขอเท็จจริง

จัดทําประกาศหลักเกณฑเก่ียวกับ
จริยธรรมของพนักงานสวนตําบล และ
พนักงานจาง ของหนวยงานและ
ประชาสัมพนัธใหบุคลากรของหนวยงาน
ไดรับทราบในมาตรการและนําไปปฏิบัตยิึด
ม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐาน
จริยธรรม

สํานักปลัด ตลอดป 66 - ไมมีขอรองเรียนเจาหนาท่ี
เก่ียวกับการประพฤติมิชอบ

หากมีบุคลากรบรรจุ/โอน/ยาย
หรือผูบริหารทองถ่ินและสมาชิก
สภาทองถ่ินเขามาในหนวยงาน
ควรใหสํานักปลัดแจงใหทราบถึง
มาตรการตางๆดังกลาวของ
หนวยงาน
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ
7.การมุงผลสัมฤทธิ์ของงานรักษา

มาตรฐาน
มีความโปรงใสและตรวจสอบได

8. การยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวชิาชพีของ
องคกร

9.การสงเสริมการพัฒนาชองทางการ
ใหบริการแบบออนไลน หรือ E-service 1.ใหสวนราชการแตละสวนราชการ

พัฒนาแนวทางปฏิบัติราชการผาน
ชองทางออนไลนโดยการเสนอ
แบบฟอรม
2.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเวปไซด
ดําเนินการติดตอผูรับจางดําเนินการ
ปรับปรุงโดยการนําแบบฟอรมออนไลน

ทุกสวนราชการ
-กองการศึกษา
นําเขาเวปไซด

ตลอดป กําลังดําเนินการ



10.การพัฒนาระบบการปฏิบัตงิานหรือ
การใหบริการ

11.การสงเสริมและพัฒนาวฒันธรรมการ
ปฏิบัติที่หนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย
สุจริต

12.การพัฒนาชองทางการรองเรียน
เจาหนาที่ของหนวยงานผานชองทางตางๆ

13.การสงเสริมและพัฒนาชองทางการ
สื่อสารสองทาง

1.ใหสวนราชการแตละสวนราชการ
พัฒนาคูมือการปฏิบัติราชการหรือการ
ใหบริการอยางนอย 1 กระบวนงาน
2.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเวปไซด

ดําเนินการติดตอผูรับจางดําเนินการ
ปรับปรุงโดยการนําแบบฟอรมออนไลน

การเนนย้ําถึงการปฏิบัติราชการดวย
ความซื่อสัตยสุจริตในการประชุม
ประจําเดือนทุกครั้ง

ใหแตละสวนราชการพิจารณาเพ่ิมเติม
แบนเนอในหนังสือราชการท่ีมีการใช
ดุลยพินิจในการอนุมัติ/อนุญาต เพ่ือให
ประชาชนไดแจงขอรองเรียน

ใหแตงตั้งเจาหนาท่ีเพ่ือสรางและดูแล
เพจขาวfacebookขององคการบริหาร

สวนตําบลเสอเพลอ

ทุกสวนราชการ
-กองการศึกษา
นําเขาเวปไซด

ผูบริหาร

ทุกสวนราชการ

สํานักปลัด

ตลอดป

ตลอดป

ตลอดป

ตลอดป

กองชางไดดําเนนิการจัดทําคูมือ
การปฏิบัติงานกองชาง

ผูบริหารไดเนนย้ําในการประชุม
ประจําเดือนตลอด

ไดดําเนินการสรางแบนเนอใน
หนังสือราชการของบางสวน
ราชการแลว

อบต.เสอเพลอไดสรางเพจ
facebook: องคการบริหารสวน
ตําบลเสอเพลอ เพ่ือเพ่ิมชอง
ทางการสื่อสารสองทาง โดยให
นางสาวกัญญนันท  จันทรากุล
นนท เปนผูรับผิดชอบ


