
รายงานผลการดําเนินการมาตรการสงเสริมคุรณธรรมและความโปรงใส
ของ องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ  อําเภอกุมภวาป  จังหวัดอุดรธานี  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

************************************
ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอไดดําเนินการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสตลอดป2565 ซึ่งผูบริหารและหัวหนาสวนราชการไดวิเคราะหผลการประเมิน ITA พบ

มาตราการและแนวทางของป 2565 นั้นเปนแนวทางท่ีดีและเหมาะกับบริบทขององคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ อยางไรก็ตาม องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอไดนําขอเสนอแนะของ
คณะกรรมการประเมินมาคิดวิเคราะห จึงเพ่ิมเติมมาตรการและแนวทางเพ่ิมเติมอีก 5 มาตรการ/แนวทาง รวมเปน    มาตรการ/แนวทาง จึงขอรายงานผลดังตอไปนี้

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ
1.มาตรการเพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมี
คุณธรรม และความโปรงใสตามแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ

ออกมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสของหนวยงานและประชาสัมพันธ
ใหบุคลากรของหนวยงานไดรับทราบใน
มาตรการและนําไปปฏิบัติ

สํานักปลัด ตลอดป 66 - ไมมีขอรองเรียนเจาหนาท่ี
เก่ียวกับการประพฤติมิชอบ

หากมีบุคลากรบรรจุ/โอน/ยาย
หรือผูบริหารทองถ่ินและสมาชิก
สภาทองถ่ินเขามาในหนวยงาน
ควรใหสํานักปลัดแจงใหทราบถึง
มาตรการตางๆดังกลาวของ
หนวยงาน

2.นโยบายในการปองกันและตอตานการ
ทุจริตคอรรัปชั่นในหนวยงาน

ออกประกาศของ อบต.เสอเพลอ ให
บุคลากรทุกระดับปฏิบัติตามนโยบายการ
ปองกันและตอตานการทุจริต การใหหรือ
รับสินบน รวมท้ังกฎ ระเบียบ และ
ขอบังคับของ อบต.เสอเพลอ โดยตองไม
เขาไปเก่ียวของกับการทุจริต คอรรัปชั่น
ในทุกรูปแบบ ไมวาโดยทางตรงหรือ
ทางออม

สํานักปลัด ตลอดป 66 - ไมมีขอรองเรียนเจาหนาท่ี
เก่ียวกับการประพฤติมิชอบ

หากมีบุคลากรบรรจุ/โอน/ยาย
หรือผูบริหารทองถ่ินและสมาชิก
สภาทองถ่ินเขามาในหนวยงาน
ควรใหสํานักปลัดแจงใหทราบถึง
มาตรการตางๆดังกลาวของ
หนวยงาน

3.มาตรการ กลไกในการใหประชาชนหรือ
ผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการ
ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล
เสอเพลอ

แตงตั้งตัวแทนประชาชนเขามารวมเปน
คณะกรรมการตรวจการจาง

กองคลัง ตลอดป 66 - คําสั่งองคการบริหารสวนตําบล
เสอเพลอ ท่ี 74 / 2566 ลว
7 ก.พ. 2566



- 2 -

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ
4.มาตรการปองกันการรับสนิบนเพื่อ
ปองกันปราบปราม หรือตอตานการทุจริต
คอรรัปชั่น และประพฤตมิิชอบ

ออกมาตรการของหนวยงานและ
ประชาสัมพนัธใหบุคลากรของหนวยงาน
ไดรับทราบในมาตรการและนําไปปฏิบัติ

สํานักปลัด ตลอดป 66 - ไมมีขอรองเรียนเจาหนาท่ี
เก่ียวกับการประพฤติมิชอบ

หากมีบุคลากรบรรจุ/โอน/ยาย
หรือผูบริหารทองถ่ินและสมาชิก
สภาทองถ่ินเขามาในหนวยงาน
ควรใหสํานักปลัดแจงใหทราบถึง
มาตรการตางๆดังกลาวของ
หนวยงาน

5.มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการ
จัดซื้อจัดจาง
- หามมิใหเจาหนาท่ีจัดซื้อจัดจางและ
บุคลากรภายในหนวยงานมีความ
เก่ียวของกับผูเสนอราคาท้ังประโยชน
สวนตนและผลประโยชนสาธารณะท่ีมี
ผลตอการปฏิบัติหนาท่ี
- หามมิใหบุคลากรภายในหนวยงาน
ดํารงตําแหนงท่ีทําหนาท่ีทับซอน

ออกมาตรการของหนวยงานและ
ประชาสัมพันธใหบุคลากรของหนวยงาน
ไดรับทราบในมาตรการและนําไปปฏิบัติ

สํานักปลัด ตลอดป 66 - ไมมีขอรองเรียนเจาหนาท่ี
เก่ียวกับการประพฤติมิชอบ

หากมีบุคลากรบรรจุ/โอน/ยาย
หรือผูบริหารทองถ่ินและสมาชิก
สภาทองถ่ินเขามาในหนวยงาน
ควรใหสํานักปลัดแจงใหทราบถึง
มาตรการตางๆดังกลาวของ
หนวยงาน

6.จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน

ดําเนินกิจกรรม “สงเสริมวัฒนธรรม
องคกรตอการบริการประชาชนโดยยึด
หลักธรรมาภิบาล”

สํานักปลัด ตลอดป 66 - ยังไมไดดําเนินการ
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ
7.ประกาศนโยบายไมรับของขวัญ (No
Gift Policy) เพ่ือยึดถือเปนแนวปฏิบัติ
รวมท้ังเปนคานิยมรวมของพนักงานสวน
ตําบลเสอเพลอ โดยให คณะผูบริหาร
พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง
งดรับ งดมอบของขวัญ ของกํานัล หรือ
ประโยชนอ่ืนใดในทุกเทศกาล เพ่ือรักษา
วัฒนธรรมองคกรและเพ่ือความโปรงใส
ในการปฏิบัติงาน

1. ออกประกาศของหนวยงานนโยบาย
ไมรับของขวัญ (No Gift Policy) และ
ประชาสัมพันธใหบุคลากรของหนวยงาน
ไดรับทราบในมาตรการและนําไปปฏิบัติ
๒. แจงเวียนประกาศของหนวยงาน
นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift
Policy) ใหบุคลากรในหนวยงานไดรับ
ทราบและนําไปปฏิบัติ

สํานักปลัด ตลอดป 66 - ไมมีขอรองเรียนเจาหนาท่ี
เก่ียวกับการประพฤติมิชอบ

หากมีบุคลากรบรรจุ/โอน/ยาย
หรือผูบริหารทองถ่ินและสมาชิก
สภาทองถ่ินเขามาในหนวยงาน
ควรใหสํานักปลัดแจงใหทราบถึง
มาตรการตางๆดังกลาวของ
หนวยงาน

8.หลักเกณฑเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงาน
สวนตาํบล และพนักงานจาง
ขององคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ

1.การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม
2.การมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย สุจริต

และรับผิดชอบ
3.การยึดถือประโยชนของประเทศชาติ

เหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมี
ผลประโยชนทบัซอน

4.การยืนหยัดทําในสิง่ที่ถูกตอง เปน
ธรรมและถูกกฎหมาย

5.การใหบริการแกประชาชนดวยความ
รวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ

6.การใหขอมูลขาวสารแกประชาชน
อยางครบถวน ถูกตอง และไมบดิเบือน
ขอเท็จจริง

จัดทําประกาศหลักเกณฑเก่ียวกับ
จริยธรรมของพนักงานสวนตําบล และ
พนักงานจาง ของหนวยงานและ
ประชาสัมพนัธใหบุคลากรของหนวยงาน
ไดรับทราบในมาตรการและนําไปปฏิบัตยิึด
ม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐาน
จริยธรรม

สํานักปลัด ตลอดป 66 - ไมมีขอรองเรียนเจาหนาท่ี
เก่ียวกับการประพฤติมิชอบ

หากมีบุคลากรบรรจุ/โอน/ยาย
หรือผูบริหารทองถ่ินและสมาชิก
สภาทองถ่ินเขามาในหนวยงาน
ควรใหสํานักปลัดแจงใหทราบถึง
มาตรการตางๆดังกลาวของ
หนวยงาน



- 4 -

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ
7.การมุงผลสัมฤทธิ์ของงานรักษา

มาตรฐาน
มีความโปรงใสและตรวจสอบได

8. การยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวชิาชพีของ
องคกร

9.การสงเสริมการพัฒนาชองทางการ
ใหบริการแบบออนไลน หรือ E-service 1.ใหสวนราชการแตละสวนราชการ

พัฒนาแนวทางปฏิบัติราชการผาน
ชองทางออนไลนโดยการเสนอ
แบบฟอรม
2.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเวปไซด
ดําเนินการติดตอผูรับจางดําเนินการ
ปรับปรุงโดยการนําแบบฟอรมออนไลน

ทุกสวนราชการ
-กองการศึกษา
นําเขาเวปไซด

ตลอดป กําลังดําเนินการ



10.การพัฒนาระบบการปฏิบัตงิานหรือ
การใหบริการ

11.การสงเสริมและพัฒนาวฒันธรรมการ
ปฏิบัติที่หนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย
สุจริต

12.การพัฒนาชองทางการรองเรียน
เจาหนาที่ของหนวยงานผานชองทางตางๆ

13.การสงเสริมและพัฒนาชองทางการ
สื่อสารสองทาง

1.ใหสวนราชการแตละสวนราชการ
พัฒนาคูมือการปฏิบัติราชการหรือการ
ใหบริการอยางนอย 1 กระบวนงาน
2.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเวปไซด

ดําเนินการติดตอผูรับจางดําเนินการ
ปรับปรุงโดยการนําแบบฟอรมออนไลน

การเนนย้ําถึงการปฏิบัติราชการดวย
ความซื่อสัตยสุจริตในการประชุม
ประจําเดือนทุกครั้ง

ใหแตละสวนราชการพิจารณาเพ่ิมเติม
แบนเนอในหนังสือราชการท่ีมีการใช
ดุลยพินิจในการอนุมัติ/อนุญาต เพ่ือให
ประชาชนไดแจงขอรองเรียน

ใหแตงตั้งเจาหนาท่ีเพ่ือสรางและดูแล
เพจขาวfacebookขององคการบริหาร

สวนตําบลเสอเพลอ

ทุกสวนราชการ
-กองการศึกษา
นําเขาเวปไซด

ผูบริหาร

ทุกสวนราชการ

สํานักปลัด

ตลอดป

ตลอดป

ตลอดป

ตลอดป

กองชางไดดําเนนิการจัดทําคูมือ
การปฏิบัติงานกองชาง

ผูบริหารไดเนนย้ําในการประชุม
ประจําเดือนตลอด

ไดดําเนินการสรางแบนเนอใน
หนังสือราชการของบางสวน
ราชการแลว

อบต.เสอเพลอไดสรางเพจ
facebook: องคการบริหารสวน
ตําบลเสอเพลอ เพ่ือเพ่ิมชอง
ทางการสื่อสารสองทาง โดยให
นางสาวกัญญนันท  จันทรากุล
นนท เปนผูรับผิดชอบ


