
(สำเนา) 
รายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ 

ประชุม  สมัยสามัญ  สมัยท่ี  4/2565 
วันที่  13  เดือน  ธันวาคม พ.ศ. 2565  เวลา  09.30  น. 
ณ   ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ 

 
ผู้มาประชุม 
 1.นายถวิล    อินทะโสม  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ  
 2.นายนพรัตน์    บุญคุ้ม   รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ  
 3.ว่าที่ร้อยโทกฤดากร  อ่ึงสะกาว  เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ  
 4.นายเสถียร    แดนเงิน   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ หมู่ที่ 2 
 5.นายกิตติ    ศรีหาโคตร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ หมู่ที่ 4 
 6.นางสุพัตรา    พิพิธ   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ หมู่ที่ 5 
 7.นายบัวเรียน    พาสี   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ หมู่ที่ 6 
 8.นายชูศักดิ์    แสนเสนา  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ หมู่ที่ 7 
 9.นางปทุมวัน   ศิริเลี้ยง   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ หมู่ที่ 8 
 10.นายกฤษณะ   แก้วเจริญ  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ หมู่ที่ 9 
 11.นายยอดชาย   วังตะพันธ์  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ หมู่ที่ 10 
 12.นายอนุศักดิ์    พุทธสา   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ หมู่ที่ 11 
 13.นายอุทัย    วงศ์เสน   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ หมู่ที่ 12 
 14.นายสุรเดช    ชื่นโพธิ์   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ หมู่ที่ 13 
 15.นายรักพงษ์    ไชยสาส์น  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ หมู่ที่ 14 
 16.นายธนวัฒน์    สมสอง   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ หมู่ที่ 16 
 17.นายสมศักดิ์    เหลาสิงห์  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ หมู่ที่ 17 
 18.นายบุญมี    หาชนนท์  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ หมู่ที่ 18 
 19.นายประสิทธิ์   ฤทธิ์วาปี   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ หมู่ที่ 19 

ผู้ไม่มาประชุม 
 1.นายวสันต์    หงษาบาล  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ หมู่ที่ 1 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 1.นายอภิศักดิ์  พรมโท   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ  
 2.นายทวีศักดิ์  ถาพร   รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ  
 3.นายอนงค์  เหง้าพรหมมินทร์  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ 
 4.นายสมชาติ  สาริโท   เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ 
 5.นางกันต์กมล  ไชยราช   รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ 
 6.นางนิตยา  ตาน้อย   ผู้อำนวยการกองคลัง 
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 7.นางพรธนา  สุริยะจันทร์  ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
 8. .นางสาวสุพรรษา สายสมคุณ  หัวหน้าสำนักปลัด 
 9.นางสาววัชราภรณ ์ ประทุมพงษ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 10.นางสาวกัญญนันท์  จันทรากุลนนท์  นักจัดการงานทั่วไป 
 11.สิบเอกหญิงธิดารัตน์ สาขามุละ  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
 12.นางวารี  เหมะเทวัญ  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ฯ(ลูกจ้างประจำ) 

ผู้เข้าประชุม  19 คน   
ลา   1 คน  
ขาดเข้าประชุม  - คน 
ผู้เข้าร่วมประชุม  12 คน 

เริ่มประชุมเวลา  09.30 น. 
ประธานสภาฯ    เมื่อถึงเวลาประชุม นายถวิล อินทะโสม ประธานสภาตรวจรายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม 

ว่าครบองค์ประชุมหรือไม่ เมื่อครบองค์ประชุมก็เข้าห้องประชุม ประธานสภาท้องถิ่นจุดธูป
เทียนบูชาพระรัตนตรัยและกล่าวสวดมนต์  ไหว้พระพร้อมกัน  ประธานสภาท้องถิ่นตรวจ
รายชื่ออีกครั้งว่าครบองค์ประชุมและดำเนินการประชุม สมัยสามัญสมัยที ่ 4/2565  วันที่ 13 
ธันวาคม 2565  ดังต่อไปนี้  

 
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
ประธานสภาฯ   - นายถวิล อินทะโสมขอขอบคุณสมาชิกสภาฯ ทุกท่าน ส่วนราชการทุกภาคส่วนที่ได้

ร่วมกิจกรรมฯ ในวันที่ 5 ธันวาคม ที่ผ่านมา และเข้าร่วมประชุมกันอย่างพร้อมเพรียงในวันนี้  
เลขานุการสภาฯ  - ว่าที่ร้อยโทกฤดากร อ่ึงสะกาว ขอแจ้งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับ

การประชุมสภาท้องถิ่น. (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 ข้อ 3 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.2547 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.2554 กำหนด
วิธีการเลือกประธานสภาท้องถิ่น โดยวิธีเขียนชื่อตัวและสกุล ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น. (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 กำหนดวิธีการเลือกประธานสภา
ท้องถิ่น โดยวิธีเขียนหมายเลขประจำตัว 

รองนายก อบต.  - นายทวีศักดิ์ ถาพร เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอได้คะแนน  ITA 
98.52 ระดับ AA ทางคณะผู้บริหาร ร่วมด้วย รองปลัด นักวิเคราะห์ และนิติกร จึงได้ร่วมรับ
รางวัลประกาศเกียรติคุณ ITA ระดับ AA ในวันที่ 9 ธันวาคม 2565 ณ หอประชุมทองใหญ่ 
ศาลากลางจังหวัดอุดรธานี 

  - สำหรับโครงการต่างๆ ทางผู้รับจ้างได้เริ่มเข้าดำเนินการแล้ว และโครงการปรับปรุง
ซ่อมแซมถนนลูกรังก็ได้ดำเนินการแล้ว 
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ประธานสภาฯ   - นายถวิล อินทะโสมทางท่านผู้บริหาร ผู้อำนวยการกองต่างๆ มีเรื่องจะแจ้งให้ที่
ประชุมทราบอีกหรือไม่ หากไม่มีขอเข้าสู่ระเบียบวาระท่ี 2 ต่อไป 

ที่ปะชุม   - ไม่มี - 
ที่ปะชุม   รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี  2   เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
    - รับรองรายงานการประชุมสภาฯ สมัยวิสามัญ สมัยที่ 3 วันที่ 28 กันยายน 2565 
ประธานสภาฯ  - นายถวิล อินทะโสมขอให้สมาชิกทุกท่านได้ตรวจสอบดูสำเนารายงานการประชุม

ครั้งก่อน ในคราวประชุมสภาฯ สมัยวิสามัญ สมัยที่ 3 วันที่ 28 กันยายน 2565 ว่ามีข้อใด
แก้ไขหรือไม่  

ที่ประชุม   - ได้ตรวจดูรายงานการประชุมแล้วไม่มีข้อใดขอแก้ไข 
มติที่ประชุม   - มีมติรับรองรายงานการประชุม ด้วยเสียง 17 เสียง 
ที่ประชุม   - รับรอง 
 
ระเบียบวาระท่ี 3  กระทู้ถาม 
    -ไม่มี- 
 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องท่ีคณะกรรมการที่สภาท้องถิ่นตั้งขึ้นพิจารณาเสร็จแล้ว 
    -ไม่มี-  
 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องท่ีเสนอใหม่   

  5.1.พิจารณาเห็นชอบ การกำหนดสมัยประชุมสามัญประจำปี พ.ศ.2566 และ
การกำหนดวันเริ่มประชุมสมัยสามัญประจำปี สมัยแรกของปีถัดไป 

ประธานสภาฯ   -นายถวิล อินทะโสมขอนำเสนอรายละเอียดเกี่ยวกับระเบียบ ดังนี้ 
   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.2547  

(แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2554) 
   หมวด 2 การประชุม  
   ข้อ 21 การกำหนดจำนวนสมัยประชุมสามัญประจำปี ระยะเวลาและวันเริ่มต้น

ประชุมสมัยประชุมสามัญประจำปีของแต่ละสมัยในปีนั้น วันเริ่มสมัยประชุมสามัญประจำ
ของปีถ ัดไปและระยะเวลาของสมัยประชุมสามัญประจำปีสมัยแรกของปีถัดไป ให้
ประธานสภาท้องถิ่นนำปรึกษาในที่ประชุมสามัญประจำปีสมัยแรกของแต่ละปี โดยให้นำ
ความในข้อ 11 มาใช้บังคับโดยอนุโลม  

   เมื่อสภาท้องถิ่นมีมติแล้วให้ประธานสภาท้องถิ่นทำเป็นประกาศของสภาท้องถิ่น
พร้อมทั้งปิดประกาศไว้ในที่เปิดเผย ณ สำนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
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   ในกรณีที่ไม่ได้กำหนดสมัยประชุมสามัญประจำปีไว้ หรือไม่ได้กำหนดวันเริ่มประชุม
สามัญประจำปีสมัยแรกในปีถัดไปไว้ หรือมีความจำเป็นต้องเปลี่ยนแปลงสมัยประชุมสามัญ
ประจำปี หรือวันเริ่มสมัยประชุมสามัญประจำปีที่กำหนดไว้แล้วให้ประธานสภาท้องถิ่นนำ
ปรึกษาในสมัยประชุมสามัญประจำปีอ่ืน หรือในสมัยประชุมวิสามัญก็ได้ 

   - กระผมขอนำปรึกษาต่อที่ประชุม ในการกำหนดจำนวนสมัยประชุมสามัญ ประจำปี 
พ.ศ.2566  ต่อไป และขอชี้แจงเกี่ยวกับข้อกฎหมายเพิ่มเติม เกี่ยวกับการกำหนดสมัยประชุม
สามัญประจำปี สมัยแรกเรากำหนดภายในเดือนกุมภาพันธ์ ตามพระราชบัญญัติสภาตำบล
และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ (แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552) 

มาตรา 53 ในปีหนึ่งให้มีสมัยประชุมสามัญสองสมัยหรือหลายสมัยแล้วแต่สภา
องค์การบริหารส่วนตำบลจะกำหนด แต่ต้องไม่เกินสี่สมัย วันเริ่มสมัยประชุมสามัญประจำปีให้
สภาองค์การบริหารส่วนตำบลจะกำหนด 

นายอำเภอต้องกำหนดให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการประชุม
สภาองค์การบริหารส่วนตำบลครั้งแรกภายในสิบห้าวันนับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้ง
สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล และให้ที่ประชุมเลือกองค์การบริหารส่วนตำบลและรอง
องค์การบริหารส่วนตำบล 

กรณีท ี ่องค ์การบริหารส่วนตำบลไม่อาจจ ัดให้ม ีการประชุมครั ้งแรกได ้ตาม
กำหนดเวลาในวรรคสอง หรือมีการประชุมแต่ไม่อาจเลือกองค์การบริหารส่วนตำบลได้ 
นายอำเภออาจเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดให้มีคำสั่งยุบสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 

สมัยประชุมสามัญสมัยหนึ่งๆ ให้มีกำหนดไม่เกินสิบห้าวัน แต่ถ้าจะขยายเวลาออกไป
อีกจะต้องได้รับอนุญาตจากนายอำเภอ 

เลขานุการสภาฯ  - ว่าที่ร้อยโทกฤดากร อ่ึงสะกาว ขอเสนอ กำหนด 4 สมัย รายละเอียดดังนี้    
  สมัยที่ 1 กำหนดวันที่ 1-15  กุมภาพันธ์    2566  
  สมัยที่ 2 กำหนดวันที่ 16-30   มิถุนายน    2566  
  สมัยที่ 3 กำหนดวันที่ 16-30   สิงหาคม    2566  
  สมัยที่ 4 กำหนดวันที่  1-15     ธันวาคม    2566 
  โดยมีกำหนดระยะเวลาประชุมสมัยละไม่เกิน  15  วัน  
  และกำหนดวันเริ ่มประชุมสมัยประชุมสามัญประจำปีสมัยแรกของ พ.ศ.2567 

กำหนดวันที่ 1-15 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2567 โดยมีกำหนดระยะเวลาประชุมสมัยละไม่เกิน 15  
วัน  

ประธานสภาฯ  - นายถวิล อินทะโสมมีท่านใดเห็นเป็นอย่างอ่ืนหรือไม่ 
ที่ประชุม  - ไม่มี 
ประธานสภาฯ  - นายถวิล อินทะโสมท่านใดเห็นชอบการกำหนดสมัยประชุมสามัญประจำปี พ.ศ.

2566 ขององค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ ตามที่เลขาสภาฯ เสนอ โปรดยกมือ 
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มติที่ประชุม  - มีมติเป็นเอกฉันท ์
   องค์ประชุมจำนวน  18  เสียง   
   เห็นชอบ  17       เสียง 
  - สรุป สภาฯ กำหนดสมัยประชุมสามัญประจำปี พ.ศ.2566  ขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลเสอเพลอ  กำหนดไว้ 4 สมัย รายละเอียดดังนี้    
  สมัยท่ี 1 กำหนดวันที่ 1-15    กุมภาพันธ์   2566  
  สมัยท่ี 2 กำหนดวันที่ 16-30   มิถุนายน    2566  
  สมัยท่ี 3 กำหนดวันที่ 16-30   สิงหาคม    2566  
  สมัยท่ี 4 กำหนดวันที่  1-15     ธันวาคม    2566 
  โดยมีกำหนดระยะเวลาประชุมสมัยละไม่เกิน  15  วัน  
  และกำหนดว ันเร ิ ่ มประช ุมสม ัยประช ุมสาม ัญประจำป ีสม ัยแรกของ   

พ.ศ.2567 กำหนดวันที่ 1-15 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2567 โดยมีกำหนดระยะเวลาประชุมสมัย
ละไม่เกิน 15  วัน 

 
เวลา  10.30 น.  - พักเบรก - 
เวลา  10.45 น.   - เริ่มประชุมระเบียบวาระท่ี 6 
 
ระเบียบวาระท่ี 6        เรื่อง อ่ืนๆ   
   6.1.รายงานผลการต ิดตามและประเม ินผลแผนพัฒนาท้องถ ิ ่นประจำปี

งบประมาณ 2565 (ระหว่าง 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 
ประธานสภาฯ   - นายถวิล อินทะโสมขอเชิญเจ้าหน้าที ่รายงานผลการติดตามและประเมินผล 
   แผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ 2565(ระหว่าง 1 ตุลาคม 2564–30 กันยายน 2565) 
นักวิเคราะห์ฯ  - นางสาววัชราภรณ์ ประทุมพงษ์  ขออนุญาตเป็นตัวแทน ฝ่ายเลขานุการ

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น  เพื ่อรายงานผลตามระเบียบ
แผนพัฒนาท้องถิ่น ที่เก่ียวข้องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น นั้น 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2548 และ
ที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และ(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 12 ให้
ยกเล ิกความใน (3) ของข้อ 29 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว ่าด ้วยการจ ัดทำ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2548 ซึ่งแก้ไข เพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และให้ใช้ความต่อไปนี้
แทน  “ (3) รายงานผลและเสนอความคิดเห็นซึ ่งได้จากการติดตามและ ประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น  ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา 

   ท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศ   ผลการติดตามและ
    ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับตั้งแต่วัน
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    รายงาน ผลและเสนอความคิดเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
    สามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือน ธันวาคม  ของทุกปี ”นั้น 

 ซึ่ง ที่ผ่านมาตามขั้นตอน  ทางคณะกรรมการติดตามตามและประเมินผลแผนพัฒนา
นำโดยท่าน ประธานคณะกรรมการฯ ท่านนายสมใจ วันคำ และคณะกรรมการติดตามแผนฯ 
ได้ดำเนินการประชุมเพื่อพิจารณาร่าง รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เป็นที่เรียบร้อย จึงได้เสนอญัตติ
เพื ่อทราบและขอข้อเสนอแนะจากสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ ในวันนี ้ตาม
ระเบียบข้อบังคับต่อไป ตามเอกสารแนบท้าย วาระการประชุม ที ่ได้แจกจ่ายให้สมาชิก 
ทุกท่าน ดังนี้  

ตามสารบัญ มี จำนวน 4 ส่วน  
ส่วนที ่ ๑  บทนำ        
  1.ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

     2.วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
     3.ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
     4.เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
     5.ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

เป็นแนวทางวิชาการที่มาที่ไป ประกอบด้วย ความสำคัญ วัตถุประสงค์ ขั้นตอนที่
ปรับตาม สั่งการที่เกี่ยวข้อง เครื่องมือ ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล เพื่อให้การ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการแก้ไขปัญหาให้ประชาชนในเขตตำบลเสอเพลอ ได้รับการแก้ไข
ปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อการดำเนินชีวิต อย่างยั่งยื่น และเป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่น
เพ่ือท้องถิ่นอย่างแท้จริง 

 ส่วนที ่ ๒  การติดตามและประเมินผล 
    มีการนำแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 มาเป็นหมุดหมายในการ

จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้ง 13 หมุดหมาย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 13   
หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  
หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  
หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก  
หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  
หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญ 

ของภูมิภาค  
หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่สำคัญของโลก  
หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง 

และสามารถแข่งขันได ้ 
หมุดหมายที่ 8  ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 93  
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หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครอง
ทางสังคม ที่เหมาะสม  

หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคม  
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการ

เปลี่ยนแปลงสภาพอากาศ 
         หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การ

พัฒนาแห่งอนาคต  
                     หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน         

และนโยบายอื่นในรัฐบาลปัจจุบัน รวมถึงแผนมหาภาค อื่น ที่เกี ่ยวข้องมีการเชื่อมโยงใน
ภาพรวมทุกด้าน 

    1.สรุปการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
1.1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัด  ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ 1   ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
แนวทางการพัฒนา 1.1  พัฒนาระบบเส้นทางคมนาคมเพ่ือการสัญจรและขนส่ง     

                            1.2 พัฒนาระบบทางระบายน้ำ 

                             1.3 พัฒนา ระบบไฟฟ้า 

                      1.4 พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค-บริโภค และ เกษตรกรรม  

ยุทธศาสตร์  2    ด้านคุณภาพชีวิต  สังคม  และ วัฒนธรรม   

แนวทางการพัฒนา    2.1  ส่งเสริมสนับสนุนด้านสังคมที่ดี และ มีคุณภาพ 

                               2.2  ส่งเสริมสนับสนุนด้านสาธารณะสุขและการมีสุขอนามัยที่ดี 

                      2.3  ส่งเสริมสนับสนุนด้านการจัดการศึกษา 

                2.4  ส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์ประเพณี และวัฒนธรรมท้องถิ่น 

                      2.5  ส่งเสริมสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ 

2.6  ส่งเสริมสนับสนุนชุมชนเข้มแข็งปลอดยาเสพติด และ ความ  

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ยุทธศาสตร์  3     ด้านส่งเสริมเศรษฐกิจ การลงทุน พาณิชยกรรม  และการท่องเที่ยว 

แนวทางการพัฒนา      3.1  ส่งเสริมสนับสนุนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ การมี
อาชีพของประชาชน 

ยุทธศาสตร์  4       การบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา      4.1  ปรับปรุงและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์  5     การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี และ เทคโนโลยีสารสนเทศ 

            แนวทางการพัฒนา      5.1  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี                                                                                                         
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    ตามหน้า 15-16 เป็นการสรุปผลภาพรวมในการติดตามและประเมินผลแผนฯ ปีที่
ผ่านมา รายละเอียดตามเอกสารในเล่มฯ  

    2.แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
    เป็นการติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี 2565 ที่นำผลมารายงานสภาท้องถิ่น 

ในวันนี้เพื่อรับทราบ 
ไม่รวมโครงการเกินศักยภาพ (แบบ ผ.02/2)  

สรุปโครงการที่ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจำปีงบประมาณ 2565    
(ระหว่าง  1 เมษายน  2564  –  30  กันยายน  2565) 

 
โครงการที่ ได้ปฏิบัติเป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  (ไม่รวมโครงการเกินศักยภาพ) 
โครงการที่ปรากฏในแผนทั้งหมด                    จำนวน     234      โครงการ 
โครงการที่ได้ปฏิบัติและดำเนินการ     จำนวน      114      โครงการ 
       คิดเป็นร้อยละ    49 
 ครุภัณฑ์ที่ปรากฏในแผนทั้งหมด                   จำนวน     10      โครงการ 
 ครุภัณฑ์ที่ได้ปฏิบัติและดำเนินการ     จำนวน        8      โครงการ 
       คิดเป็นร้อยละ    80 
โครงการที่ปรากฏในแผนทั้งหมด (234+10)              จำนวน     244      โครงการ 
โครงการที่ได้ปฏิบัติและดำเนินการ (114+8+1)   จำนวน      123      โครงการ 
       คิดเป็นร้อยละ    50.41 
รวมโครงการเกินศักยภาพ (แบบ ผ.02/2)  

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จำนวนโครงการ 
จำนวน

โครงการที่
ปรากฏในแผน 

จำนวนโครงการ
ที่ได้ปฏิบัติและ

ดำเนินการ 
ยุทธศาสตร์ที่   1 โครงสร้างพ้ืนฐาน    97 56 
ยุทธศาสตร์ที่   2  ด้านคุณภาพชีวิต สังคม และวัฒนธรรม                       91  40  
ยุทธศาสตร์ที่  3  ด้านส่งเสริมเศรษฐกิจการลงทุน พาณิชยกรรม                      

และการท่องเที่ยว 
19 8 

ยุทธศาสตร์ที่  4  การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ 
                     ทรัพยากรธรรมชาติและ  สิ่งแวดล้อม 

9  2 

ยุทธศาสตร์ที่  5  การบริหาร   การจัดการบ้านเมืองที่ดี   และ 
                     เทคโนโลยสีารสนเทศ 

18  8 

รวม 234  114   
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สรุปโครงการที่ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)  ประจำปีงบประมาณ 2565    
(ระหว่าง  1 เมษายน  2564  –  30  กันยายน  2565)                

โครงการที่ ได้ปฏิบัติเป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  (รวมโครงการเกินศักยภาพ) 
โครงการที่ปรากฏในแผนทั้งหมด                   จำนวน     332      โครงการ 
โครงการที่ได้ปฏิบัติและดำเนินการ     จำนวน      123      โครงการ 

       คิดเป็นร้อยละ    37.05 
 ติดตามผลแผน  แบบที่ 1 คือไม่รวมเกินศักยภาพ   (คือไม่รวมโครงการในแผนที่ใช้

ไปของบหน่วยงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง) 
 ติดตามผลแผน  แบบที่ 2 คือรวมเกินศักยภาพ      (รวมโครงการในแผนที่ใช้ไป

ของบหน่วยงานอื่นๆ) 
  ท่านสมาชิกจะเห็นว่าโครงการใน แผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปี ในแต่ละปีที่วางไว้นั้น 

ถูกนำมาทำงบประมาณจนเบิกจ่ายครึ่งหนึ่งของที่วางไว้ (แต่เป็นกรณีที่ไม่รวมโครงการเกิน
ศักยภาพ) ซึ ่งดีขึ ้นกว่าปีที ่ผ ่านมา ซึ ่งปีที ่ผ ่านมา งบประมาณ พ.ศ.2564  เนื ่องจาก
สถานการณ์ การแพร่ระบาดของสถานการณ์โควิค – 19 ที่เกิดการแพร่ระบาดอย่าหนักใน
ประเทศไทย รวมถึงทุกภาค  ในประเทศไทย รวมถึงจังหวัดอุดรธานี เป็นไปตามมาตรการ
จังหวัด ที่งดการจัดงาน การจัดประชุม เพ่ือลดอัตราการแพร่ระบาดของโรค ดังกล่าว ซึ่งมี
อัตราการเสียชีวิตอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้การดำเนินโครงการในปีที่ผ่านมา  ร้อยละในการ
ดำเนินงานที่บรรลุตัวชี้วัดประเมินผลแผนจึงอยู่ในเกณฑ์ต่ำ เมื่อเทียบกับปีงบประมาณ
ปัจจุบัน พ.ศ.2565 ปี ล่าสุดที่ติดตามแผนฯ กันอยู่ ซึ่งมีเปอร์เซ็นต์ ตัวชี้วัดที่ดีข้ึน   

แต่อย่างไรก็ตาม งานแผน สำนักปลัด ก็ได้นำเรื่องการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เข้า
เสนอทำควบคุมภายใน ประจำปีซึ่งก็ได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจที่เกี่ยวข้อง  จึงขอแจ้งประเด็น
เสนอเพ่ือควบคุมภายใน ดังกล่าว เพ่ือเป็นแนวทางให้ทุกฝ่าย   ที่เก่ียวข้อง ประกอบด้วย ฝ่าย
บริหาร , สมาชิกสภา, หัวหน้าสำนัก /ผู้อำนวยการกอง/ หัวหน้ากองงาน ทุกกองงาน ดังนี้ 

1)  ฝ่ายบริหาร , สมาชิกสภา แต่ละหมู่บ้าน ควรพิจารณาเลือกโครงการพัฒนา ตาม
โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปี ที่ได้บรรจุไว้ในเล่ม ซึ่งประกาศใช้เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  
(*ไม่ควรเสนอโครงการเพื่อขอบรรจุแผนขึ้นใหม่ โดยเฉพาะโครงการที่มีความจำเป็นเบื้องต้น
เท่าๆ กัน แตกต่างแค่ จุดหรือพิกัดในการดำเนินการ เช่น การก่อสร้าง หรือ ซ่อมแซม 
โครงการสร้างพื้นฐาน ทั่วไป อาทิเช่น ถนน ร่างระบายน้ำ ฯ  ซึ่งจุดหรือพิกัด ที่บรรจุในแผน 
ในการประชาคมเข้ามาครั้งล่าสุด ก็ยังอยู่ซึ่งยังไม่ได้รับการทำงบประมาณเพื่อแก้ไขปัญหา 
ดังกล่าว แต่อย่างใด) จึงส่งผลให้ตัวหารของแผนที่ตั้งไว้       มีจำนวนเพิ่มขึ้น ทำให้คะแนน
ตัวชี้วัดลดลงตามมา 

2) หัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง ทุกกอง ที่นำ โครงการพัฒนา บรรจุในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)    ที่ได้เสนอทำโครงการตามแผนที่ตั้งไว้ในแต่ละปี และเมื่อได้
นำมาจัดทำงบประมาณรายจ่าย ที ่เกี ่ยวข้องแล้ว ให้ดำเนินการตามที ่ได้ตั ้งไว้ในเล่ม
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งบประมาณรายจ่ายที่เกี่ยวข้อง ให้ครบถ้วน  (กรณีท่ีไม่สามารถดำเนินการได้ตามที่ตั้งไว้ ให้
ระบุเหตุผลความจำเป็นที่ไม่สามารถดำเนินการได้ ทุกโครงการ/รายการ) 

  โดยกรณี การจัดแผนปัจจุบันนี้ แนวทางการจัดทำแผนเป็นไปตามห้วงของแผนห้วง
ละ 5 ปี/ต่อ ครั้ง ความเหมาสมที่จะทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น นั้น ตามระบบ สารสนเทศที่
เกี ่ยวข้องเหมาะสมที่จะทบทวนในห้วงก่อนทำงบประมาณในปีแรกของห้วงแผนพัฒนา
ท้องถิ่นใน ปีแรก เท่านั้น เนื่องจากระบบงานแผนฯ มีความสัมพันธ์กันในทางระบบบัญชี
ท้องถิ่น    ในปีที่ผ่านมามีความเชื่อมโยงเพื่อออกรายงานในส่วนที่เกี่ยวข้องของปีที่ผ่านมา  
โครงการพัฒนาในแผนพัฒนาท้องถิ่นที่วางแผนไว้ จึงมีลักษณะเป็นแผนก้าวหน้า ไม่สามารถ
ที่จะตัดออกได้หรือไม่มีความเหมาะสมที่จะทำการจัดทำทบทวนทุกปี นั้นเอง 

  ส่วนที่ 3 จะเป็นเรื่องวิเคราะห์การติดตามแผนเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์
การพัฒนา และ ความสอดคล้องของโครงการพัฒนา 

  ส่วนที่ 4 เป็นเรื่องสรุปผลข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ โดยสรุปไว้ในภาพรวมตาม
เอกสารสรุปที่ท่านสมาชิกได้ศึกษาก่อนหน้านี้ในเล่มรายงานแล้ว 

  จึงเรียนมาเพื่อทราบและเพื่อให้ท่านสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ 
ทุกท่านเสนอแนะในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

เลขานุการสภาฯ    - ว่าที่ร้อยโทกฤดากร อ่ึงสะกาว  เรื่องของแผนพัฒนาท้องถิ่น ที่วางไว้แต่งบประมาณ
รายจ่ายเรามีไม่เพียงพอ และขอเพิ ่มแผนเข้ามาใหม่ ตามเจ้าหน้าที ่เสนอนะครับ เพ่ือ
พิจารณาเป็นแนวทางต่อไป 

ประธานสภาฯ          - นายถวิล อินทะโสม ท่านใดมีข้อสงสัยจะสอบถามหรือไม่  
ที่ประชุม   - ไม่มี /รับทราบ  
 
    6.2.รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปี 2565 
ประธานสภาฯ   - นายถวิล อินทะโสมขอเชิญฝ่ายบริหารรายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปี 
   2565 
นายก อบต.  - นายอภิศักดิ์ พรมโท ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2560 

มาตรา  253  ในการดำเนินงานให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สภาท้องถิ่น  และผู้บริหาร
ท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูลและรายงานผลการดำเนินงานให้ประชาชนทราบ  รวมตลอดทั้งที่มี
กลไกให้ประชาชนในท้องถิ่น  มีส่วนร่วมด้วย ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมาย  
และพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537  แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552  มาตรา 58  , 58/5  วรรค 5 และ วรรค 6  บัญญัติไว้ ให้นายก
องค์การบริหารส่วนตำบล  จัดทำรายงานแสดงผลการปฏิบัติงาน  ตามนโยบายที่ ได้แถลงไว้  
ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นประจำทุกปี คำแถลงนโยบายของนายกองค์การบรหิาร
ส่วนตำบลและรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย  ให้ประกาศไว้โดยเปิดเผย ณ ที่
ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลด้วย  จึงรายงานผลการปฏิบัติงานที่ดำเนินงานในพื้นที่
องค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ  ในรอบปีประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ต่อที่ประชุม
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สภาองค์การบร ิหารส ่วนตำบลเสอเพลอ  เพื ่อทราบ นโยบายหลักของฝ ่ายบร ิหาร 
ประกอบด้วยการดำเนินงาน 8 ด้าน ซึ่งดำเนินการครอบคลุมในการแก้ไขปัญหาทุกอย่างใน
เขตพ้ืนที่ ได้แก่  

    1. นโยบายด้านการเมืองการบริหาร      
         1.1 พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาล 
       1.2 ส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนองค์กรชุมชน 
    1.3 ส่งเสริมสนับสนุนการประสานงาน เพ่ือก่อให้เกิดการสร้างเครือข่ายการ

ทำงาน 
    1.4 เพิ ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บและพัฒนารายได้ให้มีความทั ่วถึง 

เป็นธรรม 
    2. นโยบายด้านการพัฒนาสังคม      

2.1 รณรงค์ ส่งเสริมกระบวนการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
2.2 ส่งเสริม สนับสนุน อำนวยความสะดวกแก่การดำเนินงานด้านสวัสดิการ 

การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เบี้ยยังชีพผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส   
2.3 ส่งเสริม และสนับสนุนการกีฬาเพ่ือสุขภาพอนามัยที่ดีของประชาชน   
2.4 ป้องกนั ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติดให้หมดไปจากพ้ืนที่   
2.5 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาสังคมที่สอดคล้องกับทิศทางของการสร้าง

สุขภาวะแบบองค์รวม 
    3. นโยบายด้านการพัฒนาการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม     

3.1 สนับสนุน และส่งเสริมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนให้ได้ตาม
มาตรฐาน   

3.2 ส่งเสริม และสนับสนุนด้านการศึกษาท่ีทันสมัย ทันโลก ทันเหตุการณ์ 
3.3 สนับสนุน ส่งเสริม รักษาขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรมอันดี

งามของท้องถิ่น 
    4. นโยบายด้านการพัฒนาสาธารณสุข และส่งเสริมคุณภาพชีวิต    

4.1 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้ประชาชนและการบริหาร
สาธารณสุข   

4.2 ส่งเสริมการดำเนินกิจกรรมด้านการสร้างเสริมสุขภาพของประชาชน 
  4.3 สนับสนุนการควบคุมป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อที่อันตราย

ต่อคนและสัตว์                                       
 4.4 ส่งเสริม สนับสนุนงานสุขภาพอนามัย และการจัดการสาธารณสุขภาวะ

ภาคประชาชน โดยผ่านกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) 
4.5 ส่งเสริม และพัฒนากิจกรรมที่สอดคล้องกับการคุ้มครองผู้บริโภค 

    5. นโยบายด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ     
5.1 สนับสนุนกลุ่มอาชีพให้เติบโตและเข้มแข็ง 
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5.2 สนับสนุน ส่งเสริมด้านการเกษตร 
5.3 สร้างรายได้ และลดรายจ่ายในครัวเรือน 
5.4 ส่งเสริมกิจกรรมที่สอดคล้องตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

    6. นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน      
6.1 พัฒนาระบบการก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาสาธารณูปโภคต่างๆ   
6.2 ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งน้ำสำหรับประชาชนได้อุปโภค บริโภค   

    7. นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม     
                                   7.1 รณรงค์ ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกสาธารณะทางด้านการบริหารจัดการ   

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแก่ประชาชนและในชุมชน 
7.2 สนับสนุน ส่งเสริมให้ชุมชนรักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบ

เรียบร้อย   
7.3 ส่งเสริม สนับสนุนการเฝ้าระวัง และการมีส่วนร่วมของชุมชน   
7.4 ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหาร

จัดการ 
   8.นโยบายอ่ืน ๆ 
   (ภาพการดำเนินงาน ตาม Power Point ที่ จนท. ได้รวบรวมจัดทำข้ึนในแต่

ละด้าน) 
   (ส่วนรายละเอียดการตั้งงบตลอดจนการเบิกจ่าย  สรุปผลการดำเนินงาน 

นั้น ก็ได้ปรากฏตามเล่มเอกสารที่ได้แจกจ่ายให้ท่านสมาชิกทุกท่าน ก่อนวันประชุมสภา แล้ว 
โดย 8    

     ประกอบด้วย 5  ยุทธศาสตร์การพัฒนา   13  กลยุทธ์  ดังนี้ 
   1.  ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   

          1.1 กลยุทธ์พัฒนาระบบเส้นทางคมนาคมเพ่ือการสัญจรและการขนส่ง 
             1.2 กลยุทธ์พัฒนาระบบระบายน้ำ 
           1.3 กลยุทธ์พัฒนาระบบไฟฟ้า 
          1.4 กลยุทธ์พัฒนาแหล่งน้ำเพ่ืออุปโภค-บริโภค และเพ่ือการเกษตรกรรม 

   2. ยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวิต สังคม และวัฒนธรรม 
           2.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมสนับสนุนด้านสังคมที่ดี และมีคุณภาพ 
            2.2 กลยุทธ์เสริมสนับสนุนด้านสาธารณะสุขและการมีสุขอนามัยดี 
           2.3 กลยุทธ์ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
          2.4 กลยุทธ์ส่งเสริมสนับสนุนอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
            2.5 กลยุทธ์ส่งเสริมสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ 
            2.6 กลยุทธ์ส่งเสริมสนับสนุนชุมชนเข้มแข็งปลอดภัยยาเสพติด และความ
   ปลอดภัยในชีวิต       
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3. ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมเศรษฐกิจการลงทุน พาณิชยกรรม และการ
ท่องเที่ยว 

3.1 กลยุทธ์ส่งเสริมสนับสนุนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการมีอาชีพ
ของประชาชน 

4. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  

4.1. กลยุทธ์ปรับปรุง และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารการจัดการบ้านเมืองที่ดี และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
          5.1 กลยุทธ์การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี    

สรุป ผลการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ตามนโยบาย
ที่ฝ่ายบริหารได้แถลงไว้ ดังนี้ 

การจัดทำงบประมาณ 
               ผู ้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติ

งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 2565 โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติ
งบประมาณ  จ่ายขาดเงินสะสม  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ที่ได้ดำเนินการจำนวน 168 โครงการ  
สามารถจำแนกตามนโยบายที่ได้แถลงไว้  ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ รายการ/โครงการที่
ดำเนินการจริง 

1. นโยบายด้านการเมืองการบริหาร 18 
2. นโยบายด้านการพัฒนาสังคม 7 
3. นโยบายด้านการพัฒนาการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 18 
4. นโยบายด้านการพัฒนาสาธารณสุข และส่งเสริมคุณภาพชีวิต 9 
5. นโยบายด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 4 
6. นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 71 
7. นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 2 
8. นโยบายอื่น ๆ 2 

9. ครุภัณฑ์ 37 

รวมทั้งสิ้น 168 

     รวมรายการ/โครงการที่ดำเนินการได้ทั้งสิ้น     168     โครงการ    
  - โดยรายระเอียดตามเอกสารแนบท้าย ฯ จึงรายงานผลการปฏิบัติราชการต่อสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ มีท่าน ใดจะซักถามหรือ มีข้อสงสัยเกี่ยวกับการดำเนินโครงการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  หรือไม่อย่างไรเรียนเชิญ    
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หัวหน้าสำนักปลัด  - นางสาวสุพรรษา สายสมคุณ ขอเพิ ่มเติมในส่วนของรายงานทั้ง 2 อย่าง ที ่ได้
รายงานไปแล้ว ในส่วนของรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนฯ จะนำข้อมูลจาก
แผนฯ มาเปรียบเทียบกับงบประมาณที่ได้มีการดำเนินการจริง ส่วนของรายงานผลการ
ปฏิบัติราชการ ประจำปี 2565 จะเป็นการรายงานว่าได้มีการตั้งไว้ในข้อบัญญัติประจำปี
งบประมาณเท่าไหร่ มีการเบิกจ่ายเท่าไหร่ มีการดำเนินการทุกโครงการหรือไม่ และนำมา
เปรียบเทียบกัน ซึ่งการรายงานทั้ง 2 อย่าง ได้มีระเบียบฯ กำหนดให้รายงานต่อสภาฯ 
ภายในเดือน ธันวาคม ของทุกปี หลังจากได้มีการประชุมจากคณะกรรมการต่างๆ แล้ว 

ประธานสภาฯ          - นายถวิล อินทะโสม ท่านนายกก็ได้รายงานผลการปฏิบัติราชการต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลเสอเพลอแล้ว มีท่านใดมีข้อสงสัยจะสอบถามหรือไม่  

ที่ประชุม   - ไม่มี/รับทราบ – 
 
เวลา  12.00 น.  - พักรับประทานอาหารกลางวัน                        
เวลา  13.00 น.   - ประชุมระเบียบวาระท่ี 6 ต่อ 
 

6.3.แนะนำพนักงานส่วนตำบลโอน (ย้าย) สิบเอกหญิงธิดารัตน์ สาขามุละ 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

ประธานสภาฯ          - นายถวิล อินทะโสม ขอเชิญเจ้าหน้าที่ 
ผู้อำนวยการกองคลัง  - นางนิตยา ตาน้อย ขอแนะนำสิบเอกหญิงธิดารัตน์ สาขามุละ เจ้าพนักงานจัดเก็บ

รายได้ โอน (ย้าย) มาจาก มณฑลทหารบกที่ 24 ค่ายประจักษ์ศิลปาคม 
ประธานสภาฯ          - นายถวิล อินทะโสม ยินดีต้อนรับสู่องค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ มีท่านใดจะ

สอบถามเพ่ิมเติมหรือไม ่
ผู้อำนวยการกองคลัง  - นางนิตยา ตาน้อย ขอแจ้งรายชื่อผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บค่าขยะมูลฝอย ให้ทาง

สภาฯ ได้รับทราบ ดังนี้ 
1. นางสาวสัมฤทธิ์  พรมคำน้อย  หมู่ที่ 1 
2. นางปราณี  กองม่วง   หมู่ที่ 2 
3. นางสุพักตร์ตา  นานอก  หมู่ที่ 3 
4. นางนิตติยา  อุ้ยอ้ัง   หมู่ที่ 4 
5. นางสุภาพร  ศรีนาง   หมู่ที่ 5 
6. นางสาวกรแก้ว  ศรีเหลือง  หมู่ที่ 6 
7. นางทองแปง  โยธาวงค์   หมู่ที่ 7 
8. นางหนูกัน  สุวรรณศรี   หมู่ที่ 8 
9. นางนันทะ  จันละออ   หมู่ที่ 9 
10. นางยุพา  วังตะพันธ์   หมู่ที่ 10 
11. นางเฟ่ือนลดา  อุ่นอก   หมู่ที่ 11 
12. นางบัวไล  แสนมั่น   หมู่ที่ 12 
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13. นางสุภาพร  ศรีนาง   หมู่ที่ 13 
14. นางสาวนิตยา  บุญมี   หมู่ที่ 14 
15. นางปวีณา  คำมี   หมู่ที่ 15 
16. นางลำไพร  สุวรรณภักดี  หมู่ที่ 16 
17. นางอนงค์  รัตน์จันทร์กอง  หมู่ที่ 17 
18. นางคำแปลง  วงค์กระโซ่  หมู่ที่ 18 
19. นางพิกุล  เหง้าพรหมมินทร์  หมู่ที่ 19   

หัวหน้าสำนักปลัด  - นางสาวสุพรรษา สายสมคุณ พรุ ่งนี ้ (14 ธันวาคม 2565) ทางคณะกรรมการ
ติดตามฯ จะออกติดตามเรื่องขยะเปียก โดยได้ฝากใบสมัครให้ทุกท่านลงลายมือชื่อให้ครบ 
หลังจากพรุ่งนี้ทางหน่วยงานมีแผนจะออกพื้นที่อีกครั้ง เพ่ือกระตุ้นให้ทุกครับเรือนได้ลงมือ
ทำขยะเปียกให้ครบทุกครัวเรือน จึงขอเชิญทุกท่านเข้าร่วมประชุมเพ่ือหารือและแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นต่อคณะกรรมการติดตามฯ และจะมีคณะกรรมการประเมินฯ ออกมา
ประเมินผลอีกครั้ง และฝากทางสมาชิกสภาฯ กระตุ้นประชาชนในการเข้าร่วมด้วย 

ประธานสภาฯ          - นายถวิล อินทะโสม  ท่านใดจะสอบถามเพ่ิมเติมหรือมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมหรือไม่ 
ส.อบต. หมู่ที่ 13  - นายสุรเดช ชื ่นโพธิ์ ขอเสนอให้จ ัดหาถังให้ประชาชนเพื ่อสะดวกในการทำ

ดำเนินการ  
หัวหน้าสำนักปลัด  - นางสาวสุพรรษา สายสมคุณ ตามที่ได้ลงพื้นที่ประชาชนได้ให้ความร่วมมือเป็น

อย่างดี แต่บางบ้านอาจจะไม่มีแรงในการลงมือทำ ทางเจ้าหน้าที่ที่ออกพื้นที่ก็ได้เป็นแรงใน
ขุดหลุม และเจาะถังให้ อาจจะเป็นถังสีเก่า หรือถังน้ำก็ได้ สำหรับการจัดซื ้อถังทาง
หน่วยงานไม่สามารถดำเนินการจัดซื้อได้   

ประธานสภาฯ          - นายถวิล อินทะโสม ฝากสมาชิกสภาฯ ร่วมออกพ้ืนที่กับทางเจ้าหน้าที่ด้วย 
ส.อบต. หมู่ที่ 9  - นายกฤษณะ แก้วเจริญ สำหรับการดำเนินการขยะเปียกของหมู่ที่ 9 ตามที่ได้ลง

พื้นที่เมื ่อวาน (12 ธันวาคม 2565) เวลา 06.00 – 17.00 น. ทางหมู่ที ่ 9 ดำเนินการไป  
95 % แล้ว อีก 5% จะเป็นบ้านที่ไม่มีพ้ืนที่ในการขุด และบางบ้านก็จัดทำปุ๋ยหมักและมีการ
คัดแยกขยะอยู่แล้ว 

หัวหน้าสำนักปลัด  - นางสาวสุพรรษา สายสมคุณ ขอแจ้งแผนปฏิบัติการป้องกันและลดอุบัติเหตุช่วง
เทศกาลปีใหม่ พ.ศ.2566 ในห้วงระหว่างวันที่ 29 ธันวาคม 2565 ถึง 4 มกราคม 2566 ใน
อาทิตย์นี้ทางงานป้องกันฯ จะส่งคำสั่งให้ หากท่านใดไม่สะดวกในการปฏิบัติหน้าที่ให้แจ้ง
ทางผู้ใหญ่บ้านได้แลย  

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม - นางพรธนา สุริยะจันทร์ ขอแจ้งการจัดกีฬาผู้สูงอายุ ในวันที่ 16 ธันวาคม 2565 
เริ่มลงทะเบียนเวลา 08.00 น. เริ่มตั้งขบวน เวลา 08.40 น. ท่านประธานในพิธีจะเป็นท่าน
นายอำเภอกุมภวาปี จะมาถึงประมาณ 09.00 น. ทาง อบต.จะจัดพื้นที่ให้แต่ละสีตามเต็นท์
ที่จัดไว้ให้ และในเดือนมกราคมจะมีการไปศึกษาดูงาน ซึ่งทางเจ้าหน้าที่ได้ดำเนินการสำรวจ
จำนวนผู้ที่จะเข้าร่วมไปแล้วและจะพิจารณาวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณอีกครั้ง   

ประธานสภาฯ          - นายถวิล อินทะโสม สอบถามเรื่องเสื้อกีฬามีให้ผู้สูงอายุหรือไม่ 
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ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม - นางพรธนา สุริยะจันทร์ สำหรับเสื้อกีฬาจะได้วันพฤหัสบดี จะประสานทางสมาชิก
สภาฯ ให้นำแจกผู้สูงอายุอีกครั้ง 

ส.อบต. หมู่ที่ 2   - นายเสถียร แดนเงิน ขอสอบถามจะมีการจัดกีฬาเยาวชนหรือไม่ 
นายก อบต.   - นายอภิศักดิ์ พรมโท สำหรับกีฬาเยาวชนวางแผนไว้ไม่เกินเดือนกุมภาพันธ์ 
  - ขอนำเสนอในการนัดประชุมประจำเดือนเพื ่อหารือและแจ้งข้อราชการต่างๆ 

หลังจากที่ได้ไปประชุมประจำเดือนที่อำเภอ จะประสานไปทางท่านประธานสภาฯ ในการ
นัดประชุมให้เป็นช่วงต้นเดือนไม่ห่างจากการประชุมอำเภอให้มาก เพื ่อให้ทันต่อการ
ดำเนินการต่างๆ 

รองประธานสภาฯ  - นายนพรัตน์ บุญคุ้ม ขอประชาสัมพันธ์และเชิญร่วมงานพระราชธานเพลิงศพ พระ
ครูสุวรรณ วิมนกิต อดีตเจ้าคณะตำบลเสอเพลอและเจ้าอาวาสวัดสุวรรณาราม ในวันที่ 29-
31 ธันวาคม  2565 สำหรับกำหนดการจะแจ้งทางไลน์ให้ทราบอีกครั้ง 

ส.อบต. หมู่ที่ 13  - นายสุรเดช ชื่นโพธิ์ ขอสอบถามโครงการก่อสร้างฝายห้วยหนองแดงจะดำเนินการ
ต่อได้หรือไม่ 

นายก อบต.  - นายอภิศักดิ์ พรมโท สำหรับโครงการก่อสร้างฝายห้วยหนองแดง ทางผู้รับเหมาจะ
ดำเนินการต่อหลังจากที่ทางชาวบ้านขนถ่ายผลผลิตแล้วเสร็จ รวมไปถึงโครงการก่อสร้าง
ฝายของหมู่ที่ 11 ด้วย ในห้วงนี้ทางกองคลังกำลังเร่งดำเนินการปิดงบ หลังจากปิดงบเสร็จ
จึงจะทราบว่าจะสามารถจ่ายเงินสะสมได้เท่าไหร่  

ผู้อำนวยการกองคลัง  - นางนิตยา ตาน้อย ขอแจ้งงบประมาณจ่ายเงินสะสมประมาณคร่าวๆ ประมาณ 10 
ล้านบาท ซึ่งยังไม่ได้หักค่าใช้จ่ายตามระเบียบฯ ไม่ว่าจะเป็นเงินทุนสำรอง 15% กันงบ
บุคลากร ค่าใช้จ่ายสาธารณภัย 10%  

หัวหน้าสำนักปลัด  - นางสาวสุพรรษา สายสมคุณ ขอเพ่ิมเติมในเรื่องของเงินสำรองเงินสะสมจะสามารถ
เพิ่มขึ้นได้หลังจากตัดเงินสะสมหลังปิดงบปี เงินสำรองเงินสะสมจะมีอำนาจ 2 ส่วน คือ
อำนาจสภาฯ และอำนาจของผู้ว่าฯ  

นายก อบต.  - นายอภิศักดิ ์ พรมโท ต้องรอให้ทางกองคลังปิดงบให้แล้วเสร็จจึงจะทราบ
งบประมาณท่ีสามารถใช้จ่ายได้จริง  

เลขานุการสภาฯ  - ว่าที่ร้อยโทกฤดากร อึ่งสะกาว ในส่วนของเงินสะสมสามารถใช้จ่ายได้เลยเป็น
อำนาจสภาฯ แต่ในส่วนของเงินทุนสำรองเงินสะสมต้องพิจารณาว่าเป็นอำนาจของใคร
สามารถใช้จ่ายได้หรือไม่ 

รองนายก อบต.  - นายทวีศักดิ์ ถาพร ขอเพิ่มเติมสำหรับเรื่องการประชุมหากทางท่านนายกไปร่วม
ประชุมและมีข้อราชการจะแจ้งต่อสภาฯ จะประสานไปยังท่านประธานสภาฯ เพื ่อนัด
ประชุมอีกครั้ง 

  - ในเรื่องของถังขยะเปียกไม่ได้มีงบประมาณในการจัดหา จึงขอความร่วมมือทุกท่าน
ประชาสัมพันธ์ชาวบ้านให้หาถังเก่าเพ่ือดำเนินการ 

  - สำหรับโครงการ หมู่ที่ 11 และหมู่ท่ี 13 กำลังดำเนินการ 
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ประธานสภาฯ          - นายถวิล อินทะโสม  ท่านใดมีเรื่องสอบถามคณะผู้บริหารเกี่ยวกับเรื่องต่างๆหรือไม่ 
ส.อบต. หมู่ที่ 18  - นายบุญมี หาชนนท์ ขอสอบถามเรื่องการโครงการขยายเขตไฟฟ้า ได้ส่งเอกสารไป

ยังการไฟฟ้าแล้วเมื ่อเดือนกรกฎาคม ไม่ทราบว่าได้มีการประสานงานมาหรือไม่  และ
สอบถามเรื่องฝายหมู่ที่ 18 ในปี 2566 จะได้รับงบประมาณหรือไม่ 

นายก อบต.  - นายอภิศักดิ์ พรมโท จะสอบถามในที่ประชุมประจำเดือนของอำเภอกุมภวาปีอีก
ครั้ง 

รองนายก อบต.  - นายทวีศักดิ์ ถาพร สำหรับเรื่องฝายหมู่ที่ 18 ให้ดำเนินการประชาคมหมู่บ้านเพ่ือ
นำมาบรรจุในแผนฯ ไว้ 

ประธานสภาฯ          - นายถวิล อินทะโสม  ท่านใดมีเรื่องสอบถามคณะผู้บริหารเกี่ยวกับเรื่องต่างๆหรือไม่ 
หรือมีเรื่องที่จะนำเสนอให้ที่ประชุมได้รับทราบอีกหรือไม่ หากไม่มีอะไรแล้วต้องขอขอบคุณ
ทางส่วนราชการทุกภาคส่วน และสมาชิกสภาฯ ทุกท่านที่เข้าร่วมประชุมในวันนี้ และขอเลิก
การประชุมสามัญ สมัยที่ 4/2565 ณ บัดนี้ 

ปิดประชุม  -  เวลา  14.30  น. 
 
 ว่าที่ร้อยโท  กฤดากร  อึ่งสะกาว ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 

      (กฤดากร  อึ่งสะกาว) 
 เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ 

      คณะกรรมการตรวจรายงาน  
 
ลงชื่อ    สุพัตรา พิพิธ  ผู้ตรวจ 

( นางสุพัตรา พิพิธ ) 
 

ลงชื่อ     ชูศักดิ์ แสนเสนา ผู้ตรวจ 
 ( นายชูศักดิ์ แสนเสนา ) 
 
ลงชื่อ      สมศักดิ์ เหลาสิงห์  ผู้ตรวจ 
 ( นายสมศักดิ์ เหลาสิงห์ )   
 

 
      ( ลงชื่อ )      ถวิล อินทะโสม ผู้รับรองรายงานการประชุม
        ( นายถวิล อินทะโสม )    
      ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ 
    รับรองรายงานการประชุมในคราวประชุมสมัย   สามัญ   สมัย   1   ครั้งที ่   -   .    
          วันที่ 15 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 . 

     


