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         ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ.2548 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2559 และ(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ข้อ 29  (3) รายงานผลและเสนอความ
คิดเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศ   ผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน    สิบห้าวัน นับตั้งแต่วันรายงาน ผลและเสนอ
ความคิดเห็นดังกล่าว และต้องปิด  ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้ง   ภายในเดือน ธันวาคม  ของทุกปี ”นั้น 
  

                            องค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ  จึงขอประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผล  
แผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566  (ระหว่างวันที่ 1  
ตุลาคม  2565 -  30  กันยายน  2566) เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปได้รับทราบ  และเพ่ือเป็นการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ ทั้งนี้ สามารถขอดูหรือสอบถาม รายละเอียดข้อมูลเพ่ิมเติม ได้ท่ีศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบล       เสอเพลอ  หรือ
เว็บไซต์ www.Soephole.go.th ขององค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ 
 
                  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
                            ประกาศ ณ วันที่  1  เดือน ธันวาคม   พ.ศ. 2566 
                                                           

                                                                                                                                      
(นายอภิศักดิ์  พรมโท) 

                                                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ      
                                          

 
 
 
 
 
 

http://www.soephole.go.th/


 
 

ค าน า 
 

         ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2548และ       
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 (3) รายงานผลและเสนอ
ความคิดเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อผู้บริหารท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
นับตั้งแต่วัน ที่ลงนามประกาศหรือนับแต่วันให้ความเห็น ดังกล่าว  รายงานผลและเสนอความคิดเห็น
ดังกล่าว เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือน ธันวาคม ของทุกปี ” นั้น 

         ดังนั้น  เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ   จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ.2566 – 2570 )  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖6  (ระหว่าง 1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566) ขึ้น  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามแจ้งให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเสอเพลอทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่งว่า  รายงานผลการติดตามฉบับนี้      จะสามารถ
เป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาต าบล  พร้อมทั้งสามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชน
เกิดความพึงพอใจสูงสุด   
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ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล และ องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง        
ฉบับที่ ๖  พ.ศ. ๒๕๕๒  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่าง ๆ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งใน
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว ด้านการบริหารจัดการ และ
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมี
ทรัพยากรจ ากัด   ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาที่
สามารถตอบสนองต่อการท างาน  เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการ
วางแผน มีความส าคัญ ๕ ประการคือ  
๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  

  ๓)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
  ๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน และ  
  ๕)  ท าให้เกิดความชัดเจนในการด าเนินงาน  

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับอนาคต  เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่
สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการ
ด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข 
ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน   การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นใน
การปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ด าเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรม
ภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่
ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิด
ความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ
ไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลา
ในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับ
ประโยชน์จากโครงการในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้
ต้นทุน  (cost-effective) ด าเนินงานด้านต่าง ๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของ
โครงการต่าง ๆ  การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถใน
การเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่าง ๆ     
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  ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมัก 

จะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง 
จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิด
ความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่
ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมี
ความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมี
หน้าที่จัดท ารายงานการติดตามประจ าไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time) เพียง
จ านวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการท าการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ ก่อให้เกิดประสิทธิภาพใน
การใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการ
ติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการ
ซึ่งข้ึนอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มี
การปฏิบัติหรือไม ่อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่
ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความ
สอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูล
ย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถน าไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือ
เป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม   

 ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะด าเนินการ
ต่อหรือยุติโครงการต่าง ๆ เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น  เพราะว่าการ
ด าเนินการใด ๆ  ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเม่ือมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่
ได้จัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการ
ติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนใน
ท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมาย
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการ
วางแผน   

ซึ่งประกอบไปด้วย แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น จากเหตุผลดังกล่าว  
องค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ  จึงต้องด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (พ.ศ.2566-2570)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6   (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕65 ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖6) รวม 4 ไตร
มาส ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
(ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2559 และ(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 (3) รายงานผลและเสนอความคิดเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อผู้บริหารท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน นับตั้งแต่วัน ที่ลงนามประกาศหรือนับ
แต่วันให้ความเห็น ดังกล่าว โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน ธันวาคม  ของทุกปี ”นั้น  

ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ เป็นไป   
ด้วยความถูกต้อง ตามระเบียบดังกล่าวคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลเสอเพลอ 

 
 
 



                                        -3-   
         
   จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (พ.ศ.2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ   

 ๒๕66  (ระหว่าง 1 ตุลาคม ๒๕65 -  30 กันยายน ๒๕๖6)  ขึ้น  โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 
   
 

เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมินทั้ง
แผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทศาสตร์  และแนวทาง
ที่ถูกก าหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  
แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการท างานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อย
เพียงไร  เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น ว่าเป็นไปตามความต้องการ
ของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของ
ประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการด าเนินการ
สอดคล้องกับงบประมาณและสะภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับ
ความส าเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของ
นโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปัจจัยน าเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ ( input) การ
ติดตามและประเมินผลกระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ ( implementation process) การประเมินผลิต
นโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบ
นโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้
ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  และ
การเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระท าหรือไม่กระท า
หรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตาม
และประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนใน
พ้ืนที่  องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่ก ากับดูแล
หน่วยงานราชการอ่ืน ๆ  และท่ีส าคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง  

  
 

เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การ พัฒนา แผนพัฒนา
ท้องถิ่น และการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  
การจ่ายขาดเงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืน ๆ  เมื่อมีการใช้
จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์
มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
             การน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563  ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็น
แนวทางในการจัดท างบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท างบประมาณการรายรับ  และประมาณการร่ายจ่าย 
และให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่าง  ๆ ของทุกหน่วยงานเพ่ือใช้ประกอบการ
ค านวณขอตั้งงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 
            ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๔  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  
ดังนี้ 
 

1.  ความส าคญัของการตดิตามและประเมนิผล 

 ความหมายของการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 
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๑)  ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมายและต้องไม่

มี ลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 
            ๒)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่จะให้เงิน   

อุดหนุน          
            ๓)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนาท้องถิ่ นที่

จะต้องด าเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 
๔)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้น าโครงการขอรับเงิน

อุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงินอุดหนุนของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนส ารองเงินสะสม 
หรือเงินกู ้

              ระเบียบกระทรวงมหาไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น             
พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม จนถึงปัจจุบัน  ข้อ ๒๕ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 
เป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี และงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  และงบประมาณจากเงิน
สะสมในช่วงของแผนนั้น รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการ                
ทีก่ าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  

              กล่าว อีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบ
การด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ท าให้
ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึง จุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  
โครงการ  กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การ
ปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของ
ประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะ
มากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการขยาย
โครงการงานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่ง
รีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งม่ันอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่
เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  
ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยาย
แผนงาน  โครงการงานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการ
พัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมี
ความยั้งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง                                                                                   
                     

 
๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

2.  วตัถุประสงค์ของการตดิตามและประเมนิผล 
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ขั้นตอนที่ ๑   
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย

การ จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๘  ดังนี้   
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนท า

หน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ  (กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับ
การคัดเลือกอีกได้)  

ขั้นตอนที่ ๒    
           คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓    
                        คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมนผลแผนพัฒนา 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘  ข้อ 
๒๙ (๒)   

ขั้นตอนที่ ๔    
                        คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ และเสนอญัตติต่อสภา
ท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  เพ่ือรับทราบ  การประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น ดังกล่าวและ 
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อย ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน   ธันวาคม ของ 
ทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  ข้อ 29 (3) 

ขั้นตอนที่ ๕    
   ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

เพ่ือทราบ การติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน ข้อ 29 (3)   

 
 

  

3.  ขั้นตอนการตดิตามและประเมนิผล 
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ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ผังขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

                                  ผัง การด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 
 

 

                                         
                                      
 
 

                                
 
 
 

                                          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                    
 
 

                                              
 
 
 
 

ก าหนดแนวทาง วธีิการในการตดิตามและ
ประเมนิผลแผนพฒันา 

  

  

  

 

ผงัขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพฒันา 

  

  

 ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับต้ังแต่วัน 
ที่ลงนามประกาศหรือนับแต่วันให้ความเห็น ดังกล่าว 

            และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสบิวัน 
            โดยอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้งภายในเดือน ธันวาคม ของทุกปี 
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        สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล  ดังนี้  

4.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
                (๑)  แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ 

ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อบต.ก าหนดเกณฑ์ประเมิน  ร้อยละของโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นทั้งหมดดังนี้ 

  ต่ ากว่าร้อยละ  20   ได้    1                       ตั้งแต่ร้อยละ    60   ได้    4 
  ตั้งแต่ร้อยละ   20  ขึ้นไป  ได้    2                มากว่าร้อยละ  80   ได้    5  
  ตั้งแต่ร้อยละ   40   ได้    3                          
         (๒)  แบบอ่ืน ๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 

แบบท่ี  ๑  แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

                (๓)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
        4.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   
                   เครื่องมือที่ใช้  คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการ
ประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี ้
แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหาร   
                 ส่วนต าบลในภาพรวม 
แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหาร   
                 ส่วนต าบลเสอเพลอ  ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
แบบท่ี  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การ   
                 บริหารส่วนต าบลเสอเพลอ (ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ) 

        4.๓  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
               ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการ
อาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้
ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 

 
 

๑)  ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติ     
ให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๓)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อย
แค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน 
การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

5.  ประโยชน์ของการตดิตามและประเมนิผล  

 

4.  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการตดิตามและประเมนิผล 

 

http://www.dla.go.th/
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๔)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจาก

สาเหตุอะไร  เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕)  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให้  
มีความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละข้ันตอนให้หมดไป                                              

๖)  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses) อะไรบ้าง และ
จุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว  ผลการ
วิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

             ๗)  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการน า
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลส าเร็จ  และส่วนที่สองคือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือท าการประเมินผลโครงการทั้งผู้ให้
การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน เพื่อท าการประเมินผลต่าง ๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรค
เหล่านี้ได้ผลเพียงใด และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๙)  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา
ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกัน   
การประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุน         
ให้ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย     
 

 

 

1. นายสมใจ  วันค า       ผู้ทรงคุณวุฒิ (กรรมการหมู่บ้าน ม.16)          ประธานกรรมการ 
 2. นายบัวเรียน  พาสี        สมาชิกสภา อบต.ม.6     (ตัวแทนสภา)       กรรมการ 
 3. นายชูศักดิ์  แสนเสนา       สมาชิกสภา อบต.ม.7     (ตัวแทนสภา)       กรรมการ 
 4. นายบุญมี  หาชนนท์       สมาชิกสภา อบต.ม.18  (ตัวแทนสภา)       กรรมการ 

5. นายปรีดา  ฤทธิ์วาปี       ผู้แทนประชาคม ม.16 บ้านสงเปลือย       กรรมการ 
6. นายสมพงษ์  อาษา       ผู้แทนประชาคม ม.9 บ้านสงเปลือย (ผช.ผญ.ม.9)     กรรมการ 
7. นายอัมพร  พุดมี           ผู้แทนหน่วยงาน (ผอ.รร.บ้านสงเปลือยดงสามสิบ)             กรรมการ 
8. นางพิชชานันท์  สนิทชน      ผู้แทนหน่วยงาน (หัวหน้าศูนย์กศน.ต าบลฯ)      กรรมการ

 9. นางสาวสุพรรษา  สายสมคุณ       หัวหน้าส านักปลัด อบต.เสอเพลอ          กรรมการ 
10. นายค าพูน วันยาว       ผู้ทรงคุณวุฒิ (ผู้ใหญ่บ้าน ม.7 บ้านโนนสวรรค์)      กรรมการ 
11. นางพรธนา สุริยะจันทร์      ผู้อ านวยการกองสวัสดิการและสังคม          กรรมการและเลขานุการ  

 
 
 

5.  คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา  องค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ 
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ส่วนที ่๒ 
 
 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น  จะต้องติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนว่ามี
ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  
ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้าน
การเกษตรและแหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบาย
ผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน  โดยแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้ 
๑.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 13   

หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  
หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  
หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก  
หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  
หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญ ของภูมิภาค  
หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่ส าคัญของโลก  
หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้  
หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 93  
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม ทีเ่หมาะสม  
หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคม  
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพ   
                     อากาศ 

      หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่งอนาคต  
     หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน                                                   

๒.  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน   
รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสู่การปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม

ของประชาชน  เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถปกครองตนเอง  และพิทักษ์สิทธิของตนได้เพ่ิมมากขึ้น  
รวมทั้งจะมุ่งเพ่ิมประสิทธิภาพ  สร้างความโปร่งใส  และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผ่นดินและการ
ให้บริการประชาชน  ทั้งนี้  เพ่ือสร้างความเป็นธรรมในสังคมและเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต  ซึ่งนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่เกี่ยวข้องกับการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

  นโยบายที่  ๑  นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มด าเนินการในปีแรก     
  นโยบายที่  ๒  นโยบายความม่ันคงแห่งรัฐ     
  นโยบายที่  ๓  เศรษฐกิจ      
  นโยบายที่ ๔  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต      
  นโยบายที่  ๕  ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม      

นโยบายที่ ๖  วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม  
  นโยบายที่ ๗  การต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ     

นโยบายที่ ๘  การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  

                                        การติดตามและประเมินผล 
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๓.  ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี   

  1. ด้านความม่ันคง เพ่ือบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย และมีความ
สงบเรียบร้อยในทุกระดับและทุกมิติ 

2. ด้านการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน เน้นการยกระดับศักยภาพในหลากหลายมิติ ควบคู่กับการ
ขยายโอกาสของประเทศไทยในเวทีโลก 

3. ด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ คนไทยในอนาคต มีความพร้อมทั้งกายใจ 
สติปัญญา  มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และมีคุณธรรม 

4. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลี่ยมล้ าในทุกมิติ 
กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นก าลังของการ
พัฒนาประเทศในทุกระดับ 

5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  ค านึงถึงความยั่งยืนของฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของประชาชนให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ผ่าน
มาตรการต่าง ๆ ที่มุ่งเน้นให้เกิดผลลัพธ์ต่อความยั่งยืน 

6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ การปรับเปลี่ยนภาครัฐยึดหลัก “ภาครัฐ
ของประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” 

 
๔.  ค่านิยมหลักของคนไทย   

       ค่านิยมหลักของคนไทย เพื่อสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง  มีทั้งหมด ๑๒ ประการ  ดังนี้ 
๑)  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 
๒)  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
๓)  กตัญญู  ต่อพ่อแม่  ผู้ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
๔)  ใฝ่หาความรู้  หมั่นศึกษา  เล่าเรียน  ทางตรงและทางอ้อม 
๕)  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
๖)  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีต่อผู้อื่น  เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
๗)  เข้าใจ  เรียนรู้  การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
๘)  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่  
๙)  มีสติ  รู้ตัว  รู้คิด  รู้ท า  รูป้ฏิบัติ ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
๑๐) รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จ พระ

เจ้าอยู่หัวรู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น  มีไว้พอกินพอใช้  ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจ าหน่าย  และขยาย
กิจการ เมื่อมีความพร้อมโดยภูมิคุ้มกันที่ดี 

๑๑) มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ าหรือกิเลส มีความละอาย เกรงกลัว      
ต่อบาปตามหลักของศาสนา 

๑๒) ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม  และต่อชาติ  มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
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๕.  นโยบายของรัฐบาล   

                ๕.๑  นโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐ 
พลเอกประยุทธ์จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ก าหนดนโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐขึ้นเพื่อเป็น

แนวนโยบายในการสร้างความสามัคคีรวมพลังของผู้คนในสังคมไทยโดยไม่แยกฝักแยกฝ่ายและไม่กันใครออกไป  
จากสังคมอีกทั้งยังเป็นสานึกและหน้าที่ที่คนไทยทุกคนจะต้องร่วมมือกันในการปกป้องแผ่นดินแม่จากภัยอนัตราย  
ทั้งปวงและรว่มกันพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้ามั่นคงและยั่งยืน ประสานพลังการสร้าง
ชาติ   ที่ต้องเติบโตแบบเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน นโยบายหรือยุทธศาสตร์ ประชารัฐ จึงมีแนวคิด
ในเรื่องของความร่วมมือร่วมใจของรัฐและประชาสังคมเพ่ือร่วมแก้ปัญหาเศรษฐกิจและขับเคลื่อนการพัฒนาชาติ
ทุกมิติที่เกิดขึ้นเพราะว่า ประชารัฐ เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนในการพัฒนาประเทศที่มีรูปแบบเครือข่าย 
โยงใยสัมพันธ์กันเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเป็นแนวทางการบริหารราชการแผ่นดินยุคปัจจุบันที่เกิด
จากการหล่อหลอมรวมพลังของคนไทยทุกคน  ทุกหมู่เหล่า เห็นได้จาก เพลงชาติไทยซึ่งมีใจความว่า “ประเทศ
ไทยรวมเลือดเนื้อชาติเชื้อไทยเป็นประชารัฐไผทของไทยทุกส่วนอยู่ด ารงคงไว้ได้ทั้งมวลด้วยไทยล้วนหมายรัก
สามัคคี...” 

 
  ๕.๒  นโยบายของรัฐบาล พล.อ.ประยุทธ์  จันทร์โอชา   ประกอบด้วยนโยบาย  ๑๑  ด้าน  ดังนี้ 

๑)  การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๒)  การรักษาความมั่นคงของรัฐบาลและการต่างประเทศ 
๓)  การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ 
๔)  การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 
๕)  การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
๖)  การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
๗)  การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
๘)  การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนาและ นวัตกรรม 
๙) การรักษาความมั่นคงของทรัพยากรและการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
๑๐)  การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิ 

                 ชอบในภาครัฐ 
  ๑๑)  การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
 

๕.๓  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  
๑)  การแก้ไข ปัญหายาเสพติด  โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผู้ผลิต ผู้ค้าผู้มีอิทธิพล และ

ผู้ประพฤติมิชอบโดยบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าแนวนโยบายของรัฐบาล/
คสช. ไปปรับใช้ตามอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

๑.๑)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามยาเสพติดทุกหน่วยด าเนิน              
การปราบปรามและจับกุมผู้ผลิตผู้ค้า ผู้น าเข้า และส่งออกรวมทั้งผู้สมคบและสนับสนุนช่วยเหลือให้ได้ผลอย่าง
จริงจัง 

๑.๒)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่ดูแล ควบคุมตรวจสอบสถานบริการตามกฎหมายว่าด้วยสถาน
บริการที่พักอาศัยเชิงพาณิชย์สถานที่  ที่จัดให้มีการเล่นบิลเลียด สนุกเกอร์ รวมทั้งโรงงานตามกฎหมายว่าด้วย
โรงงานและสถานประกอบการมิให้เจ้าของหรือผู้ประกอบการปล่อยปละละเลยให้มีการซุกซ่อนหรือค้ายาเสพติด
หากพบให้ด าเนินการลงโทษตามกฎหมาย 
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๑.๓)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่ รับผิดชอบน าผู้เสพยาเสพติดเข้ารับการบ าบัดรักษาโดยทันที 

และติดตามดูแลให้ความช่วยเหลือให้สามารถกลับมามีชีวิตอย่างปกติสุข 
๑.๔)  ด าเนินการลงโทษเจ้าหน้าที่รัฐที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับยาเสพติด (ข้าราชการองค์การบริหารส่วน

จังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนต าบล พนักงานเมืองพัทยา ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง) ทั้งนี้ ให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยึดหลัก ผู้เสพคือผู้ป่วยที่ต้องได้รับการบ าบัดรักษาให้กลับมาเป็นคนดีของสังคม 
พร้อมทั้งมีกลไกติดตามช่วยเหลือ อย่างเป็นระบบ ด าเนินการอย่างจริงจังในการป้องกันปัญหาด้วยการแสวงหา
ความร่วมมือเชิงรุกกับองค์กรภาครัฐต่าง ๆ ในการควบคุมและสกัดก้ันยาเสพติด สารเคมี และสารตั้งต้นในการ
ผลิตยาเสพติด    ที่ลักลอบเข้าสู่ประเทศภายใต้การบริหารจัดการอย่างบูรณาการ และมีประสิทธิภาพรวมทั้ง
ด าเนินการป้องกันกลุ่มเสี่ยงและประชาชนทั่วไปไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดด้วยการรวมพลังทุกภาคส่วน
เป็นพลังแผ่นดินในการต่อสู้กับยาเสพติด 

            ๒)  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
               โดยเสริมสร้าง จิตสานึกและค่านิยมให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติหน้าที่        
การปลูกจิตสานึกค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน  ร่วมรวมพลังแผ่นดินป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต จึงให้ถือปฏิบัติตามคาสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่  ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการ
ป้องกันและแก้ไขการทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ และก าหนดแนวทางการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังนี้                                                            
๒.๑)  ท าการส ารวจ  ศึกษารูปแบบการกระ ท าผิดในอ านาจหน้าที่ของแต่ละหน่วยงานที่เกิดหรือน่าจะเกิด

สม่ าเสมอกระบวนการขั้นตอนใดที่น่าจะเกิดการทุจริต ต าแหน่งหรือตัวเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบและวิธีการ
กระท าผิด                                                                                                    

         ๒.๒)  ก าหนดแนวทางวิธีการแก้ไขลดโอกาสและป้องกันการทุจริตในทุกขั้นตอนที่มีความเสี่ยง 
๒.๓)  ก าหนดวิธีด าเนินการที่สามารถปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างจริงจังกับการกระทาผิดที่ปรากฏเห็นเป็นที่

ประจักษ์อยู่โดยทั่วไปที่ทาให้ประชาชนมีความรู้สึกว่าเจ้าหน้าที่ไม่ด าเนินการใด ๆ เพราะรับผลประโยชน์ 
๒.๔)  ส ารวจและจัดท าข้อมูลการกระท าผิดที่เห็นเป็นที่ประจักษ์ในพ้ืนที่ของแต่ละหน่วยงานพร้อมทั้งระบุตัว

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
          ๒.๕)  จัดท าข้อมูลบุคคลนิติบุคคลที่ได้รับงานจัดซื้อจัดจ้างย้อนหลัง  ๕  ปี 

๒.๖)  จัดท าข้อมูลเรื่องท่ีหน่วยงานร้องทุกข์ต่อพนักงานสอบสวน ด าเนินคดีกับผู้กระ ท าผิดตามอ านาจหน้าที่ของ
หน่วยงานนั้นและยังอยู่ระหว่างการสอบสวนให้นาแนวทางดังกล่าวมาจัดท ายุทธศาสตร์หรือแนวทางการ
พัฒนาหรือโครงการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติ  มิชอบ 

1.สรุปการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
1.1ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัด  ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ 1   ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
แนวทางการพัฒนา    1.1  พัฒนาระบบเส้นทางคมนาคมเพ่ือการสัญจรและขนส่ง     

                            1.2 พัฒนาระบบทางระบายน้ า 
                            1.3 พัฒนา ระบบไฟฟ้า 
                   1.4 พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค-บริโภค และ เกษตรกรรม  
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ยุทธศาสตร์  2    ด้านคุณภาพชีวิต  สังคม  และ วัฒนธรรม   
แนวทางการพัฒนา    2.1  ส่งเสริมสนับสนุนด้านสังคมที่ดี และ มีคุณภาพ 

                            2.2  ส่งเสริมสนับสนุนด้านสาธารณะสุขและการมีสุขอนามัยที่ดี 
                   2.3  ส่งเสริมสนับสนุนด้านการจัดการศึกษา 
                   2.4  ส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์ประเพณี และวัฒนธรรมท้องถิ่น 
                   2.5  ส่งเสริมสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ 
                                      2.6  ส่งเสริมสนับสนุนชุมชนเข้มแข็งปลอดยาเสพติด และ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ยุทธศาสตร์  3     ด้านส่งเสริมเศรษฐกิจ การลงทุน พาณิชยกรรม  และการท่องเที่ยว 
แนวทางการพัฒนา     3.1  ส่งเสริมสนับสนุนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ การมีอาชีพของประชาชน 
ยุทธศาสตร์  4       การบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา     4.1  ปรับปรุงและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม       
ยุทธศาสตร์  5     การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี และ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
แนวทางการพัฒนา     5.1  การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี                                                                                                         

แผนชุมชน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันที่ ๒๙ มกราคม  ๒๕๕๙  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่ มท ๐๘๙๑.๔/ว ๘๕๖  ลงวันที่  ๑๒  มีนาคม  ๒๕๕๓  เรื่อง   การสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนแผนชุมชนสู่การพัฒนาท้องถิ่นและจังหวัดแบบบูรณาการ  ได้ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งเสริม  
สนับสนุน  ให้ทุกหมู่บ้าน  ชุมชน  มีการจัดท าแผนชุมชนและพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน  ส าหรับเป็น รากฐานและ
แนวทางการพัฒนา  ภายใต้กระบวนการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนพัฒนาจังหวัด  เป็นการก าหนดอนาคต
และกิจการพัฒนาของชุมชนที่เกิดขึ้นจากคนในชุมชนในแต่ละด้าน ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ด้านเศรษฐกิจ  ด้าน
สังคม  ด้านสุขภาพอนามัย  ด้านอนุรักษ์วัฒนธรรม และด้านอื่น ๆ  ซึ่งจะมีอยู่  ๓  แบบ  ดังนี้  

  ๑)  แผนท าเอง   ๒)  แผนขอความร่วมมือ  ๓)  แผนขอรับเงินสนับสนุน 

โดยน าปัญหาความต้องการจากแผนชุมชนที่เกินศักยภาพของชุมชนที่จะด าเนินการเองได้พิจารณาบรรจุ
ไว้ ในแผนพัฒนา แต่หากเกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้เสนอปัญหาความต้องการไปยังองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด  ผ่านการประสานแผนระดับอ าเภอ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาบรรจุใน
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามอ านาจหน้าที่ต่อไป  

ปัญหาที่ชุมชนที่เกินศักยภาพมีหลายด้าน  ดังนี้    
๑)  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  เช่น  รางระบายน้ า  ไฟฟ้าส่องสว่าง 
๒)  ด้านสานต่อแนวทางพระราชด าริ  เช่นการขุดลอกคู่คลอง  จัดหาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
๓)  ด้านการเกษตร  เช่น  การอบรมให้ความรู้ด้านการเกษตร  อาชีพต่าง ๆ   
๔)  ด้านเศรษฐกิจการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยวและกีฬา  เช่น ส่งเสริมกิจกรรม   
     ให้มีการท่องเที่ยว  การจัดท าการแข่งขันกีฬา 
๕)  ด้านสังคม/คุณภาพชีวิต  เช่น  ในชุมชนมีแหล่งมั่วสุม  ปัญหายาเสพติด 
๖)  ด้านการเมือง เช่น  คนในชุมชนขาดการมีส่วนร่วมกลุ่มองค์กร ยังไม่แข็งแรงพอ 
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๗)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย  
๘)  ด้านการศึกษา เช่น  ประชาชนส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ าไม่มีความรู้เพียงพอ 

 ๙)  ด้านสุขภาพชุมชน  เช่น ประชาชนส่วนใหญ่เป็นโรคเบาหวาน  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ 
 ๑๐) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เช่น  ปัญหาฝุ่นละออง  กลิ่นเหม็น  

๑๑) ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๑๒) ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  เช่น  ติดตั้งกล้องวงจรปิด     
     การติดตั้งสัญญาณไฟกระพริบ  ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ  การจัดฝึกอบรม อปพร.  
 

แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น  ( ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า )  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

๒๕๔๘  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันที่ ๒๙ มกราคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   โดยให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความส าคัญกับการจัดเก็บข้อมูลเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่นโดย เฉพาะด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า  โดยให้ความส าคัญกับข้อมูลการเกษตร  เช่น ประเภทพืชที่ปลูก  ต้นทุน/หน่วย ผลผลิต/หน่วย ราคา
ขาย/หน่วย เป็นต้น  ข้อมูลด้านแหล่งน้ า เช่น ปริมาณน้ าฝน  แหล่งน้ าธรรมชาติ  แหล่งน้ าที่มนุษย์สร้างขึ้น  เป็น
ต้น  โดยจัดท ายุทธศาสตร์หรือแนวทางการพัฒนาเพ่ือประกอบการสนับสนุน ส่งเสริมการประกอบอาชีพของ
ประชาชนในท้องถิ่น  โดยได้เน้นให้ท้องถิ่นแก้ไขปัญหาให้กับชุมชนเกี่ยวกับด้านการเกษตรและแหล่งน้ า  โดยให้
จัดท าเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น  องค์การบริหารส่วนต าบลจึงต้องประชาคมท้องถิ่นในการจัดท า
แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น  เพ่ือให้ชุมชนได้เสนอโครงการด้านเกษตรและแหล่งน้ าเพ่ือองค์การบริหารส่วน
ต าบล จะได้พิจารณาเพ่ือบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป  โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ได้ร่วมกับ
สมาคมองค์การบริหารส่วนจังหวัดแห่งประเทศไทย  สมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย  สมาคมองค์การ
บริหารส่วนต าบลแห่ง 

          ประเทศไทย ด าเนินการจัดท าแบบส ารวจข้อมูลเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น               
(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีข้อมูลปัญหาความต้องการ
พ้ืนฐานของประชาชน รวมทั้งข้อมูลในการแก้ไขปัญหาภัยแล้ง  ทั้งนี้ให้ท้องถิ่นอ าเภอร่วมกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นส ารวจข้อมูลให้ครบในแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือแก้ไขปัญหาอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งข้อมูลที่ต้องส ารวจมีดังนี้  

 ส่วนที่ ๑ :  ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านชุมชน 
 ส่วนที่ ๒ :  ข้อมลูด้านการเกษตร 
 ส่วนที่ ๓ :  ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 
 ส่วนที่ ๔ :  ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากิน น้ าใช้ (หรือน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค) 
 ส่วนที่ ๕ :  ความต้องการในการท าเกษตรของหมู่บ้าน/ชุมชน และโครงการที่หมู่บ้าน/ชุมชนเสนอ 

(๑) ด้านเกษตร 
(๒) ด้านแหล่งน้ าอุปโภค บริโภค 
(๓) ด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร  
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หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

ล าดับ ยุทธศาสตร์การพัฒนา หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
1 พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 1. กองช่าง 
2 พัฒนาด้านคุณภาพชีวิต  สังคม  และ วัฒนธรรม 1. กองสวัสดิการสังคม 

2.ส านักปลัด (งานสาธารณะสุข), 
3.กองการศึกษา 
4.ส านักปลัด (งานป้องกัน) 

3 พัฒนาด้านส่งเสริมเศรษฐกิจ การลงทุน พาณิชยกรรม  และการ
ท่องเที่ยว 

1.กองการเกษตร  3.กองการศึกษา 
2.กองสวัสดิการสังคม 

4 พัฒนาการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

1.ส านักปลัด (งานสาธารณสุขฯ)  
2.กองการเกษตร 

5 พัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี และ เทคโนโลยีสารสนเทศ 1.ส านักปลัด , 2.ทุกกองที่เกี่ยวข้องฯ  
                 

 1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น   

 สรุป โครงการที่ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2561-2566)  * ประจ าปีงบประมาณ 2565 
        ( ที่ผ่านมา  รวมโครงการพัฒนา + รวมครุภัณฑ์ ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       
 คิดเป็นร้อยละการด าเนินการจัดซื้อตามแผนพัฒนาฯ ปีงบประมาณ 2565  ดังนี ้
 
สรุป โครงการพัฒนาฯ/ครุภณัฑ์ ที่ปรากฏในแผนพัฒนาฯ เฉพาะปีงบ 2565 รวมทั้งหมดจ านวน  332 โครงการ/รายการ  
 
(กรณรีวมเกินศักยภาพ) 
     โครงการ ที่ปรากฏในแผนฯทั้งหมด                   จ านวน      332         โครงการ   
     โครงการ ที่ด าเนินการจริง                     จ านวน      123        โครงการ         
                                         =    123X100      =   37.05 % 
                                           332 
 (กรณีไม่รวมเกินศักยภาพ) 
     โครงการ ที่ปรากฏในแผนฯทั้งหมด                   จ านวน      224   โครงการ   
     โครงการ ที่ด าเนินการจริง                    จ านวน      123    โครงการ         
                                         =    123 X 100      =   50.41 % 
                                            224 
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         ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563        
ข้อ 39 ก าหนดว่า เมื่อสิ้นปีงบประมาณให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศรายงานการรับ -จ่ายเงินประจ าปีที่สิ้นสุดนั้น 
ทั้งงบประมาณรายจ่ายและเงินนอกงบประมาณไว้โดยเปิดเผย  ณ  ส านักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อให้
ประชาชนทราบภายในก าหนดสามสิบวัน  นั้น  
 

          องค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ  จึงจัดท าประกาศรายงานการรับ - จ่ายเงินประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566  ( 1 ตุลาคม พ.ศ.2565 - 30 กันยายน พ.ศ.2566 )  เพื่อให้ประชาชนทราบ  ดังนี้ 

   

      

 

ประเภทรายรับ 
ประมาณการายรับ  

(บาท) 
รายรับจริง  (บาท) 

รายได้จัดเก็บเอง     
หมวดภาษีอากร 130,000 402,852.51 
หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ  และ ใบอนุญาต 425,350 536,406.62 
หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 160,000 243,676.46 
หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์   
หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 294,000 225,760.00 

รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

  

หมวดภาษีจัดสรร 29,490,650 31,476,419.10 
รายได้ที่รัฐอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 42,500,000 42,551,925.00 
รวมรายรับ 73,000,000 75,437,038.69 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

/ประเภทรายจ่าย… 
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ประเภทรายจ่าย 
ประมาณการายจ่าย  

(บาท) 
รายจ่ายจริง  (บาท) 

งบกลาง 24,895,758 24,402,171.00 

งบบุคลากร 21,401,600 17,969,910.00 

งบด าเนินงาน 14,914,742 11,498,161.98 

งบลงทุน 7,374,300 6,819,300.00 

งบรายจ่ายอื่น   

งบเงินอุดหนุน 4,413,600 3,519,306.00 

รวมรายจ่าย 73,000,000 64,208,848.98 

 
  

รายรับ-รายจ่าย ที่ไม่ต้องน ามาตราเป็นงบประมาณรายจ่าย รับจริง (บาท) จ่ายจริง (บาท) 

เงินอุดหนุนที่ไม่ต้องน ามาตราเป็นงบประมาณรายจ่าย 4,618,000.00 4,618,000.00 

รวมทั้งสิ้น 4,618,000.00 4,618,000.00 

                            
1.4 ผลท่ีได้รับจากการด าเนินงาน 

ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา  และ แนวทางการพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ มีความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์การพัฒนาในจังหวัดอุดรธานี แนวทางการพัฒนา และ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดอุดรธานี  ซึ่งครอบคลุมในการพัฒนาทุกด้าน อาทิเช่น  ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้าน
วัฒนธรรม  ด้านสิ่งแวดล้อม  โครงสร้างพื้นฐาน ฯลฯ  โดยมีความสอดคล้องกัน โดยน าปัญหาที่มีในเขตต าบล  
อาทิ เช่น จากการแจ้งข้อมูลผ่านผู้น าชุมชน   จากการออกประชาคมต าบลเพ่ือบรรลุความต้องการเร่งด่วนของ
ประชาชน  กระท้ังก าหนดการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในรูปแบบยุทธศาสตร์หลักๆ  แยกเป็นแต่ละแนวทางการพัฒนา 
ตลอดจนเป็น โครงการในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  แบ่งความรับผิดชอบเป็นลักษณะกองงาน มีความชัดเจนในความ
รับผิดชอบในด้านต่าง ๆ อาทิ เช่น  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ( กองช่าง)  ด้านสังคม  ( กองสวัสดิการและสังคม,งาน
ป้องกัน ) สิ่งแวดล้อมฯ ( งานสาธารณสุข /ส านักปลัด ) ด้านการศึกษา (กองการศึกษา)      ด้านการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี (ส านักปลัด) ฯลฯ  เพ่ือการแก้ไขปัญหาของประชาชนได้อย่างตรงจุด และยั่งยืน ต่อไป 

 
 



-18- 
 

1.5 ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข 

 ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมา 
 1.องค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ มีพ้ืนที่รับผิดชอบขนาดใหญ่ และมีจ านวนประชากรในเขตพ้ืนที่
จ านวนมาก เทียบเท่าเป็น อบต.ขนาดกลาง ส่งผลให้มีปัญหาความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่มีมากเกิน
งบประมาณท่ีรัฐจัดสรรให้  อีกท้ังในเขตพ้ืนที่ไม่มีโรงงาน ห้างร้าน ขนาดใหญ่ เพ่ือจัดเก็บภาษี  ประชาชนวัยหนุ่ม
สาว เข้าเมืองย้ายถิ่นฐานตามการจ้างงานในเมืองใหญ่ เนื่องจากอาชีพส่วนใหญ่ท าเกษตรกรรม  ( ท านา   ท าไร่ ) 
เป็นหลัก ไม่มีรายได้เสริม การมีส่วนร่วมในการพัฒนาพ้ืนที่  จึงมีประชาชนผู้สูงอายุเป็นหลัก จากการประเมินใน
การประชุมประชาคมตลอดจนกลุ่มเป้าหมายเวลาจัดงานโครงการ/กิจกรรม ต่างๆในเขตพ้ืนที่  
 2.ผลร้อยละท่ีด าเนินโครงการพัฒนา/ครุภัณฑ์ ได้ตามแผนที่วางไว้ อยู่ในเกณฑ์ต่ า เนื่องจากการเลือก
บรรจุโครงการในยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน บรรจุแผนไว้ในแผนประจ าปีที่มากเกินสถาน
การคลัง ที่อบต.จะด าเนินการได้จริง ผลการติดตามและประเมินผลแผนจึงจึงต่ า ไม่ถึงครึ่งของแผนทั้งหมดใน
ปีงบประมาณ 2566 ที่วางแผนไว้ 

3.งบประมาณรายจ่ายประจ าปีมีจ านวนจ ากัด  เนื่องจากการปรับค่าตอบแทนฝ่ายการเมือง ฝ่ายนิติ
บัญญัติ และจ านวนอัตราการเพ่ิมเงินเดือน อัตราการเลื่อนขั้นตามระเบียบกฎหมายฯ และค่าตอบแทน ฯลฯ      
ที่ต้องตั้งจ่ายตามกฎหมายก าหนด จึงท าให้งบประมาณที่ตั้งไว้ในการพัฒนาด้ายคุณภาพชีวิต ด้านสิ่งแวดล้อม
รวมถึงด้านอ่ืน ๆ มีสัดส่วนที่น้อยลงกว่าปีงบประมาณ 2565 ที่ผ่านมา 

 
แนวทางการแก้ไข 
1.สนับสนุน ส่งเสริม อาชีพเสริมในชุมชน ให้มากขึ้น เพื่อเพ่ิมทางเลือกให้ กลุ่มอายุวัยท างาน สามารถ

ท างานในพ้ืนที่ และสามารถมีส่วนร่วมในการพัฒนาพ้ืนที่ต าบล บ้านเกิดตน อย่างยั่งยืน 
2. สรุป ข้อเสนอแนะ ของคณะกรรมการติดตามแผน อบต.เสอเพลอ กรณี ร้อยละที่ด าเนินโครงการต่ า

กว่าเกณฑท์ี่ก าหนด แจ้งให้ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง เช่น ฝ่ายบริหาร , ฝ่ายประจ าหน.กองงาน ทุกกอง , ฝ่ายสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ ควรบรรจุโครงการตามสถานการณ์คลังตน ตามความเหมาะสมที่จะ
สามารถด าเนินการได้ และควรเลือกใช้โครงการพัฒนาท้องถิ่น ตามแผนประจ าปีที่วางไว้ ท างบประมาณรายจ่าย  
ที่เก่ียวข้อง (ไม่มีความจ าเป็นไม่ควรท าแผนเพ่ิมเติมขึ้นมา) เนื่องจากปัญหาเดิมยังไม่ได้รับการท างบ เพ่ือ
ด าเนินการแก้ไข และ ได้ด าเนินการน าเรื่องเกณฑ์คะแนนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เข้า
ด าเนินการควบคุมภายใน ประจ าปี ต่อไป 

3.เจ้าหน้าที่งบประมาณต้องประชุมก าชับ หน่วยงานผู้เบิก ผอ.กอง/ส านัก ฯ ให้ด าเนินการโครงการ
พัฒนาฯ และ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณท่ีเกี่ยวข้อง ฯ ให้เกิดความคุมค่าในงบประมาณที่จัดสรรให้ และ  

 ให้ด าเนินการโดยการประหยัดรายจ่าย ช่วยกัน แต่ให้ได้ตัวชี้วัดเพ่ือรายงานส่วนกลางด้วย 

2.แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ปีท่ีติดตามแผนฯ ปัจจุบัน 
2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

ตามเอกสารรูปแบบการประเมินกรมฯส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น หนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว 6068  ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่องซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการ 
ใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดท าบริการสาธารณะ 

สรุป ประเด็นที่ต้องพิจารณา  ดังนี้ 
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1.ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 
2.การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 คะแนน 
3.ยุทธศาสตร์  60  คะแนน 
รวมคะแนน 100 คะแนน  

หมายเหตุ: โดยคณะกรรมการติดตามเป็นผู้ประเมินคะแนน 

2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ  ตาม แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566-2570) ประจ าปี    
งบประมาณ  2566 

ตามเอกสารรูปแบบการประเมินกรมฯส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น หนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว 6068  ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่องซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการ 
ใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดท าบริการสาธารณะ 

สรุป ประเด็นที่ต้องพิจารณา  ดังนี้ 

1.สรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน 
2.การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 คะแนน 
3.การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
4.ยุทธศาสตร์  กลยุทธ์  แผนงานการพัฒนา  5 คะแนน 
5.โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 30 คะแนน 
6.โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย 35 คะแนน  
รวมคะแนน 100 คะแนน 

หมายเหตุ: โดยคณะกรรมการติดตามเป็นผู้ประเมินคะแนน 

2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล                                                     

   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ ได้ก าหนดกรอบ
และแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้      

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว 6068  ลงวันที่  19  สิงหาคม  2565 เรื่อง  
ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดท าบริการสาธารณะ  
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและแนวทางในหารติดตาม
และประเมินผล  ดังนี้ 

5.๑  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคล้อง ( relevance) ความพอเพียง (adequacy)  
ความก้าวหน้า  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency) ประสิทธิผล (effectiveness)  ผลลัพธ์และผลผลิต 
(outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)   
มีรายละเอียดดังนี้ 
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(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
                การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่  และเป็นห้วงเวลา                     

ที่ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 

                  มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์  
ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
(คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น  (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการ
พัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน                      

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
      การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  สามารถแก้ไขปัญหา                  

ที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น  โดยค านึงถึงงบประมาณ                  
ของท้องถิ่น 

(๔)  ความก้าวหน้า  (Progress)  

พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 

4.๑)  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  ปลอดภัย  ประชาชน
มีน้ าใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะครบ
ทุกจุดมีแหล่งน้ าในการเกษตรพอเพียง       

4.๒)  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต  เด็กได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์  
ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง  
สภาพความเป็นอยู่ดีขึ้น  มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

4.๓)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  ปลอดการพนัน  อบายมุข                  
การทะเลาะวิวาท     

          4.๔)  ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรม  และการท่องเที่ยว 
มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรม เพ่ิมมากขึ้น มีการท่องเที่ยวในท้องถิ่นเพ่ิมมากขึ้นประชาชน 
มีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการด ารงชีวิต   

4.๕)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าราย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะที่เป็ นพิษ ขยะในชุมชน
ลดลงและถูกก าจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ าเลียลดลง  การระบายน้ าดีขึ้น     

4.๖)  ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่น
ต่อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก เกิดความตระหนัก และเข้ามามีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็นชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม 
และความเป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความ
เป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตส านึกในการรักษาวัฒนธรรม
ประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 
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(๕) ประสิทธิภาพ (efficiency)  ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุ
วัตถุประสงค์หรือไม่  มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่ การด าเนิน
โครงการสามารถแก้ไขปัญหาของชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สิน
ของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า  มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม มีการปรับปรุงหรือไม่ 

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด ปัญหาของชุมชนประชาชน
ได้รับการแก้ไขหรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   

          (๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)  ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการ
ของ อบต.   ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาค  และระดับประเทศ        

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)  เป็นการประเมินถึง
ผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยพิจารณาถึงผลกระทบต่อ   สุขภาพของ
ประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุ
จากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้อง หรือไม่  

5.๒  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ในระดับ

ชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งต าบล  อ าเภอ  เนื่องจากในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบล นั้น มีหมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล และเขต อปท.  
ข้างเคียง ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิด  
ในปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้                                                                                            

(๑)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
         คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก เป็นการ
ตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น  เช่น สภาพ
เศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการ บูรณาการ 
(integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การวิเคราะห์สภาพ
ภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 

(๒)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
        เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุดแข็ง
หรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้    
ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถท าได้หลายแนวทาง  
เช่น  การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตาม
สายงาน (scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตรวจสอบ ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน  
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2.4  ก าหนดเครื่องมือการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ขององค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ 
      -  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6–๒๕70) รวมทั้งทีแ่ก้ไขเปลี่ยนแปลงและ 
         เพ่ิมเติม   

          2.5  ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 

 - ด าเนินการสอบถามข้อมูลตามแบบประเมินผลระหว่างการด าเนินโครงการฯ นั้นๆ ของแต่ละกองงาน/ 
  งาน  

2.6  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ 
 -สรุปผลการติดตามแผนฯ   (ตามเอกสารแนบท้าย) 
2.7  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  ( การประชาคมระดับต าบล ) 
 -สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  (ตามเอกสารแนบท้าย) 
2.7  เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมาละปีปัจจุบัน 
 -ผลเปรียบเทียบ (ตามเอกสารแนบท้าย) 
2.8  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล ตามระเบียบฯ ที่เกี่ยวข้อง 

- แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ผลคะแนนตามตัวชี้วัด     
ยังอยู่ในเกณฑ์ค่อนข้างต่ าเมื่อเปรียบเทียบกับโครงการพัฒนา/รายการพัฒนาที่วางแผนไว้ทั้งหมดของ
ปีงบประมาณ  
 

 
 
         ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้อง

ก าหนดวิธีการติดตามและประเมิน  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ  
๒  ประการ  ดังนี้ 

๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา      
มีองคป์ระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 

  (๑.1)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน สมาชิกสภา  
ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และ ผู้รับผิดชอบโครงการฯ (กองงานทุกกอง)   

  (1.๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น) 
  (1.๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
           คณะกรรมการ ฯ ต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น ประกาศผลการติดตามแผนให้ประชาชนได้รับ
ทราบ รวมถึงประกาศผลผ่านเว็ปไซต์ หลักของ อบต.เสอเพลอ  พร้อมทั้งเสนอญัตติต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือทราบและรับฟังข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงแก้ไขต่อไป  การประกาศผลให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่ประกาศ และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือน ธันวาคม  ของทุกปี       

 ระยะ  12  เดือน  /1 ปีงบประมาณ 
(๑) เดือน  ตุลาคม  –  กันยายน    

 
 
 
 

ระเบียบ  วธีิการในการตดิตามและประเมนิผล 
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(1.๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่  เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ใน  
การรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ท้ังข้อมูล    
เชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจาก
แผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนา
เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบ
รายงาน  เพื่อน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(1.๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่  เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์   
ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาท้องถิ่น  โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการด าเนินการ  
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการด าเนินโครงการ  
ทรัพย์สินต่าง ๆ มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  
กลุ่มผลประโยชน์ต่าง ๆ เพื่อตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามท่ีตั้งไว้หรือไม่   
โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล  (data analysis)  

2.5 แบบส าหรับการติดตามและประเมินผล 
การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

        ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การน าข้อมูลมาวิเคราะห์  
เปรียบเทียบ การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจากผู้รับผิดชอบ
โครงการ น ามาวิเคราะห์ปัญหา สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

                  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
            โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น แผนการด าเนินการ  
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย ผ่านทางระบบ บัญชีท้องถิ่น  ( Laas ) ภาพถ่าย ทะเบียน
ทรัพย์สิน  เอกสารการด าเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 

1.ไม่รวมโครงการเกินศักยภาพ (แบบ ผ.02/2)        

สรุป  โครงการที่ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจ าปีงบประมาณ 2566    
(ระหว่าง  1 เมษายน  2565  –  30  กันยายน  2566) 

                        

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
จ านวนโครงการที่
ปรากฏในแผน 

จ านวนโครงการที่ได้
ปฏิบัติและด าเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่  1  โครงสร้างพ้ืนฐาน    102 73 
ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านคุณภาพชีวิต สังคม และวัฒนธรรม                       85  39  
ยุทธศาสตร์ที่  3  ด้านส่งเสริมเศรษฐกิจการลงทุน       
                      พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

17 2 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ 
                      ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4  4 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การบริหารการจัดการบ้านเมืองที่ดี     
                      และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

20  6 

รวม 228  124   
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โครงการที่ ได้ปฏิบัติเป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2566)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  (ไม่รวมโครงการเกินศักยภาพ) 
โครงการที่ปรากฏในแผนทั้งหมด                    จ านวน     228      โครงการ 
โครงการที่ได้ปฏิบัติและด าเนินการ     จ านวน      124      โครงการ 
       คิดเป็นร้อยละ    54.38 
 
 ครุภัณฑท์ี่ปรากฏในแผนทั้งหมด                   จ านวน     11      โครงการ 
 ครุภัณฑท์ี่ได้ปฏิบัติและด าเนินการ     จ านวน        8      โครงการ 
       คิดเป็นร้อยละ    72.73 
 
โครงการที่ปรากฏในแผนทั้งหมด (228+11)              จ านวน     239      โครงการ 
โครงการที่ได้ปฏิบัติและด าเนินการ (124+8)   จ านวน      132      โครงการ 
       คิดเป็นร้อยละ    55.23 

2.รวมโครงการเกินศักยภาพ (แบบ ผ.02/2) 
 สรุป โครงการที่ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2566)  ประจ าปีงบประมาณ 2565    

(ระหว่าง  1 เมษายน  2564  –  30  กันยายน  2565) 

โครงการที่ ได้ปฏิบัติเป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2566)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  (รวมโครงการเกินศักยภาพ) 
โครงการที่ปรากฏในแผนทั้งหมด                   จ านวน     318      โครงการ 
โครงการที่ได้ปฏิบัติและด าเนินการ     จ านวน      124      โครงการ 

       คิดเป็นร้อยละ    39 
      ครุภัณฑท์ี่ปรากฏในแผนทั้งหมด                   จ านวน     11      โครงการ 

ครุภัณฑท์ี่ได้ปฏิบัติและด าเนินการ       จ านวน      8       โครงการ 
       คิดเป็นร้อยละ    72.73  

โครงการที่ปรากฏในแผนทั้งหมด (318+11)              จ านวน     329      โครงการ 
โครงการที่ได้ปฏิบัติและด าเนินการ (124+8+3)   จ านวน      135      โครงการ 
     คิดเป็นร้อยละ    41.03 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
จ านวนโครงการที่
ปรากฏในแผน 

จ านวนโครงการที่
ได้ปฏิบัติและ
ด าเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่   1 โครงสร้างพ้ืนฐาน    183 73 
ยุทธศาสตร์ที่   2  ด้านคุณภาพชีวิต สังคม และวัฒนธรรม                       86  39  
ยุทธศาสตร์ที่  3  ด้านส่งเสริมเศรษฐกิจการลงทุน พาณิชยกรรม                      

และการท่องเที่ยว 
17  2 

ยุทธศาสตร์ที่  4  การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ 
                     ทรัพยากรธรรมชาติและ  สิ่งแวดล้อม 

12           4  

ยุทธศาสตร์ที่  5  การบริหาร   การจัดการบ้านเมืองที่ดี   และ 
                     เทคโนโลยสีารสนเทศ 

20  6 

รวม 318  124   
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ส่วนที่ ๓ 
 
 
 

 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล  คณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ  ได้ก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อ
ส าหรับการติดตามและประเมินผล  เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามา
หาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและ
ประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการ
ปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่าง  
ๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเสอเพลอ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ( เดือน 1 ตุลาคม ๒๕65 - 30 กันยายน ๒๕66) 
คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ โดยใช้แบบการติดตามและประเมิลผลแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติ งาน 
(Performance  Indicators) ดังนี้  
1.ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  

1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์  สรุปผล ดังนี้  

    เป็นการประเมินยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ  ซึ่งปีงบประมาณ 
2566 ไม่มี การเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์หรือกลยุทธการพัฒนา จึงใช้ผลคะแนนในปีที่ผ่านมา ซึ่งได้ประเมิน
ไปแล้ว  

ผล อยู่ในเกณฑ์ ดีมาก / มีความสอดคล้องดีมาก 

1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

   อบต.เสอเพลอ  องค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ ส านักงานที่ท าการตั้งอยู่ เลขที่ 169      
หมู่ที่ 9 ต าบลเสอเพลอ อ าเภอกุมภวาปี  จังหวัดอุดรธานี  รหัสไปรษณีย์  41370 อยู่ทิศเหนือของอ าเภอ      
กุมภวาปี  อยู่ห่างจากอ าเภอกุมภวาปี  เป็นระยะทางประมาณ 23 กิโลเมตร และอยู่ห่างจากจังหวัดอุดรธานี 
เป็นระยะทางประมาณ  32  กิโลเมตร  ตามทางหลวงหมายเลข 2  มีหมู่บ้านทั้งหมดในเขตพ้ืนที่ ๆ 
รับผิดชอบ จ านวน  19 หมู่  มี ประชากร ยอด ณ เดือนกันยายน 2566 รวมทั้งสิ้น  11 ,837 คน          
มีหลังคาเรือน  3,602 หลัง  ประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม ท านา ท าไร่   

1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  
          ลักษณะภูมิประเทศ  

องค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ  มีอาณาเขตติดต่อดังนี้ 
ทิศเหนือ ติดต่อกับ    อ ำเภอเมือง     จังหวัดอุดรธำนี 
ทิศใต ้  ติดต่อกับ    ต ำบลพันดอน  อ ำเภอกุมภวำปี   จังหวัดอุดรธำนี 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ    ต ำบลผำสุก     อ ำเภอกุมภวำปี   จังหวัดอุดรธำนี 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ    อ ำเภอหนองแสง  จังหวัดอุดรธำนี 
    มีพ้ืนที่ติดต่อหลำยอ ำเภอ สะดวกในกำรสัญจรเข้ำอ ำเภอเมือง มีพ้ืนที่ติดถนนมิตรภำพ  

      ซึ่งเป็นเส้นทำงหลัก 

ผลการวเิคราะห์การตดิตามและประเมินผล 
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  เนื้อท่ี  องค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ  มีเนื้อท่ีทั้งหมดประมาณ  58.56  ตารางกิโลเมตร   

หรือประมาณ  37,648  ไร่  ซึ่งมีเนื้อที่ใหญ่ พอสมควร เพราะเป็น อบต.ขนาดกลาง มีงบจัดสรรพอสมควร
ส าหรับการพัฒนาพ้ืนที่ในด้านต่างๆ ถ้าเทียบกับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตพ้ืนที่ใกล้เคียง แต่ทั้งนี้ก็
ยังคงมีงบประมาณไม่เพียงพอกับความต้องการของประชาชนทั้งหมด ด้านการบริหารงานจึงต้องขอ
งบอุดหนุนเฉพาะกิจ ซึ่งได้งบประมาณมาแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่พอสมควร แต่เป็นลักษณะโครงการที่ใช้
งบประมาณรายจ่ายค่อนข้างมากในการด าเนินการ ด้านการบริหารงาน ทางฝ่ายบริหารยึดหลักธรรมาภิบาล 
การมีส่วนร่วมของประชาชนในเขตพ้ืนที่เป็นหลัก เพ่ือน ามาพิจารณาด าเนินการบรรจุแผนฯ และเสนอท า
งบประมาณด าเนินการ ซึ่งมีการประชาคม เรียงล าดับความส าคัญของโครงการในแต่ละหมู่บ้าน ในเขตพ้ืนที่
เพ่ือพิจารณาการใช้งบประมาณรายจ่าย ที่เก่ียวข้องต่อไป 

1.4 ยุทธศาสตร์   
           ด้านยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต.เสอเพลอ ประกอบไปด้วย 5 ยุทธศาสตร์ ซึ่งครอบคลุมการบริหาร
จัดการ ในการพัฒนาทุกด้าน เช่น ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   ด้านคุณภาพชีวิต   ด้านการศึกษา ด้านการ
ป้องกันฯ ด้านสามธารณสุข/สิ่งแวดล้อม ด้านเกษตรกรรม และ ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งในทุก
ด้าน มี กองงานที่รับผิดชอบตามการมอบหมายและเหมาะสม ซึ่งถือว่าครอบคลุมการบริหารจัดการแก้ไข
ปัญหาให้ประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพราะยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต. เกิดจากการประชาคมของประชาชน
ตามปัญหาความต้องการในเขตพ้ืนที่ และผ่านการทบทวนยุทธศาสตร์ ตามขบวนการระเบียบแผนพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีเกี่ยวข้อง 

2.ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2.1  สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 

สรุปผลคะแนน  การให้คะแนนประเมินตนเองของคณะกรรมการติดตามแผนฯ  

    จ านวน  .........8......  ท่าน  

    คะแนน รวมทั้งสิ้น .....746..... คะแนน  

             คิดเป็น  ....93.25...   %    

 
ผล  อยู่ในเกณฑ์ ดีมาก / มีความสอดคล้องดีมาก 
 

2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
  1) ประชาชนยังคงมีความต้องการให้แก้ไขปัญหาด้าน โครงสร้างพ้ืนฐาน เป็นหลัก เนื่องจากกระทบการ

ด าเนินชีวิตโดยตรง เช่น  ถนน  รางระบายน้ า  ไฟฟ้า เป็นต้น 
  2) มีความต้องการมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ต้องการสร้างรายได้  การมีอาชีพเสริม   
  3) การเข้าถึงสวัสดิการรัฐ เบี้ยบังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ เอดส์ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการปรับปรุงแก้ไขจาก

กองงานที่เก่ียวข้อง 
4) การควบคุมโรค มีการวางแผนควบคุมภายใน กรณี เกิดสถานการณ์ซ้ าซ้อน กับท่ีผ่านมา (การแพร่

ระบาด ของ   โควิด – 19    
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2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
      

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี  :  การด าเนินโครงการ 

  คะแนน 
    ที่ได้    

การด าเนินการ จ านวนโครงการ ร้อยละ 
(ของโครงการใน

แผนพัฒนา
ท้องถิ่น) 

คะแนน 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66–๒๕70) ทบทวน ฉ.1 
+พ.ฉ.1+ครุภัณฑ์  

 329 
  

100 5 

แผนการด าเนินงาน 
( ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ) 

98 29.79 2 

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

98 29.78 2 

การด าเนินงานจริงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
(เดือน ตุลาคม 2565 – กันยายน ๒๕๖6) 

 135 41.03 3 

  หมายเหตุ  : 1) ค านวณร้อยละจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6)  
                      (โครงการที่ด าเนินการจริง รอบติดตามแผน ฯ  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) 
         2) ผลการด าเนินงานคิด %  (ตัวหารไม่รวมโครงการเกินศักยภาพ / 239 โครงการ)  
 

สรุป   โครงการพัฒนาฯ/ครุภัณฑ์  ที่ปรากฏในแผนพัฒนาฯ เฉพาะปีงบ 2566    
         รวมทั้งหมดจ านวน   329   โครงการ/รายการ 

รวมเกินศักยภาพ 
     โครงการ (318+11 ครุภัณฑ์)                                                  =   329   
     โครงการ ที่ด าเนินการจริง (124+8)  ที่ด าเนินการจริง                     =   132 
         
                                         =    135X100      =   41.03 % 
                                           329 
 
ไม่รวมเกิน 
     โครงการ (228+11 ครุภัณฑ์)                                                  =   239   
     โครงการ ที่ด าเนินการจริง (124+8)  ที่ด าเนินการจริง                     =   132 
         
                                         =    132X100      =   55.23 % 
                                           239 
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2.4 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
 
  รูปแบบ  การประเมินโครงการ  

  
ชื่อโครงการ : ............................................................................................................................. ................. 
................................................................................................................. .............................................................. 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ-สกุล ............................................ต าแหน่ง ..............................................  
 

สังกัด : ส านัก/กอง ............................................................................................................................. .. 
ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องที่เลือก 
 

ล าดับที่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ไช ่ ไม่ไช ่
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบจากแผนพัฒนาหมู่บ้าน 

หรือจากแผนชุมชน หรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น  (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ ในแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี/ที่แก้ไข/เพ่ิมเติมหรือ
เปลี่ยนแปลง 

  

๓ สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน   
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเป้าหมายตามตัวชี้วัดร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ ................................................................................ 
............................................................................................................................ 

  

๑๐ มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
 

หมายเหตุ :  1)  ส าหรับกองงานใช้ติดตามและประเมินผลโครงการที่รับผิดชอบ (แนบท้ายฎีกาเบิกจ่าย) 
2) ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) สามารถก าหนดเพิ่มเติมนอกเหนือจากนี้ได้ 

 
 

1) โดยจัดให้กองงานมีการประเมินโครงการพัฒนาตน หลังสิ้นสุดการด าเนินโครงการทุกปี 
2) มีการรายงานติดตามผลการด าเนินโครงการทุกปี จ านวน 2 ครั้ง ผ่านระบบ สารสนเทศเพ่ือการวางแผน  

เพ่ือออกรายงานให้ส่วนกลางที่เก่ียวข้องฯ ว่าได้ด าเนินการหรือไม่ เหตุผลที่ไม่ด าเนินการ ปัญหาอุปสรรค 
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2.5 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์  และแผนงานการพัฒนา 
 

 แบบท่ี  ๑  การก ากับการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
            ค าชี้แจง : แบบท่ี ๑ เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

   โดยจะท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้
ยุทธศาสตร์แล้ว 

           ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ   

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
๑  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ   
๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนา อบต.เพ่ือจัดท าแผนพัฒนา อบต.    
๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนา อบต.เพ่ือจัดท าแผนพัฒนา ฯ    
๑.๓  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ    
๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา อบต.    
๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา อบต.    
๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนา  อบต.ประชาคม รว่มกับประชาคมท้องถิ่น  
 

   

๒  การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
๒.๑  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของ  อบต.มาจัดท าฐานข้อมูล    
๒.๒  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน    
๒.๓  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของ  อบต. (SWOT) เพ่ือประเมิน  
       สถานภาพการพัฒนา อบต. 

   

๒.๔  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนา  อบต. ที่สอดคล้อง   
       กับศักยภาพของท้องถิ่น 

   

๒.๕  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนา อบต.ที่สอดคล้อง   
       กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

   

๒.๖  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน    
๒.๗  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนา อบต.    
๒.๘  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา    
๒.๙  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา    
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา    
๒.๑๒ มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์    
๒.๑๓ มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์    
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ตัวบ่งชี้ท่ี  1   :  ขั้นตอนการจัดท าจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนา 
เกณฑ์ตัวชี้วัด  :   มีการด าเนินการครบทุกข้ันตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)   ได้  ๕  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน     ได้  ๔  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๖ – ๗  ขั้นตอน   ได้  ๓  คะแนน 
  มีการด าเนินการไม่ถึง ๖  ขั้นตอน   ไม่ได้คะแนน 
ก าหนด : ขบวนการตามระเบียบแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และ

ที่แก้ไขเพิ่มเติมจาถึงปัจจุบัน  ข้อ 17      
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1 : ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๕   . 

ล าดับที่ การด าเนินการ มีการด าเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย ) 

๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการและ
รัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปัญหา  
ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่เก่ียวข้องตลอดจนความ
ช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือน ามา
ก าหนดแนวทางการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยให้น าข้อมูลพ้ืนฐานในการ
พัฒนามาจากหน่วยงานต่าง ๆ  มาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา  

 

๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการและ
รัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปัญหา  
ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่เก่ียวข้องตลอดจนความ
ช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือน ามา
ก าหนดแนวทางการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยให้น าข้อมูลพ้ืน 
ฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่าง ๆ มาพิจารณาประกอบการจัดท า
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  

 

๒ คณะกรรมการมีการก าหนดแนวทางการพัฒนา    
๓ คณะกรรมการได้น าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่าง ๆ มา

พิจารณาประกอบการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

๔ มีการทบทวนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมท้องถิ่น  
๖ มีการพิจารณาเกินศักยภาพมาบรรจุในแผน  
๗ มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  
๘ มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดท าร่างแผนฯ  
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์  

๑๐ ผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น /ยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ทันตามห้วงที่
ระเบียบกฎหมายก าหนด 

 

มีการด าเนินการครบ  10  ขั้นตอน   
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ตัวบ่งชี้ท่ี  2   :  ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) 
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)   ได้  ๕  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน     ได้  ๔  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๖ – ๗  ขั้นตอน   ได้  ๓  คะแนน 
  มีการด าเนินการไม่ถึง ๖  ขั้นตอน   ไม่ได้คะแนน 

ก าหนด : ขบวนการตามระเบียบแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่
แก้ไขเพิ่มเติมจาถึงปัจจุบัน  ข้อ 17  

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๓ : ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๕   . 

ล าดับ
ที ่

การด าเนินการ มีการด าเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย ) 

๑ ก าหนดสัดส่วนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย   

 

๒ มีผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมต าบลท้องถิ่นมากกว่าร้อยละ ๖๐ ของสัดส่วน  
๓ มีการก าหนดประเด็นหลักการพัฒนา  กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการ

พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดรวมทั้งวิสัยทัศน์  พันธ
กิจ จุดมุ่งหมาย 

 

๔ มีการทบทวนแผนพัฒนาฉบับที่ผ่านมา  
๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมท้องถิ่น  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่/เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา  
๗ มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  
๘ มีการด าเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดท าร่างแผนพัฒนา  
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนพัฒนา  

๑๐ ผ่านการประชุมพิจารณาเห็นชอบจากสภา อบต./ผู้บริหารประกาศใช้
แผนพัฒนาได้ทันเพ่ือเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณ 

 

มีการด าเนินการครบ  10  ขั้นตอน   

3.การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
3.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 

(ตามเอกสารแนบท้าย) จากการประชุมประชาคม ระดับต าบล ครั้งที่ท าแผนฯ 
3.2 ความพ่ึงพอใจต่อการด าเนินงาน 

(ตามเอกสารแนบท้าย) จากการประชุมประชาคม ระดับต าบล ครั้งที่ท าแผนฯ 
3.3  แผนการด าเนินงาน (ตามเอกสารแนบท้าย) แผนด าเนินงานประจ าปี 2565 
4.การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
4.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 
4.2 ความพ่ึงพอใจต่อการด าเนินงาน 
3.3  แผนการด าเนินงาน  
     (ตามเอกสารแนบท้าย)  
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5.สรุปผลการวิเคราะห์ติดตามผล 
 

สรุป โครงการพัฒนาฯ/ครุภณัฑ์  ที่ปรากฏในแผนพัฒนาฯ เฉพาะปีงบ 2566    
        รวมทั้งหมดจ านวน   329   โครงการ/รายการ  สามารถด าเนินโครงการได้ทั้งสิ้น 135 โครงการ/รายการ 

 
 
 

ส่วนที่  ๔ 
 
 
 

 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล  คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ  ได้ก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับ
การติดตามและประเมินผล  เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  
ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ท้ังข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและ
ผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผล
โครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ   แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  
แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์ โดยรูปแบบต่าง ๆ ที่
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเสอเพลอ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (1 ตุลาคม  ๒๕๖5 – 30 กันยายน ๒๕๖6)  คือการ
ประเมินผลใน เชิงปริมาณ  โดยใช้แบบติดตามและประเมินผลแบบ  ๑ – ๓/๑ (แบบอ่ืน ๆ : ตามคู่มือกรมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น)  และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาฯ  

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

สรุปผลข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
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1.สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
1.1 ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
ตามตารางติดตามและประเมินผลแผน แต่ละด้านยุทธศาสตร์  แบ่งเป็นผล 2 ประเภท 
 
1 ไม่รวมโครงการเกินศักยภาพ (แบบ ผ.02/2) ดังนี้ 

 
        สรุปโครงการที่ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  ประจ าปีงบประมาณ 2566    

(ระหว่าง  1 เมษายน  2565  –  30  กันยายน  2566) 
                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการที่ ได้ปฏิบัติเป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  (ไม่รวมโครงการเกินศักยภาพ) 
โครงการที่ปรากฏในแผนทั้งหมด                    จ านวน     228      โครงการ 
โครงการที่ได้ปฏิบัติและด าเนินการ     จ านวน      124      โครงการ 
       คิดเป็นร้อยละ    54.38 
 
 ครุภัณฑท์ี่ปรากฏในแผนทั้งหมด                   จ านวน     11      โครงการ 
 ครุภัณฑท์ี่ได้ปฏิบัติและด าเนินการ     จ านวน        8      โครงการ 
       คิดเป็นร้อยละ    72.72 
 
โครงการที่ปรากฏในแผนทั้งหมด (228+11)              จ านวน     239      โครงการ 
โครงการที่ได้ปฏิบัติและด าเนินการ (124+8)   จ านวน      132      โครงการ 
       คิดเป็นร้อยละ    55.23 
 

  
 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
จ านวน

โครงการที่
ปรากฏในแผน 

จ านวนโครงการ
ที่ได้ปฏิบัติและ

ด าเนินการ 
ยุทธศาสตร์ที่   1 โครงสร้างพ้ืนฐาน    102 73 
ยุทธศาสตร์ที่   2  ด้านคุณภาพชีวิต สังคม และวัฒนธรรม                       85  39  
ยุทธศาสตร์ที่  3  ด้านส่งเสริมเศรษฐกิจการลงทุน พาณิชยกรรม                      

และการท่องเที่ยว 
17 2 

ยุทธศาสตร์ที่  4  การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ 
                     ทรัพยากรธรรมชาติและ  สิ่งแวดล้อม 

4  4 

ยุทธศาสตร์ที่  5  การบริหาร   การจัดการบ้านเมืองที่ดี   และ 
                     เทคโนโลยสีารสนเทศ 

20  6 

รวม 228  124   
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2. รวมโครงการเกินศักยภาพ (แบบ ผ.02/2)  

สรุปโครงการที่ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  ประจ าปีงบประมาณ 2566    
(ระหว่าง  1 เมษายน  2565  –  30  กันยายน  2566) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการที่ ได้ปฏิบัติเป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  (รวมโครงการเกินศักยภาพ) 
โครงการที่ปรากฏในแผนทั้งหมด                  จ านวน    318   โครงการ 
โครงการที่ได้ปฏิบัติและด าเนินการ      จ านวน   124   โครงการ 

       คิดเป็นร้อยละ    39 
 

     โครงการที่ปรากฏในแผนทั้งหมด (318+11)              จ านวน  329  โครงการ 
               โครงการที่ได้ปฏิบัติและด าเนินการ (124+8+3)   จ านวน   135   โครงการ 

     คิดเป็นร้อยละ    41.03 
 
1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
   การวัดผลในเชิงปริมาณ จากโครงการที่ด าเนินการจริง ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาในแต่ละยุทธฯ 
   การวัดผลเชิงคุณภาพ จากการประเมินโครงการหลังด าเนินโครงการ ข้อเสนอแนะ ปัญหาอุปสรรค 

ต่างๆที่เก่ียวข้อง 
1.3 ความส าเร็จการพัฒนาตามเป้าหมาย 

บางโครงการ การพัฒนาตามเป้าหมาย เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ บางโครงการไม่เป็นไปตาม
ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ เนื่องจากมีปัจจัยภายนอกที่ไม่อาจควบคุมได้ 

1.4 ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น     
ประสบความส าเร็จระดับหนึ่ง แต่ควรเน้นการพัฒนาด้านอ่ืนๆ ให้มีน้ าหนักเทียบเท่างานโครงสร้าง
พ้ืนฐานด้วย เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนของประชาชนในเขตพ้ืนที่ 

                     1.5 ผลส าเร็จที่วัดได้ จากการด าเนินการจริง  จากภาพถ่ายการด าเนินโครงการ จากแบบประเมินความ
พึงพอใจ/ส ารวจที่เกี่ยวข้อง ฯ จากการสรุปผลการปฏิบัติงานประจ าปี  

 
 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
จ านวน

โครงการที่
ปรากฏในแผน 

จ านวนโครงการ
ที่ได้ปฏิบัติและ

ด าเนินการ 
ยุทธศาสตร์ที่   1 โครงสร้างพ้ืนฐาน    183 73 
ยุทธศาสตร์ที่   2  ด้านคุณภาพชีวิต สังคม และวัฒนธรรม                       86  39  
ยุทธศาสตร์ที่  3  ด้านส่งเสริมเศรษฐกิจการลงทุน พาณิชยกรรม                      

และการท่องเที่ยว 
17  2 

ยุทธศาสตร์ที่  4  การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ 
                     ทรัพยากรธรรมชาติและ  สิ่งแวดล้อม 

12  4  

ยุทธศาสตร์ที่  5  การบริหาร   การจัดการบ้านเมืองที่ดี   และ 
                     เทคโนโลยสีารสนเทศ 

20  6 

รวม 318  124   
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2.ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

2.1 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต คะแนนเกณฑ์การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ของ อบต    
เสอเพลอ มีเกณฑ์ คะแนนค่อนข้างต่ า เพราะแนวทางการด าเนินการจัดท าแผน ยังคงไม่ค านึงถึงสถานการณ์
การเงิน การคลังของ อบต. บรรจุแผนไว้เผื่อเกินความจ าเป็น ประกอบกับผู้ที่เกี่ยวข้องไม่เลือกโครงการในแผน
หลักเล่มแรกมาจัดท างบประมาณรายจ่าย เลือกท่ีจะท าแผนเพิ่มเติม ไปเรื่อย ๆ ทั้งๆ รูปแบบลักษณะความเร่งด่วน
ในบางครั้งไม่ต่างกัน เพียงแค่เปลี่ยนจุดหรือสถานที่เท่านั้น ส่งผลให้การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น ยังคงมีข้อบกพร่อง
ในการบริหารจัดการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างเป็นรูปธรรม 

2.2 ข้อสังเกต ผู้เกี่ยวข้อง เลือกท าแผนเพ่ิมเติม ท าให้ ตัวหารตามคะแนนตัวชี้วัดมีจ านวนเพ่ิมขึ้น ส่งผล
ให้การด าเนินโครงการตามการติดตามผลแผนเดิมที่วางแผนไว้มีคะแนนต่ า ไม่เป็นไปตามที่วางแผนไว้ในแต่ละ
ปีงบประมาณ ส่งผลให้แผนไม่มีประสิทธิภาพ 

2.3 ข้อเสนอแนะ น าข้อเสนอแนะในที่ประชุมคณะกรรมการติดตามแผนฯ ประจ าปี เข้าอ้างอิงชี้แจงต่อ
ฝ่ายที่เก่ียวข้อง เช่น ฝ่ายบริหาร ฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เจ้าหน้าที่ประจ า/ ผู้อ านวยการกอง  ทุกกอง 
งานในฐานนะ กรรมการสนับสนุนการจัดท าแผน โดยต าแหน่ง ให้พิจารณา ดังนี้  

1)เลือกด าเนนิโครงการที่มีในแผน  ตั้งงบ ตลอดจนด าเนินการจนเสร็จสิ้นโครงการ 
2) พิจารณายกร่างแผนฯ ตามความเหมาะสมกับสถานการเงินการคลัง อบต.ที่จะสามารถด าเนินการได้ใน

แต่ละปีงบประมาณ  
3) เพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นเฉพาะที่มีเหตุจ าเป็นที่ต้องด าเนินโครงการนั้น ๆ จริงๆ 

2.4 ผลจากการพัฒนา  
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ประชาชนในเขตพ้ืนที่ต าบลมีถนนที่ได้มาตรฐาน เพ่ือใช้ในการสัญจร ไปมา ตลอดจนขน

ถ่ายสินค้าทางการเกษตร เชื่อมต่อหลายอ าเภอ ในเขตพ้ืนที่ต าบลมีรางระบายน้ าป้องกันน้ าท่วมได้อย่าง
เหมาะสม มีไฟฟ้า ประปา ใช้ในครัวเรือ รวมถึงมีแหล่งกักเก็บน้ าทางการเกษตร 

         ด้านคุณภาพชีวิต ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น เข้าถึงโอกาส การศึกษา สืบสานประเพณีวัฒนธรรม ประชาชนมี       
ความเข้าใจรู้การป้องกันควบคุมโรคระบาด  การป้องกันอุบัติเหตุทางท้องถนน การป้องกันยาเสพติดใน
เขตพ้ืนที่ ฯลฯ 

ด้านเกษตรกรรม ประชาชนมีความรู้ๆจักหวงแหนทรัพยากรทางธรรมชาติ รู้วิธีการปลูกต้นไม้ ปล่อยปลา ฯ 
ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี รู้จักการมีส่วนร่วม  การใช้สิทธิเลือกตั้ง มีเทคโนโลยีเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสาร ผ่านเว็ปไซต์ อบต. ได้อย่างครอบคลุมในการตรวจสอบการบริหารจัดการ ฯลฯ 

2.5 ผลสรุปภาพรวม การด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น โครงการส่วนใหญ่ภาพรวมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเสอเพลอ มีครบทุกด้าน ครอบคลุมตัวชี้วัดที่ส่วนกลาง ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ก าหนด ตลอดจนการด าเนินโครงการงบ อ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการด้านสาธารณะแก่ประชาชน
ในเขตพ้ืนที่   

 
 
 
 
 
 

 



                           
   
 

  
 

 

 


