
 
 

โครงการเสริมสร้างจริยธรรม คุณธรรม และความสัมพันธ์อันดีของบุคลากรภายในองค์กร  
ประจำปีงบประมาณ 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ อำเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธาน ี
.................................................................... 

1. ชื่อโครงการ 
โครงการเสริมสร้างจริยธรรม คุณธรรม และความสัมพันธ์อันดีของบุคลากรภายในองค์กร  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. หลักการและเหตุผล 
      ปัจจุบันการพัฒนาเทคโนโลยีเป็นไปอย่างรวดเร็ว องค์กรต่าง ๆ ที่ต้องบริการควรปรับตัวให้สอดคล้องกับ
การดำเนินชีวิตที่รวดเร็วของผู้รับบริการเช่นกัน ที่สำคัญต้องอบรมพนักงานเพ่ือสร้างทีมให้แข็งแกร่ง พัฒนา
ศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจในด้านต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการทำงาน อย่างมีประสิทธิภาพ 
นำไปสู่องค์กรที่มีความสุข สิ่งแรกควรจะพัฒนาศักยภาพบุคลากร คือ ให้มีความรู้ความเข้าใจตนเอง เข้าใจ
ผู้ร่วมงาน เข้าใจผู้รับบริการ เพ่ือให้มีความสุขทั้งผู้ให้บริการและผู้รับบริการ สร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
พนักงาน เสริมสร้างความรักความสามัคคี ทำงานเป็นทีม ด้วยสัมมนาสร้างทีม มีผลทางด้านความสุข และ
ความสำเร็จขององค์กร หากองค์กรนั้น ๆ มีบุคลากรที่มีความเป็นทีมหรือ ทีมเวิร์ค สามัคคี รักใคร่ ร่วมใจกัน งาน
จะสำเร็จลุล่วงไปได้ดี การบริการที่เป็นเลิศ เป็นองค์ประกอบที่จำเป็นต้องมีในทุกองค์กร เพราะหากบุคลากรมี
จิตสำนึกในการบริการแล้ว ผู้ให้บริการและลูกค้าจะมีความสุข ส่งผลต่อภาพลักษณ์ขององค์กร ที่มีมาตรฐาน มี
ความน่าเชื่อถือ และความศรัทธาขององค์กรนั้น ๆ องค์กรใด ถ้ามีบุคลากรที่รักองค์กร รักเพ่ือนร่วมงาน จะ
ทำงานอย่างมีความสุข และมีผลดีต่อลูกค้า จะได้รับการชื่นชมจากลูกค้า มีผลต่อประสิทธิภาพของงานและ 
ทำงานอย่างมีความสุข และประสบความสำเร็จ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ เป็นอีกองค์กรหนึ่งที่มีภารกิจในการให้บริการแก่ประชาชน  เป็น
องค์การบริหารส่วนท้องถิ่นระดับกลางที่มีบุคลากรจำนวนมาก ซึ่งต่างคนต่างที่มาแต่มีเป้าหมายเดียวกันในการ
ทำงาน แต่ก็ยังมีหลายครั้งที่ดำเนินงานยังพบว่าพนักงานงานองค์กรเดียวกันยังขาดความรัก ความสามัคคี และ
ความมีน้ำหนึ่งใจเดียวกันในการปฏิบัติงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายขององค์การ ซึ่งสามารถพิจารณาได้จากหลาย
ปัจจัย ไม่ว่าจะเป็นผลคะแนนการประเมินความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในส่วนของคะแนน
การตอบแบบสำรวจ IIT ซึ่งเป็นการตอบแบบสอบถามของบุคลากรภายในหน่วยงาน ยังมีผลคะแนนค่อนข้างต่ำ
ทำให้ผู้บริหารมองเห็นว่าบุคคลากรในหน่วยงานยังมองหน่วยงานเป็นเพียงที่ทำงานแลกเงินเดือน มองเพ่ือน
ร่วมงานเป็นเพียงบุคคลอ่ืน ซึ่งขัดต่อนโยบายผู้บริหารที่อยากให้พนักงานทุกคนรักองค์กรเหมือนกับเป็นบ้านของ
ตัวเอง รักเพ่ือนร่วมงานเหมือนคนในครอบครัวเดียวกัน เพ่ือให้การทำงานบริการประชาชนดำเนินทางไปใน
แนวทางเดียวกัน ทุกคนมีความมุ่งหวังในเป้าหมายเดียวกัน ช่วยกันผลักดันการปฏิบัติราชการเพ่ือให้ประชาชน
ได้รับบริการสาธารณอย่างรวดเร็วและเท่าเทียมกัน อนึ่ง การฝึกอบรมนอกสถานที่เป็นอีกกุศโลบายหนึ่งของ
ผู้บริหารในการสร้างความพร้อมในการรับฟังและเปิดใจต่อการอบรมเนื่องจากที่ผ่านมาการอบรมในหน่วยงาน
พบว่าพนักงานส่วนหนึ่งยังไม่เข้าร่วมกิจกรรมจนครบหลักสูตรอ้างว่ามีงานค้าง หรือมีภารกิจครอบครัวทำให้ไม่
ประสบความสำเร็จของโครงการ ในครั้งนี้จึงจัดการอบรมนอกสถานที่  
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3. วัตถุประสงค ์
 
 3.1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจในการทำงานด้านต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายใน
การทำงาน อย่างมีประสิทธิภาพ นำไปสู่องค์กรที่มีความสุข 

3.2 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างพนักงาน เสริมสร้างความรักความสามัคคี ทำงานเป็นทีม 
เพ่ือให้งานสำเร็จลุล่วงไปได้ดี และมีการบริการที่เป็นเลิศ  

 

4.   เป้าหมาย 
คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ 
จำนวน 57 คน   

5. วิธีการดำเนินงาน 
5.1 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
5.2 ประสานวิทยากรและสถานที่จัดงาน 
5.3 จัดกิจกรรมโครงการ 
5.4 สรุปโครงการและรายงานผลการดำเนินงาน 

6. สถานที่ดำเนินการ 
          อำเภอเขาค้อ  จังหวัดเพชรบูรณ์ 

7. ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ระหว่างวันที่ 28 - 30  มกราคม  2567  

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ค่าใช้จ่ายจากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  แผนงาน

บริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป งบดำเนินงาน หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ โครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีของบุคลากรภายในองค์กร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   จำนวน 150,000.-บาท ประกอบกับมติโอนงบประมาณ ครั้งที่  3  ลงวันที่  
22  มกราคม  2567 จำนวน  50,000  บาท  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  200,000 บาท  (สองแสนบาทถ้วน)   
รายละเอียดค่าใช้จ่ายแนบท้ายโครงการ   
หมายเหตุ  ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยได้ 
 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ 
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10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 บุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจในการทำงานด้านต่าง ๆ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย
ในการทำงาน อย่างมีประสิทธิภาพ นำไปสู่องค์กรที่มีความสุข 

3.2 พนักงานส่วนตำบลมีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกัน มีความรักความสามัคคี สามารถทำงาน                        
เป็นทีมทำให้งานสำเร็จลุล่วงไปได้ดี และมีการบริการที่เป็นเลิศ  

 
 

(ลงชื่อ)     ผู้เขียนโครงการ 
                                                       (นางอารินี  กาวรรณธง) 
                                      ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 

(ลงชื่อ                  ผู้เสนอโครงการ 
                                            (นางสาวสุพรรษา  สายสมคุณ) 
                                    ตำแหน่ง      หัวหน้าสำนักปลัด 
 

ว่าที่ร้อยโท                                ผู้เห็นชอบโครงการ 
                               (กฤดากร  อึ่งสะกาว) 

                                ตำแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ  

ความเห็นของผู้อนุมัติโครงการ................................................................................... ..................................... 
         
                                                  (ลงชื่อ)                                        ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                      (นายอภิศักดิ์  พรมโท) 
                                   ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

กำหนดการ 
การเข้าร่วมโครงการเสริมสร้างจริยธรรม คุณธรรม และความสัมพันธ์อันดีของบุคลากรภายในองค์กร  

ประจำปีงบประมาณ 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ อำเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี 

ในระหว่างวันที่ 28 - 30 มกราคม  2567 
……………………………………………………………………….. 

 
วันที่ 28  มกราคม  2567 
20.00 น.   -ผู้เข้าร่วมโครงการพร้อมกัน ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ   
20.30 น.   -เดินทางจากองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ สู่เขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 
วันที่  29  มกราคม 2567 
07.00 น.  - รับประทานอาหารเช้า(ทำกิจวัตรประจำวัน) 
10.00 น.   - ถึงเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ ทำกิจกรรม 
                        การมีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์กร ณ เขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ (Walk rally) 
12.00 น.  - พักรับประทานอาหาร 
13.00 น.  -เข้าห้องประชุม  คุณธรรม  จริยธรรม ในการปฎิบัติงานในองค์กร 
14.30 น.  - พักเบรก 
14.45- 15.00 น. - เทคนิคการสร้างความร่วมมือและการประสานพลังในองค์กร  
15.00 น.-17.00 น.   กิจกรรมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ถูกต้อง สร้างให้บุคลากรมีความรัก ความสามัคคี  
17.00 น.  - พักรับประทานอาหารเย็น 
18.00 - 20.00 น.   กิจกรรมการทำงานเป็นทีม สร้างจิตสำนึกในการบริการที่เป็นเลิศ 
20.00 น.  - ทำภารกิจส่วนตัว พักผ่อนตามอัธยาศัย 

วันที่ 30  มกราคม  2567 
08.00 น.   - ผู้เข้าร่วมอบรมรับประทานอาหารเช้า   
09.00 น.    -เดินทางกลับ  
12.00 น.   - รับประทานอาหารเที่ยง 
17.00 น.  - กลับถึงองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอด้วยความปลอดภัย 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผล 
การดำเนินงานโครงการเสริมสร้างจริยธรรม คุณธรรม  และความสัมพันธ์อันดี 

ของบุคลากรภายในองค์กร  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 
............................................................... 

วันที่  29  มกราคม 2567 
ทำกิจกรรมพัฒนาองค์กร  ละลายพฤติกรรรมและระดมสมองบรรยายการสร้างคุณธรรม 

และจริยธรรมในองค์กร 

 

 

 



-2- 

 

 

 

 
 
 


