
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ขององค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

1.  ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 
 

ลำดับที่ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
1 จัดทำแผนอัตรากำลัง  3 ปี  

พ.ศ.2567-2569 
ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม –         

30 กันยายน 2566 
ประกาศใช้แผน
อัตรากำลัง 3 ปี  
1 ต.ค. 2566 

2 แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2567-2569 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม –         
30 กันยายน 2566 

ประกาศใช้แผน
อัตรากำลัง 3 ปี  
1 ต.ค. 2566 

 
2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

                    
ลำดับที่ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1 หลักสูตร “กลยุทธ์ปฏิบัติหน้าที่  อำนาจผู้บริหาร
ท้องถิ่น  สมาชิกสภา  ข้าราชการเกี่ยวกับการ
ประชุมสภาท้องถิ่น และที่ (แก้ไขใหม่) 2565 
การลาของสมาชิกสภาฯ” 

100,000 14,700 15-17 ธ.ค.2566 ผู้เข้าร่วมอบรม 
1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
2. นิติกร 
3. เจ้าพนักงานธุรการ 

2 หลักสูตร “การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน
กองทุนหลักประกันสุขภาพฯและการดูแล
ผู้สูงอายุและบุคคลอ่ืนที่มีภาวะพ่ึงพิงฯ (LTC) ฯ”  

100,000 4,200 27 -29 ต.ค. 2566 
 

ผู้เข้าร่วมอบรม 
1. รองปลัด อบต. 
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ลำดับที่ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
3 หลักสูตร “ร่างระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย

การรับเงิน  การเบิกจ่ายเงินฯการเบิกจ่ายเงิน การ
ฝากเงินการเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินของ
อปท.  พ.ศ. 2566 (ฉบับใหม่)”    

100,000 3,900 10-12 พ.ย. 2566 ผู้เข้าร่วมอบรม 
1. รองปลัด อบต. 

4 หลักสูตร “โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ท้องถิ่น  สู่ความเป็นเลิศด้านกฎหมายและ
สมรรถนะ  เพ่ือพัฒนาองค์กรให้การเปลี่ยนแปลง
บริบทของสังคมอย่างยั่งยืน”     
 

100,000 3,900 10-12 พ.ย. 2566 ผู้เข้าร่วมอบรม 
1. หัวหน้าสำนักปลัด 

5 หลักสูตร “การจัดทำงบการเงิน  หมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน  การจัดทำงบการเงินฯ”  
 

40,000 19,500 22-24 ต.ค.2566 ผู้เข้าร่วมอบรม 
1. ผู้อำนวยการกองคลัง 
2. หัวหน้าฝ่ายการคลัง 
3. นักวิชาการเงินบัญชี 
 

6 หลักสูตร “โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ท้องถิ่น  สู่ความเป็นเลิศด้านกฎหมายและ
สมรรถนะ เพ่ือพัฒนาองค์กรให้การเปลี่ยนแปลง
บริบทของสังคมอย่างยั่งยืน”  

20,000 3,900 10-12 พ.ย. 2566 ผู้เข้าร่วมอบรม 
1. ผู้อำนวยการกองสวัสดิการ
สังคม 
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3. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ลำดับที่ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
3 โครงการ “เสริมสร้าง จริยธรรม คุณธรรม และ

ความสัมพันธ์อันดีของบุคลากรภายในองค์กร 
ประจำปีงบประมาณ 2567”  
 

150,000 150,000 28-30 มกราคม  
2567   

จังหวัดเพชรบูรณ์   

ผู้เข้าร่วมอบรม 
ผู้บริหาร   
พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ                
พนักงานจ้างตามภารกิจ/ทั่วไป  
รวม  57  ราย 

 
4. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  (ข้อมูล  ณ  วันที่  31  มกราคม  2567) 

 
ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร  (คน) 

บริหารท้องถิ่น 2 
อำนวยการท้องถิ่น 7 
วิชาการ 14 
ทั่วไป 8 
ลูกจ้างประจำ 1 
พนักงานจ้าง 31 

รวม 63 
 

5. ปัญหา / อุปสรรค 
-  ไม่มี 

 
6. ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มี 
 


