
(สำเนา) 
รายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ 

ประชุม  สมัยสามัญ  สมัยท่ี  4/2566 
วันที่  14  เดือน  ธันวาคม พ.ศ. 2566  เวลา  09.30  น. 
ณ   ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ 

 
ผู้มาประชุม 
 1.นายถวิล    อินทะโสม  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ  
 2.นายนพรัตน์    บุญคุ้ม   รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ  
 3.ว่าที่ร้อยโทกฤดากร  อ่ึงสะกาว  เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ  
 4.นายวสันต์    หงษาบาล  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ หมู่ที่ 1 
 5.นายเสถียร    แดนเงิน   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ หมู่ที่ 2 
 6.นายกิตติ    ศรีหาโคตร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ หมู่ที่ 4 
 7.นางสุพัตรา    พิพิธ   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ หมู่ที่ 5 
 8.นายบัวเรียน    พาสี   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ หมู่ที่ 6 
 9.นายชูศักดิ์    แสนเสนา  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ หมู่ที่ 7 
 10.นางปทุมวัน   ศิริเลี้ยง   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ หมู่ที่ 8 
 11.นายกฤษณะ   แก้วเจริญ  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ หมู่ที่ 9 
 12.นายยอดชาย   วังตะพันธ์  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ หมู่ที่ 10 
 13.นายอนุศักดิ์    พุทธสา   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ หมู่ที่ 11 
 14.นายอุทัย    วงศ์เสน   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ หมู่ที่ 12 
 15.นายสุรเดช    ชื่นโพธิ์   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ หมู่ที่ 13 
 16.นายรักพงษ์    ไชยสาส์น  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ หมู่ที่ 14 
 17.นายธนวัฒน์    สมสอง   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ หมู่ที่ 16 
 18.นายสมศักดิ์    เหลาสิงห์  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ หมู่ที่ 17 
 19.นายบุญมี    หาชนนท์  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ หมู่ที่ 18 
 20.นายประสิทธิ์   ฤทธิ์วาปี   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ หมู่ที่ 19 

ผู้ไม่มาประชุม 
 - 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 1.นายอภิศักดิ์  พรมโท   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ  
 2.นายทวีศักดิ์  ถาพร   รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ  
 3.นายอนงค์  เหง้าพรหมมินทร์  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ 
 4.นายสมชาติ  สาริโท   เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ 
 5.นางกันต์กมล  ไชยราช   รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ 
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 6.นางนิตยา  ตาน้อย   ผู้อำนวยการกองคลัง 
 7.นางสาวสุพรรษา สายสมคุณ  หัวหน้าสำนักปลัด 
 8.นางสาวประภาภรณ์ พุทธพงษ์  หัวหน้าฝ่ายการเงิน 
 9.นางสาววัชราภรณ ์ ประทุมพงษ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 10.นายอิสระพงศ์  กุลนรัตน์  นักพัฒนาชุมชน 
 11.นางสาวกัญญนันท์  จันทรากุลนนท์  นักจัดการงานทั่วไป 
 12.นางสาวกนกนุช อันทะโคตร  นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 13.จสอ.อรรถพล   ปลั่งกลาง เจ้าพนักงานธุรการ 
 14.นางวารี  เหมะเทวัญ  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ฯ(ลูกจ้างประจำ) 
 15.นางสาวสุชาวดี  เงินแพง  ผช.นักวิชาการศึกษา 
 16.นางสาวขวัญแก้ว  เหมะเทวัญ  ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 17.นางสาวบุญรัตน์  นามศรีอุ่น  ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 
 18.นางสาวศศิฉาย  คุโณ   คนงานทั่วไป 
 19.นายทรงฤทธิ์   บุญโพธิ์เตี้ย  คนงานทั่วไป 

ผู้เข้าประชุม  20 คน   
ลา    - คน  
ขาดเข้าประชุม   - คน 
ผู้เข้าร่วมประชุม  19 คน 

เริ่มประชุมเวลา  09.30 น. 
ประธานสภาฯ    เมื่อถึงเวลาประชุม นายถวิล อินทะโสม ประธานสภาตรวจรายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม 

ว่าครบองค์ประชุมหรือไม่ เมื่อครบองค์ประชุมก็เข้าห้องประชุม ประธานสภาท้องถิ่นจุด  
ธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัยและกล่าวสวดมนต์  ไหว้พระพร้อมกัน  ประธานสภาท้องถิ่นตรวจ
รายชื่ออีกครั้งว่าครบองค์ประชุมและดำเนินการประชุม สมัยสามัญสมัยที่  4/2566  วันที่ 14
ธันวาคม 2566  ดังต่อไปนี้  

 
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
ประธานสภาฯ   - นายถวิล อินทะโสม ขอขอบคุณสมาชิกสภาฯ ทุกท่าน ส่วนราชการทุกภาคส่วนที่

ได้ร่วมกิจกรรมในวันลอยกระทงและเข้าร่วมกิจกรรมเนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระบรมราช
สมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  
วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 2566 ที่ผ่านมา และเข้าร่วมประชุมกันอย่างพร้อม
เพรียงในวันนี้  

ที่ปะชุม   รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี  2   เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
    - รับรองรายงานการประชุมสภาฯ สมัยวิสามัญ สมัยที่ 3 วันที่ 6 กันยายน 2566 
ประธานสภาฯ  - นายถวิล อินทะโสม ขอให้สมาชิกทุกท่านได้ตรวจสอบดูสำเนารายงานการประชุม

ครั้งก่อน ในคราวประชุมสภาฯ สมัยวิสามัญ สมัยที่ 3 วันที่ 6 กันยายน 2566 ว่ามีข้อใดแก้ไข
หรือไม่  

ที่ประชุม   - ได้ตรวจดูรายงานการประชุมแล้วไม่มีข้อใดขอแก้ไข 
มติที่ประชุม   - มีมติรับรองรายงานการประชุม ด้วยเสียง 18 เสียง 
ที่ประชุม   - รับรอง 
 
ระเบียบวาระท่ี 3  กระทู้ถาม 
    -ไม่มี- 
 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องท่ีคณะกรรมการที่สภาท้องถิ่นตั้งขึ้นพิจารณาเสร็จแล้ว 
    -ไม่มี-  
 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องท่ีเสนอใหม่   

  5.1.พิจารณาเห็นชอบ การกำหนดสมัยประชุมสามัญประจำปี พ.ศ.2567 และ
การกำหนดวันเริ่มประชุมสมัยสามัญประจำปี สมัยแรกของปีถัดไป 

ประธานสภาฯ   -นายถวิล อินทะโสมขอนำเสนอรายละเอียดเกี่ยวกับระเบียบ ดังนี้ 
   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.2547  

(แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2554) 
   หมวด 2 การประชุม  
   ข้อ 21 การกำหนดจำนวนสมัยประชุมสามัญประจำปี ระยะเวลาและวันเริ่มต้น

ประชุมสมัยประชุมสามัญประจำปีของแต่ละสมัยในปีนั้น วันเริ่มสมัยประชุมสามัญประจำ
ของปีถ ัดไปและระยะเวลาของสมัยประชุมสามัญประจำปีสมัยแรกของปีถัดไป ให้
ประธานสภาท้องถิ่นนำปรึกษาในที่ประชุมสามัญประจำปีสมัยแรกของแต่ละปี โดยให้นำ
ความในข้อ 11 มาใช้บังคับโดยอนุโลม  

   เมื่อสภาท้องถิ่นมีมติแล้วให้ประธานสภาท้องถิ่นทำเป็นประกาศของสภาท้องถิ่น
พร้อมทั้งปิดประกาศไว้ในที่เปิดเผย ณ สำนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

   ในกรณีที่ไม่ได้กำหนดสมัยประชุมสามัญประจำปีไว้ หรือไม่ได้กำหนดวันเริ่มประชุม
สามัญประจำปีสมัยแรกในปีถัดไปไว้ หรือมีความจำเป็นต้องเปลี่ยนแปลงสมัยประชุมสามัญ
ประจำปี หรือวันเริ่มสมัยประชุมสามัญประจำปีที่กำหนดไว้แล้วให้ประธานสภาท้องถิ่นนำ
ปรึกษาในสมัยประชุมสามัญประจำปีอ่ืน หรือในสมัยประชุมวิสามัญก็ได้ 
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   - กระผมขอนำปรึกษาต่อที่ประชุม ในการกำหนดจำนวนสมัยประชุมสามัญ ประจำปี 
พ.ศ.2567  ต่อไป และขอชี้แจงเกี่ยวกับข้อกฎหมายเพิ่มเติม เกี่ยวกับการกำหนดสมัยประชุม
สามัญประจำปี สมัยแรกเรากำหนดภายในเดือนกุมภาพันธ์ ตามพระราชบัญญัติสภาตำบล
และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ (แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552) 

มาตรา 53 ในปีหนึ่งให้มีสมัยประชุมสามัญสองสมัยหรือหลายสมัยแล้วแต่สภา
องค์การบริหารส่วนตำบลจะกำหนด แต่ต้องไม่เกินสี่สมัย วันเริ่มสมัยประชุมสามัญประจำปีให้
สภาองค์การบริหารส่วนตำบลจะกำหนด 

นายอำเภอต้องกำหนดให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการประชุม
สภาองค์การบริหารส่วนตำบลครั้งแรกภายในสิบห้าวันนับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้ง
สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล และให้ที่ประชุมเลือกองค์การบริหารส่วนตำบลและรอง
องค์การบริหารส่วนตำบล 

กรณีท ี ่องค ์การบริหารส่วนตำบลไม่อาจจ ัดให้ม ีการประชุมครั ้งแรกได ้ตาม
กำหนดเวลาในวรรคสอง หรือมีการประชุมแต่ไม่อาจเลือกองค์การบริหารส่วนตำบลได้ 
นายอำเภออาจเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดให้มีคำสั่งยุบสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 

สมัยประชุมสามัญสมัยหนึ่งๆ ให้มีกำหนดไม่เกินสิบห้าวัน แต่ถ้าจะขยายเวลาออกไป
อีกจะต้องได้รับอนุญาตจากนายอำเภอ 

เลขานุการสภาฯ  - ว่าที่ร้อยโทกฤดากร อ่ึงสะกาว ขอเสนอ กำหนด 4 สมัย รายละเอียดดังนี้    
  สมัยที่ 1 กำหนดวันที่ 1-15  กุมภาพันธ์    2567  
  สมัยที่ 2 กำหนดวันที่ 1-15   มิถุนายน    2567  
  สมัยที่ 3 กำหนดวันที่ 16-30   สิงหาคม    2567  
  สมัยที่ 4 กำหนดวันที่  1-15     ธันวาคม    2567 
  โดยมีกำหนดระยะเวลาประชุมสมัยละไม่เกิน  15  วัน  
 และกำหนดวันเริ่มประชุมสมัยประชุมสามัญประจำปีสมัยแรกของ พ.ศ.2568 กำหนดวันที่  

1-15 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2568 โดยมีกำหนดระยะเวลาประชุมสมัยละไม่เกิน 15  วัน  
ประธานสภาฯ  - นายถวิล อินทะโสมมีท่านใดเห็นเป็นอย่างอ่ืนหรือไม่ 
ที่ประชุม  - ไม่มี 
ประธานสภาฯ  - นายถวิล อินทะโสมท่านใดเห็นชอบการกำหนดสมัยประชุมสามัญประจำปี พ.ศ.

2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ ตามที่เลขาสภาฯ เสนอ โปรดยกมือ 
มติที่ประชุม   องค์ประชุมจำนวน  19  เสียง   
   เห็นชอบ  18       เสียง 
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  - สรุป สภาฯ กำหนดสมัยประชุมสามัญประจำปี พ.ศ.2567  ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเสอเพลอ  กำหนดไว้ 4 สมัย รายละเอียดดังนี้    

   สมัยที่ 1 กำหนดวันที่ 1-15  กุมภาพันธ์    2567  
   สมัยที่ 2 กำหนดวันที่ 1-15   มิถุนายน    2567  
   สมัยที่ 3 กำหนดวันที่ 16-30   สิงหาคม    2567  
   สมัยที่ 4 กำหนดวันที่  1-15     ธันวาคม    2567 
   โดยมีกำหนดระยะเวลาประชุมสมัยละไม่เกิน  15  วัน  
  และกำหนดวันเริ ่มประชุมสมัยประชุมสามัญประจำปีสมัยแรกของ พ.ศ.2568 

กำหนดวันที่ 1-15 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2568 โดยมีกำหนดระยะเวลาประชุมสมัยละไม่เกิน 15  
วัน 

เวลา  10.30 น.  - พักเบรก - 
เวลา  10.45 น.   - เริ่มประชุมระเบียบวาระท่ี 6 
 
ระเบียบวาระท่ี 6        เรื่อง อ่ืนๆ   
   6.1.รายงานผลการต ิดตามและประเม ินผลแผนพัฒนาท้องถ ิ ่นประจำปี

งบประมาณ 2566 (ระหว่าง 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
ประธานสภาฯ   - นายถวิล อินทะโสม ขอเชิญเจ้าหน้าที ่รายงานผลการติดตามและประเมินผล 
   แผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ 2566(ระหว่าง 1 ตุลาคม 2565–30 กันยายน 2566) 
หัวหน้าสำนักปลัด   - นางสาวสุพรรษา สายสมคุณ สำหรับเรื่องแรกเป็นการรายงานผลการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ 2566(ระหว่าง 1 ตุลาคม 2565–30 
กันยายน 2566) เพื่อให้ทราบว่าได้มีการดำเนินการให้เป็นไปตามแผนฯ จำนวนกี่โครงการ 
ต่อไปขอจะขออนุญาตให้เจ้าหน้าที่เป็นผู้รายงาน 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน - นางสาววัชราภรณ์ ประทุมพงษ์  ขออนุญาตชี ้แจงเพิ ่มเติม เป็นตัวแทนฝ่าย
เลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  เพื่อรายงานผลตาม
ระเบียบแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  นั้น 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2548 และ
ที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และ(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 12 ให้
ยกเล ิกความใน (3) ของข้อ 29 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว ่าด ้วยการจ ัดทำ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2548 ซึ่งแก้ไข เพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และให้ใช้ความต่อไปนี้
แทน  “ (3) รายงานผลและเสนอความคิดเห็นซึ ่งได้จากการติดตามและ  ประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น  ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา 
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   ท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศ   ผลการติดตามและ
    ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับตั้งแต่วัน
    รายงาน ผลและเสนอความคิดเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
    สามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือน ธันวาคม  ของทุกปี ”นั้น 

 ซึ่ง ที่ผ่านมาตามขั้นตอน  ทางคณะกรรมการติดตามตามและประเมินผลแผนพัฒนา
นำโดยท่าน ประธานคณะกรรมการฯ ท่านนายสมใจ วันคำ และคณะกรรมการติดตามแผนฯ 
ได้ดำเนินการประชุมเพื่อพิจารณาร่าง รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  เป็นที่เรียบร้อย จึงได้เสนอญัตติ
เพื ่อทราบและขอข้อเสนอแนะจากสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ ในวันนี ้ตาม
ระเบียบข้อบังคับต่อไป ตามเอกสารแนบท้าย วาระการประชุม ที ่ได้แจกจ่ายให้สมาชิก 
ทุกท่านโดยมีสาระสำคัญ  ที่สรุปผลได้ดังนี้  

                แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
       เป็นการติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี 2566 ที่นำผลมารายงานสภาท้องถิ่น 

ในวันนี้เพื่อรับทราบ 
  1.สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
   1.1 ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
   ตามตารางติดตามและประเมินผลแผน แต่ละด้านยุทธศาสตร์   แบ่งเป็นผล 2 

ประเภท 
 
  1 ไม่รวมโครงการเกินศักยภาพ (แบบ ผ.02/2) ดังนี้ 

        สรุปโครงการที่ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  ประจำปีงบประมาณ 2566    
(ระหว่าง  1 ตุลาคม  2565  –  30  กันยายน  2566) 

                    
 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จำนวนโครงการ 
จำนวน

โครงการที่
ปรากฏในแผน 

จำนวนโครงการ
ที่ได้ปฏิบัติและ

ดำเนินการ 
ยุทธศาสตร์ที่   1 โครงสร้างพ้ืนฐาน    102 73 
ยุทธศาสตร์ที่   2  ด้านคุณภาพชีวิต สังคม และวัฒนธรรม                       85  39  
ยุทธศาสตร์ที่  3  ด้านส่งเสริมเศรษฐกิจการลงทุน พาณิชยกรรม                      

และการท่องเที่ยว 
17 2 

ยุทธศาสตร์ที่  4  การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ 
                     ทรัพยากรธรรมชาติและ  สิ่งแวดล้อม 

4  4 

ยุทธศาสตร์ที่  5  การบริหาร   การจัดการบ้านเมืองที่ดี   และ 
                     เทคโนโลยสีารสนเทศ 

20  6 

รวม 228  124   
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โครงการที่ ได้ปฏิบัติเป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  (ไม่รวมโครงการเกินศักยภาพ) 
โครงการที่ปรากฏในแผนทั้งหมด                    จำนวน     228      โครงการ 
โครงการที่ได้ปฏิบัติและดำเนินการ     จำนวน      124      โครงการ 
       คิดเป็นร้อยละ    54.38 
 
 ครุภัณฑท์ี่ปรากฏในแผนทั้งหมด                   จำนวน     11      โครงการ 
 ครุภัณฑท์ี่ได้ปฏิบัติและดำเนินการ     จำนวน        8      โครงการ 
       คิดเป็นร้อยละ    72.72 
 
โครงการที่ปรากฏในแผนทั้งหมด (228+11)              จำนวน     239      โครงการ 
โครงการที่ได้ปฏิบัติและดำเนินการ (124+8)   จำนวน      132      โครงการ 
       คิดเป็นร้อยละ    55.23 
 
   2.รวมโครงการเกินศักยภาพ (แบบ ผ.02/2)  

สรุปโครงการที่ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  ประจำปีงบประมาณ 2566    
(ระหว่าง  1 ตุลาคม  2565  –  30  กันยายน  2566) 

โครงการที่ ได้ปฏิบัติเป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  (รวมโครงการเกินศักยภาพ) 
โครงการที่ปรากฏในแผนทั้งหมด                  จำนวน    318   โครงการ 
โครงการที่ได้ปฏิบัติและดำเนินการ      จำนวน   124   โครงการ 

       คิดเป็นร้อยละ    39 
 

     โครงการที่ปรากฏในแผนทั้งหมด (318+11)              จำนวน  329  โครงการ 
               โครงการที่ได้ปฏิบัติและดำเนินการ (124+8+3)   จำนวน   135   โครงการ 

     คิดเป็นร้อยละ    41.03 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จำนวนโครงการ 
จำนวน

โครงการที่
ปรากฏในแผน 

จำนวนโครงการ
ที่ได้ปฏิบัติและ

ดำเนินการ 
ยุทธศาสตร์ที่   1 โครงสร้างพ้ืนฐาน    183 73 
ยุทธศาสตร์ที่   2  ด้านคุณภาพชีวิต สังคม และวัฒนธรรม                       86  39  
ยุทธศาสตร์ที่  3  ด้านส่งเสริมเศรษฐกิจการลงทุน พาณิชยกรรม                      

และการท่องเที่ยว 
17  2 

ยุทธศาสตร์ที่  4  การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ 
                     ทรัพยากรธรรมชาติและ  สิ่งแวดล้อม 

12  4  

ยุทธศาสตร์ที่  5  การบริหาร   การจัดการบ้านเมืองที่ดี   และ 
                     เทคโนโลยสีารสนเทศ 

20  6 

รวม 318  124   
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การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
     การวัดผลในเชิงปริมาณ จากโครงการที่ดำเนินการจริง ตามยุทธศาสตร์การ

พัฒนาในแต่ละยุทธฯ 
การวัดผลเชิงคุณภาพ จากการประเมินโครงการหลังดำเนินโครงการ ข้อเสนอแนะ 

ปัญหาอุปสรรค ต่างๆที่เก่ียวข้อง 
ความสำเร็จการพัฒนาตามเป้าหมาย 

  บางโครงการ การพัฒนาตามเป้าหมาย เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ บาง
โครงการไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ เนื่องจากมีปัจจัยภายนอกที่ไม่อาจควบคุมได้ 

ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น     
ประสบความสำเร็จระดับหนึ่ง แต่ควรเน้นการพัฒนาด้านอื ่นๆ ให้มีน้ำหนัก

เทียบเท่างานโครงสร้างพื้นฐานด้วย เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของประชาชนในเขต
พ้ืนที ่

ผลสำเร็จที่วัดได้ จากการดำเนินการจริง  จากภาพถ่ายการดำเนินโครงการ จาก
แบบประเมินความพึงพอใจ/สำรวจที่เกี่ยวข้อง ฯ จากการสรุปผลการปฏิบัติงานประจำปี  

ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
1.ผลกระทบนำไปสู่อนาคต คะแนนเกณฑ์การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ท้องถิ่น ของ อบต    เสอเพลอ มีเกณฑ์ คะแนนค่อนข้างต่ำ เนื่องจากตัวชี้วัดของกรมส่งเสริม
กำหนดไว้สูงกรณี จำนวนโครงการ 50 % ของโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาประจำปีทั้งหมด 
จะได้ 1 คะแนน 60% จะได้  2 คะแนน ไล่ไปตามลำดับ แต่กำหนดมาตรฐานขั้นต่ำไว้ใน % 
ที่สูง  เพราะแนวทางการดำเนินการจัดทำแผน ยังคงไม่คำนึงถึงสถานการณ์การเงิน การคลัง
ของ อบต. บรรจุแผนไว้เผื่อเกินความจำเป็น ประกอบกับผู้ที่เกี่ยวข้องไม่เลือกโครงการในแผน
หลักเล่มแรกมาจัดทำงบประมาณรายจ่ายทั้งหมด  ซึ่งตามสถานการณ์ความเร่งด่วนมากกว่า  
จึงเลือกที่จะทำแผนเพ่ิมเติม ไปเรื่อย ๆ  ทั้งๆ ในบางโครงการรูปแบบลักษณะความเร่งด่วนไม่
ต่างกัน  เพียงแค่เปลี่ยนจุดหรือสถานที่เท่านั้น ส่งผลให้การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น ยังคงมีข้อ
บ่งพร่องในการบริหารจัดการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างเป็นรูปธรรม 

2. ข้อสังเกต ผู้เกี่ยวข้อง เลือกทำแผนเพิ่มเติม ทำให้ ตัวหารตามคะแนนตัวชี้วัดมี
จำนวนเพิ่มขึ้น ส่งผลให้การดำเนินโครงการตามการติดตามผลแผนเดิมที่วางแผนไว้มีคะแนน
ต่ำ ไม่เป็นไปตามท่ีวางแผนไว้ในแต่ละปีงบประมาณ ส่งผลให้แผนไม่มีประสิทธิภาพ 

3. ข้อเสนอแนะ นำข้อเสนอแนะในที ่ประชุมคณะกรรมการติดตามแผนฯ 
ประจำปี เข้าอ้างอิงชี้แจงต่อฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เช่น ฝ่ายบริหาร ฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบล เจ้าหน้าที่ประจำ/ ผู้อำนวยการกอง  ทุกกอง งานในฐานนะ กรรมการสนับสนุนการ
จัดทำแผน โดยตำแหน่ง ให้พิจารณา ดังนี้  

1)เลือกดำเนินโครงการที่มีในแผน ตั้งงบ ตลอดจนดำเนินการจนเสร็จสิ้นโครงการ 
2) พิจารณายกร่างแผนฯ ตามความเหมาะสมกับสถานการเงินการคลัง อบต.ที่จะ

สามารถดำเนินการได้ในแต่ละปีงบประมาณ  
3) เพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นเฉพาะที่มีเหตุจำเป็นที่ต้องดำเนินโครงการนั้นๆ 

จริงๆ 

4. ผลจากการพัฒนา  

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ประชาชนในเขตพ้ืนที่ตำบลมีถนนที่ได้มาตรฐาน เพ่ือใช้ใน
การสัญจร ไปมา ตลอดจนขนถ่ายสินค้าทางการเกษตร เชื่อมต่อหลายอำเภอ ในเขตพื้นที่
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ตำบลมีรางระบายน้ำป้องกันน้ำท่วมได้อย่างเหมาะสม มีไฟฟ้า ประปา ใช้ในครัวเรือ รวมถึงมี
แหล่งกักเก็บน้ำทางการเกษตร 

ด้านคุณภาพชีวิต ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน เข้าถึงโอกาส การศึกษา สืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรม ประชาชนมีความเข้าใจรู้การป้องกันควบคุมโรคระบาด   การป้องกัน
อุบัติเหตุทางท้องถนน การป้องกันยาเสพติดในเขตพ้ืนที่ ฯลฯ 

ด้านเกษตรกรรม ประชาชนมีความรู้ๆจักหวงแหนทรัพยากรทางธรรมชาติ รู้
วิธีการปลูกต้นไม้ ปล่อยปลา ฯ 

ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี รู้จักการมีส่วนร่วม  การใช้สิทธิเลือกตั้ง มี
เทคโนโลยีเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ผ่านเว็ปไซต์ อบต. ได้อย่างครอบคลุมในการตรวจสอบการ
บริหารจัดการ ฯลฯ 

5. ผลสรุปภาพรวม การดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น โครงการส่วนใหญ่
ภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ มีครบทุกด้าน ครอบคลุมตัวชี้วัดที่ส่วนกลาง 
ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่นกำหนด ตลอดจนการดำเนินโครงการงบ อื ่นๆที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการด้านสาธารณะแก่ประชาชนในเขตพ้ืนที่  

 ติดตามผลแผน  แบบที่ 1 คือไม่รวมเกินศักยภาพ (คือไม่รวมโครงการในแผนที่ใช้ไป
ของบหน่วยงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง) 

 ติดตามผลแผน  แบบที่ 2 คือรวมเกินศักยภาพ (รวมโครงการในแผนที่ใช้ไปของบ
หน่วยงานอื่นๆ)    

แต่อย่างไรก็ตาม งานแผน สำนักปลัด ก็ได้นำเรื ่องการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น     
เข้าเสนอทำควบคุมภายใน ประจำปีซึ่งก็ได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจที่เกี่ยวข้อง  จึงขอแจ้ง
ประเด็นเสนอเพื ่อควบคุมภายใน ดังกล่าว เพื ่อเป็นแนวทางให้ทุกฝ่าย   ที ่เกี ่ยวข้อง 
ประกอบด้วย ฝ่ายบริหาร , สมาชิกสภา, หัวหน้าสำนัก /ผู้อำนวยการกอง/ หัวหน้ากองงาน 
ทุกกองงาน ดังนี้ 

1)  ฝ่ายบริหาร , สมาชิกสภา แต่ละหมู่บ้าน ควรพิจารณาเลือกโครงการพัฒนา ตาม
โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปี ที่ได้บรรจุไว้ในเล่ม ซึ่งประกาศใช้เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  
(*ไม่ควรเสนอโครงการเพื่อขอบรรจุแผนขึ้นใหม่ โดยเฉพาะโครงการที่มีความจำเป็นเบื้องต้น
เท่าๆ กัน แตกต่างแค่ จุดหรือพิกัดในการดำเนินการ เช่น การก่อสร้าง หรือ ซ่อมแซม 
โครงการสร้างพื้นฐาน ทั่วไป อาทิเช่น ถนน ร่างระบายน้ำ ฯ  ซึ่งจุดหรือพิกัด ที่บรรจุในแผน 
ในการประชาคมเข้ามาครั้งล่าสุด ก็ยังอยู่ซึ่งยังไม่ได้รับการทำงบประมาณเพื่อแก้ไขปัญหา 
ดังกล่าว แต่อย่างใด) จึงส่งผลให้ตัวหารของแผนที่ตั้งไว้  มีจำนวนเพิ่มขึ้น ทำให้คะแนน
ตัวชี้วัดลดลงตามมา 

2) หัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง ทุกกอง ที่นำ โครงการพัฒนา บรรจุในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ที่ได้เสนอทำโครงการตามแผนที่ตั้งไว้ในแต่ละปี และเม่ือได้นำมา
จัดทำงบประมาณรายจ่าย ที่เกี่ยวข้องแล้ว ให้ดำเนินการตามที่ได้ตั้งไว้ในเล่มงบประมาณ
รายจ่ายที่เกี่ยวข้อง ให้ครบถ้วน (กรณีที่ไม่สามารถดำเนินการได้ตามที่ตั้งไว้ ให้ระบุเหตุผล
ความจำเป็นที่ไม่สามารถดำเนินการได้ ทุกโครงการ/รายการ) 
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  โดยกรณี การจัดแผนปัจจุบันนี้ แนวทางการจัดทำแผนเป็นไปตามห้วงของแผน  
ห้วงละ 5 ปี/ต่อ ครั ้ง ความเหมาสมที ่จะทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ ่น นั ้น ตามระบบ 
สารสนเทศที่เกี่ยวข้องเหมาะสมที่จะทบทวนในห้วงก่อนทำงบประมาณในปีแรกของห้วง
แผนพัฒนาท้องถิ่นใน ปีแรก เท่านั้น เนื่องจากระบบงานแผนฯ มีความสัมพันธ์กันในทาง
ระบบบัญชีท้องถิ่น  ในปีที่ผ่านมามีความเชื่อมโยงเพ่ือออกรายงานในส่วนที่เกี่ยวข้องของปีที่
ผ่านมา  โครงการพัฒนาในแผนพัฒนาท้องถิ่นที่วางแผนไว้ จึงมีลักษณะเป็นแผนก้าวหน้า 
ไม่สามารถที่จะตัดออกได้หรือไม่มีความเหมาะสมที่จะทำการจัดทำทบทวนทุกปี นั้นเอง จึง
นำเรียนให้สภาอองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ ได้รับทราบมีท่านใดมีข้อสงสัย/
เสนอแนะ อ่ืนๆอีกหรือไม่ เรียนเชิญ  

ประธานสภาฯ          - นายถวิล อินทะโสม ท่านใดมีข้อสงสัยจะสอบถามหรือไม่  
ที่ประชุม   - ไม่มี /รับทราบ  
 
    6.2.รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปี 2566 
ประธานสภาฯ   - นายถวิล อินทะโสมขอเชิญฝ่ายบริหารรายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปี 
   2566 
นายก อบต.  - นายอภิศักดิ์ พรมโท ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2560 

มาตรา  253  ในการดำเนินงานให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สภาท้องถิ่น  และผู้บริหาร
ท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูลและรายงานผลการดำเนินงานให้ประชาชนทราบ  รวมตลอดทั้งที่มี
กลไกให้ประชาชนในท้องถิ่น  มีส่วนร่วมด้วย ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมาย  
และพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537  แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552  มาตรา 58  , 58/5  วรรค 5 และ วรรค 6  บัญญัติไว้ ให้นายก
องค์การบริหารส่วนตำบล  จัดทำรายงานแสดงผลการปฏิบัติงาน  ตามนโยบายที่ ได้แถลงไว้  
ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นประจำทุกปี คำแถลงนโยบายของนายกองค์การบรหิาร
ส่วนตำบลและรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย  ให้ประกาศไว้โดยเปิดเผย ณ ที่
ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลด้วย  จึงรายงานผลการปฏิบัติงานที่ดำเนินงานในพื้นที่
องค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ  ในรอบปีประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อที่ประชุม
สภาองค์การบร ิหารส ่วนตำบลเสอเพลอ  เพื ่อทราบ นโยบายหลักของฝ ่ายบร ิหาร 
ประกอบด้วยการดำเนินงาน 8 ด้าน ซึ่งดำเนินการครอบคลุมในการแก้ไขปัญหาทุกอย่างใน
เขตพ้ืนที่ ได้แก่  

    1. นโยบายด้านการเมืองการบริหาร      
         1.1 พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาล 
       1.2 ส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนองค์กรชุมชน 
    1.3 ส่งเสริมสนับสนุนการประสานงาน เพ่ือก่อให้เกิดการสร้างเครือข่ายการ

ทำงาน 
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    1.4 เพิ ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บและพัฒนารายได้ให้มีความทั ่วถึง 
เป็นธรรม 

    2. นโยบายด้านการพัฒนาสังคม      
2.1 รณรงค์ ส่งเสริมกระบวนการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
2.2 ส่งเสริม สนับสนุน อำนวยความสะดวกแก่การดำเนินงานด้านสวัสดิการ 

การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เบี้ยยังชีพผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส   
2.3 ส่งเสริม และสนับสนุนการกีฬาเพ่ือสุขภาพอนามัยที่ดีของประชาชน   
2.4 ป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติดให้หมดไปจากพ้ืนที่   
2.5 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาสังคมที่สอดคล้องกับทิศทางของการสร้าง

สุขภาวะแบบองค์รวม 
    3. นโยบายด้านการพัฒนาการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม     

3.1 สนับสนุน และส่งเสริมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนให้ได้ตาม
มาตรฐาน   

3.2 ส่งเสริม และสนับสนุนด้านการศึกษาท่ีทันสมัย ทันโลก ทันเหตุการณ์ 
3.3 สนับสนุน ส่งเสริม รักษาขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรมอันดี

งามของท้องถิ่น 
    4. นโยบายด้านการพัฒนาสาธารณสุข และส่งเสริมคุณภาพชีวิต    

4.1 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้ประชาชนและการบริหาร
สาธารณสุข   

4.2 ส่งเสริมการดำเนินกิจกรรมด้านการสร้างเสริมสุขภาพของประชาชน 
  4.3 สนับสนุนการควบคุมป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อที่อันตราย

ต่อคนและสัตว์                                       
 4.4 ส่งเสริม สนับสนุนงานสุขภาพอนามัย และการจัดการสาธารณสุขภาวะ

ภาคประชาชน โดยผ่านกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) 
4.5 ส่งเสริม และพัฒนากิจกรรมที่สอดคล้องกับการคุ้มครองผู้บริโภค 

    5. นโยบายด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ     
5.1 สนับสนุนกลุ่มอาชีพให้เติบโตและเข้มแข็ง 
5.2 สนับสนุน ส่งเสริมด้านการเกษตร 
5.3 สร้างรายได้ และลดรายจ่ายในครัวเรือน 
5.4 ส่งเสริมกิจกรรมที่สอดคล้องตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

    6. นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน      
6.1 พัฒนาระบบการก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาสาธารณูปโภคต่างๆ   
6.2 ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งน้ำสำหรับประชาชนได้อุปโภค บริโภค   
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    7. นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม     
                                   7.1 รณรงค์ ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกสาธารณะทางด้านการบริหารจัดการ   

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแก่ประชาชนและในชุมชน 
7.2 สนับสนุน ส่งเสริมให้ชุมชนรักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบ

เรียบร้อย   
7.3 ส่งเสริม สนับสนุนการเฝ้าระวัง และการมีส่วนร่วมของชุมชน   
7.4 ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหาร

จัดการ 
   8.นโยบายอ่ืน ๆ 
   (ภาพการดำเนินงาน ตาม Power Point ที่ จนท. ได้รวบรวมจัดทำข้ึนในแต่

ละด้าน) 
   (ส่วนรายละเอียดการตั้งงบตลอดจนการเบิกจ่าย  สรุปผลการดำเนินงาน 

นั้น ก็ได้ปรากฏตามเล่มเอกสารที่ได้แจกจ่ายให้ท่านสมาชิกทุกท่าน ก่อนวันประชุมสภา แล้ว 
โดย 8    

     ประกอบด้วย 5  ยุทธศาสตร์การพัฒนา   13  กลยุทธ์  ดังนี้ 
   1.  ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   

          1.1 กลยุทธ์พัฒนาระบบเส้นทางคมนาคมเพ่ือการสัญจรและการขนส่ง 
             1.2 กลยุทธ์พัฒนาระบบระบายน้ำ 
           1.3 กลยุทธ์พัฒนาระบบไฟฟ้า 
          1.4 กลยุทธ์พัฒนาแหล่งน้ำเพ่ืออุปโภค-บริโภค และเพ่ือการเกษตรกรรม 

   2. ยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวิต สังคม และวัฒนธรรม 
           2.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมสนับสนุนด้านสังคมที่ดี และมีคุณภาพ 
            2.2 กลยุทธ์เสริมสนับสนุนด้านสาธารณะสุขและการมีสุขอนามัยดี 
           2.3 กลยุทธ์ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
          2.4 กลยุทธ์ส่งเสริมสนับสนุนอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
            2.5 กลยุทธ์ส่งเสริมสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ 
            2.6 กลยุทธ์ส่งเสริมสนับสนุนชุมชนเข้มแข็งปลอดภัยยาเสพติด และความ
   ปลอดภัยในชีวิต       

3. ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมเศรษฐกิจการลงทุน พาณิชยกรรม และการ
ท่องเที่ยว 

3.1 กลยุทธ์ส่งเสริมสนับสนุนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการมีอาชีพ
ของประชาชน 

4. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  

4.1. กลยุทธ์ปรับปรุง และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
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5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารการจัดการบ้านเมืองที่ดี และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

          5.1 กลยุทธ์การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี    
 

สรุป ผลการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ตามนโยบาย  ที่ฝ่ายบริหารได้แถลงไว้ ดังนี้ 
           ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ  ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ประจำปี
งบประมาณ  2566  โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ  จ่ายขาดเงินสะสม  เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ ที่ได้ดำเนินการจำนวน  183  โครงการ  สามารถจำแนกตามนโยบายที่ได้แถลงไว้  ต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลเสอเพลอ  ได้ดังนี ้
 

ยุทธศาสตร์ รายการ/โครงการที่ดำเนินการจริง 
1. นโยบายด้านการเมืองการบริหาร 10 
2. นโยบายด้านการพัฒนาสังคม   13 

3. นโยบายด้านการพัฒนาการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม   17 
4. นโยบายด้านการพัฒนาสาธารณสุข และส่งเสริมคุณภาพชีวิต  15 

5. นโยบายด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 2  

6. นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน (30+55+3) 88  
7. นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 3 

8. อ่ืน ๆ 2 

9.ครุภัณฑ์ 33 

รวมทั้งสิ้น 183 

   
 โดยรวมรายการ/โครงการที่ดำเนินการได้ทั้งสิ้น  183  โครงการ                

- โดยรายระเอียดตามเล่มเอกสารแนบท้าย ฯ  โดยองค์การบริหารส่วนตำบล     
เสอเพลอ  ได้ดำเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 
2566  จ่ายขาดเงินสะสม , และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ฯลฯ  เพื่อพัฒนาในเขตพื้นที่องค์การ
บริหารส่วนตำบลเสอเพลอ  โดยได้รับความร่วมมือส่งเสริม สนับสนุนจากภาครัฐ  ภาค
ประชาชน  และภาคเอกชน  ในพื้นที่จนโครงการต่างๆ  ประสบผลสำเร็จด้วยดีก่อให้เกิด
ประโยชน์ แก่ประชาชนในพื้นที่  ตลอดจนทั้งพื้นที่ใกล้เคียง  โดยได้ดำเนินการตามนโยบาย  
ที่ได้แถลงไว้ต่อสภาอย่างครบถ้วน ตามสถานการคลังที่องค์การบริหารส่วนตำบลมี   

 จึงรายงานผลการปฏิบัติราชการต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ  มีท่าน 
ใดจะซักถามหรือ มีข้อสงสัยเกี่ยวกับการดำเนินโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
หรือไม่อย่างไรเรียนเชิญ    
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เลขานุการสภาฯ    - ว่าที่ร้อยโทกฤดากร อึ่งสะกาว ทางงานวิเคราะห์นโยบายและแผนก็ได้รายงานผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นประจำปีงบประมาณ 2566 (ระหว่าง 1 
ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) ไปแล้ว จะเห็นได้ว่าภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีจำนวนมาก แต่ถูกจำกัดด้วยงบประมาณ ซึ่งการจัดทำงบประมาณในแต่ละปี ตามที่
กฎหมายกำหนด ส่วนกลางยังกำหนดไว้ว่าต้องตั ้งจ่ายอะไรบ้าง ส่วนวิธีงบประมาณจะ  
โอนลดหรือโอนเพิ่มต้องพิจารณาอีกครั้ง  

ประธานสภาฯ          - นายถวิล อินทะโสม ท่านนายกก็ได้รายงานผลการปฏิบัติราชการต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลเสอเพลอแล้ว มีท่านใดมีข้อสงสัยจะสอบถามหรือไม่  

ที่ประชุม   - ไม่มี/รับทราบ – 
 
เวลา  12.00 น.  - พักรับประทานอาหารกลางวัน                        
เวลา  13.00 น.   - ประชุมระเบียบวาระท่ี 6 ต่อ 
 

6.3.แนะนำพนักงานส่วนตำบลโอน (ย้าย)  
ประธานสภาฯ          - นายถวิล อินทะโสม ขอเชิญเจ้าหน้าที่ 
เลขานุการสภาฯ  - ว่าที่ร้อยโทกฤดากร อ่ึงสะกาว ขอแนะนำ 
   1.นางสาวกนกนุช อันทะโครตร ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน  

ย้ายมาจาก เทศบาลตำบลหนองไผ่ อำเภอเมือง  
   2.นายอิสระพงศ์ กุลนรัตน์ ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน ย้ายมาจาก เทศบาล

ตำบลแชแล อำเภอกุมภวาปี 
ประธานสภาฯ          - นายถวิล อินทะโสม ยินดีต้อนรับสู่องค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ  
 

6.4.แนะนำพนักงานจ้าง 
ประธานสภาฯ          - นายถวิล อินทะโสม ขอเชิญเจ้าหน้าที่ 
เลขานุการสภาฯ  - ว่าที่ร้อยโทกฤดากร อ่ึงสะกาว ขอแนะนำ  
   1.นางสาวสุชาวดี เงินเเพง ตำแหน่ง ผู้ช่วยกวิชาการศึกษา  
   2.นางสาวขวัญแก้ว เหมะเทวัญ ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    3.นางสาวบุญรัตน์ นามศรีอุ่น ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (กองช่าง) 
   4.นางสาวศศิฉาย คุโณ ตำแหน่ง คนงานทั่วไป (สำนักปลัด)  
ประธานสภาฯ          - นายถวิล อินทะโสม ยินดีต้อนรับทุกท่านสู่องค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ 

มีท่านใดจะสอบถามเพ่ิมเติมหรือไม่ 
นักพัฒนาชุมชน  - นายอิสระพงศ์ กุลนรัตน์ ขอประชาสัมพันธ์ค่าพาหนะสงเคราะห์ผู้ป่วยที่ยากไร้ 

ตามท่ีได้มีการรับลงทะเบียนในไตรมาสที่แล้ว จำนวน 97 ราย โดยได้รับการประสานงานมา
ว่าเงินเข้าเรียบร้อยแล้ว  
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รองนายก อบต.  - นายทวีศักดิ์ ถาพร ตามที่ได้เข้าร่วมประชุมหัวหน้าส่วนราชการ และประชุมศูนย์
ปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด อำเภอกุมภวาปี ประจำเดือนธันวาคม 2566
ร่วมกับทางอำเภอกุมภวาปีในวันที่ 4 ธันวาคม 2566 ที่ผ่านมา ซึ่งมีข้อราชการจะแจ้งดังนี้ 

  - ทางอำเภอกุมภวาปีขอขอบคุณทุกท่านที่เข้าร่วมกิจกรรมเนื่องในโอกาสวันคล้ายวัน
พระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  
บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 2566 ที่ผ่านมา  

  - กำหนด 7 วันอันตรายในช่วงเทศกาลปีใหม่ 2567 คือ ระหว่างวันที่ 28 ธันวาคม 
2566 - 3 มกราคม 2567 

  - ทางสถานีตำรวจภูธรกุมภวาปีขอความอนุเคราะห์รถรับ-ส่งผู้ติดยาเสพติด 
  - นายสัญญา ปัดถาวโร เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดอุดรธานี สาขาบ้านผือ ได้โอนย้าย

มาประจำที ่สำนักงานที่ดินจังหวัดอุดรธานี สาขากุมภวาปี และได้แจ้งให้สำรวจที่ดิน 
ว่างเปล่า ที่ดินที่ถูกทอดทิ้ง เกินกว่า 10 ปี  

  - การแก้ไขหนี้นอกระบบ เปิดระบบลงทะเบียนขอรับความช่วยเหลือแก้ไขหนี้นอก
ระบบ ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2566 – 30 มกราคม 2567 ทั้งช่องทางออนไลน์ และท่ีว่าการ
อำเภอทุกแห่งทั่วประเทศ 

รองปลัด อบต.  - นางกันต์กมล ไชยราช ตามที่ได้รับมอบหมายให้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ
ผลักดันการดำเนินการตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบของจังหวัดอุดรธานี โดยรวมแล้วจะเป็นเรื่องของการดำเนินการของ
คณะกรรมการผลักดันฯ และได้มีการหารือเพื่อดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
เพ่ีอติดตามกิจกรรมที่มีข้อร้องเรียนมากท่ีสุด ซึ่งมีจำนวน 4 ประเด็น คือ 1.ค่าแป๊ะเจี๊ยะหรือ
เรียกได้ว่า 'สินบน' เพ่ือเข้าโรงเรียนดัง 2.การขุดลอกแหล่งน้ำ 3.การจัดซื้อนม การเก็บรักษา
นม 4.อาหารกลางวันนักเรียน และทางผู้ว่าราชการจังหวัดอุดรธานีได้กำชับในเรื่องของ
มิจฉาชีพในรูปแบบต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นการเรียกเงินจากสื่อต่างๆ หากหน่วยงานใดพบเห็นให้
ตรวจสอบกับทางประชาสัมพันธ์จังหวัดก่อน 

เลขานุการสภาฯ  - ว่าที่ร้อยโทกฤดากร อ่ึงสะกาว ฝากทุกท่านตรวจสอบการดำเนินการช่วยกัน  
ผู้อำนวยการกองคลัง  - นางนิตยา ตาน้อย ขอแจ้งประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ เรื่อง การ

ขยายระยะเวลาการจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ.2562 ประจำปี พ.ศ.2567 
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หัวหน้าสำนักปลัด  - นางสาวสุพรรษา สายสมคุณ ทางเจ้าหน้าที่ได้ดำเนินการออกแจกถังขยะบางส่วน

แล้ว ในส่วนของถังขยะที่จัดซื้อมาได้มีฐานข้อมูลบางส่วนจำนวนร้อยกว่าถัง แต่มีจัดซื้อจัด
จ้างมาจำนวน 300 กว่าถัง จึงขอแจ้งให้ทางสมาชิกสภาฯ สำรวจความต้องการเพ่ิมเติม โดย
ใช้ฐานข้อมูลที่จ่ายค่าขยะจริงเฉลี่ยกับจำนวนที่เหลืออยู่ เพ่ือเฉลี่ยให้ได้ทุกหมู่บ้าน  

นายก อบต.  - นายอภิศักดิ์ พรมโท ในเรื่องของถังขยะหากต้องการเพ่ิมให้สำรวจข้อมูลเข้ามาเพ่ือ
เป็นฐานข้อมูลในการจัดหาในครั้งถัดไป และขอแจ้งให้ดำเนินการประชาคมหมู่บ้าน เพื่อนำ
โครงการบรรจุเข้าแผนฯ ต่อไป ในเรื่องของความช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติได้มอบให้ 
รองปลัดเข้าร่วมประชุมแทนบ่ายวันนี้ (14 ธันวาคม 2566) แล้วแจ้งแจ้งให้ทราบอีกครั้ง 
สำหรับเรื ่องรถปรับเกรดให้ทันในห้วงการขนถ่ายผลผลิตทางการเกษตร เนื ่องด้วย
งบประมาณมีน้อย ไม่เพียงพอต่อการดำเนินการ และได้ขอความอนุเคราะห์กับทางจังหวัด
ไปได้รับแจ้งว่าขณะนี้ดำเนินการอยู่พื้นที่ตำบลเวียงคำ หากดำเนินการแล้วสร็จต่อไปจะเข้า
ดำเนินการพื้นท่ีตำบลเสอเพลอ 

ประธานสภาฯ          - นายถวิล อินทะโสม  ท่านใดจะสอบถามเพ่ิมเติมหรือมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมหรือไม่ 
ส.อบต. หมู่ที่ 18  - นายบุญมี หาชนนท์ ขอขอบคุณทุกท่านที ่ได้ร่วมบุญกฐิน ได้ยอดกฐินจำนวน 

420,997 บาท ซึ่งการก่อสร้างศาลาธรรมอเนกประสงค์อยู่ระหว่างการก่อสร้างและได้มี
กำหนดวันถวายในวันที่ 23 ธันวาคม 2566 จึงขอเชิญทุกท่านร่วมถวายร่วมกัน 

  - ขอสอบถามว่าจำดำเนินการจัดทำปฏิทินหรือไม่ 
  - ในเรื ่องวันลอยกระทง แสง สี สียง ดี แต่ขอตำนิในเรื ่องกติกาในการประกวด

กระทง เนื่องจากไม่เป็นไปตามกติกาที่กำหนด ทั้งมาลงทะเบียนล่าช้า และไม่ใช้วัสดุตาม
ธรรมชาติ หากปีหน้ามีการจัดงานอีก ให้พิจารณาแบ่งประเภทการประกวด สวยงามหรือ
วัสดุธรรมชาติ 

รองประธานสภาฯ  - นายนพรัตน์ บุญคุ้ม ฝากพิจารณาให้เปลี่ยนรูปแบบในการจัดงานบ้าง อาจจะเพ่ิม
กิจกรรมรำวงย้อนยุค ให้ชุมชน โรงเรียนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมมากขึ้น 

ส.อบต. หมู่ที่ 5  - นางสุพัตรา พิพิธ ต้องการให้ทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรม ไม่ว่าจะเป็นกลุ่มของ
สมาชิกสภาฯ หรือผู้นำในชุมชนด้วย 

นายก อบต.  - นายอภิศักดิ ์ พรมโท จะพิจารณาปรับปรุงการในการดำเนินการในครั ้งถัดไป  
ในเรื่องของปฏิทินจะมีการดำเนินการในปีนี้  

เลขานุการสภาฯ  - ว่าที่ร้อยโทกฤดากร อ่ึงสะกาว ในเรื่องของปฏิทินขอพิจารณางบประมาณอีกครั้ง 
ส.อบต. หมู่ที่ 2  - นายเสถียร แดนเงิน  ตามที่กองช่างได้ออกสำรวจพื้นที่ไปแล้วจะมีการดำเนินการ

ช่วงใด 
    - เรื่องการปรับเกรดถนน ได้รับการชี้แจงจากท่านนายกแล้ว 
    - ขอสอบถามการจัดแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดจะดำเนินการช่วงใด 
เลขานุการสภาฯ  - ว่าที่ร้อยโทกฤดากร อึ่งสะกาว การจัดแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดจะดำเนินการ

ในช่วงต้นปี 



~ 18 ~ 
 

  - ในวันที่ 15 – 17 ธันวาคม 2566 ทางเลาขานุการสภาฯ ร่วมกับนิติกร และเจ้า
พนักงานธุรการ จะเข้าร่วมอบรมในเรื ่องกฎหมายต่างๆ หากมีการเปลี ่ยนแปลงในข้อ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องจะนำเรียนให้ทราบอีกครั้ง 

ประธานสภาฯ          - นายถวิล อินทะโสม  ท่านใดมีเรื่องสอบถามคณะผู้บริหารเกี่ยวกับเรื่องต่างๆหรือไม่ 
หรือมีเรื่องที่จะนำเสนอให้ที่ประชุมได้รับทราบอีกหรือไม่ หากไม่มีอะไรแล้วต้องขอขอบคุณ
ทางส่วนราชการทุกภาคส่วน และสมาชิกสภาฯ ทุกท่านที่เข้าร่วมประชุมในวันนี้ และขอเลิก
การประชุมสามัญ สมัยที่ 4/2566 ณ บัดนี้ 

ปิดประชุม  -  เวลา  14.30  น. 
 
ว่าที่ร้อยโท  กฤดากร  อึ่งสะกาว ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 

      (กฤดากร  อึ่งสะกาว) 
 เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ 

      คณะกรรมการตรวจรายงาน  
 
ลงชื่อ    สุพัตรา พิพิธ  ผู้ตรวจ 

( นางสุพัตรา พิพิธ ) 
 

ลงชื่อ     ชูศักดิ์ แสนเสนา ผู้ตรวจ 
 ( นายชูศักดิ์ แสนเสนา ) 
 
ลงชื่อ      สมศักดิ์ เหลาสิงห์  ผู้ตรวจ 
 ( นายสมศักดิ์ เหลาสิงห์ )   
 
 
      ( ลงชื่อ )      ถวิล อินทะโสม ผู้รับรองรายงานการประชุม
        ( นายถวิล อินทะโสม )    
      ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ 
    รับรองรายงานการประชุมในคราวประชุมสมัย   สามัญ   สมัย   1   ครั้งที ่   -   .    
          วันที่ 13 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 . 
 
 


